CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000412/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/10/2023

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR054401/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.209893/2023-93
DATA DO PROTOCOLO: 05/10/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MANAUS, CNPJ n. 04.395.794/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANA MARLENE AIRES ARGUELLES;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDOR DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n.
04.186.888/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENOCK LUNIERE ALVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2023 a 31 de agosto de 2025 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados do comercio
atacadista e distribuidor de Manaus, inclusive aqueles de escritorios ou se¢des comerciais de
estabelecimentos industriais em geral, tais como: lojas, boxes, balcdes de vendas, playground,

show room, shopping center e centros comerciais, com abrangéncia territorial em Manaus/AM, com
abrangéncia territorial em Manaus/AM.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial minimo da Categoria a partir de 1° de setembro de 2023 sera de R$ 1.410,00 (um mil e
guatrocentos e dez reais), por més.

PARAGRAFO UNICO: O empregado somente fara jus ao Piso Salarial apds o contrato de experiéncia e
sua efetiva admissao na empresa.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE / CORREGAO SALARIAL

Para os trabalhadores que ganham acima do piso, sera concedido a partir de 01 de setembro de 2023, um
reajuste salarial de 2% (dois por cento) sobre salarios percebidos em 31 de agosto de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No reajustamento previsto nessa clausula serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abonos, espontaneos ou compulsérios, concedidos
pela empresa no periodo compreendido, excetuando-se os decorrentes de termino de aprendizagem,
implemento de idade, promocao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcéo,
estabelecimento ou de localidade, equiparacéao salarial determinada por sentenca transitada em julgado,
respeitada a irredutibilidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados que trabalhem com vendas, com remunerago variavel, fica
assegurada uma remuneragdo minima, correspondente ao Piso Salarial da Categoria.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento dos salarios dos integrantes da categoria sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO DOS DESCONTOS DE SALARIO

Desde que demostrada a anuéncia do empregado, ficam as empresas autorizadas a efetuarem descontos
em folhas de pagamento ou em verbas rescisdrias de seus empregados relativos a planos de salde (tais
como: Assisténcia Médica, Odontolégica, Farmacéuticas, laboratorial), convénios (tais como: 6ética,
e livrarias), seguro de vida em grupo, contribuicdes em prol de agremiacdes recreativas e
assistenciais aquisicdo de bens junto a empresa e mensalidades devidas ao sindicato de categoria
profissional.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente a cada empregado documento comprobatério do pagamento
efetuado, discriminando as importancias pagas, descontos efetuados e recolhimento do FGTS e INSS,
podendo esse comprovante ser fornecido por meio eletronico.



CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

Fica estabelecido que as empresas que praticam adiantamento salarial, somente suprimi-lo mediante prévia
comunicacdo aos empregados e ao Sindicato Laboral com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

QOutros Adicionais

CLAUSULA NONA - FUNCAO CAIXA

Aos empregados que exercem a funcao de caixa havera um adicional de 10% (dez por cento) sobre Salario
percebido, a titulo de Quebra de Caixa. A mesma integrara para o calculo do Aviso Prévio, 13° Saléario e
Férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Caixa se responsabilizara por qualquer diferenca que venha a ser detectada,
guando a conferéncia for realizada na sua presenca.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam desobrigadas do cumprimento desta Clausula as empresas que néo
realizam o desconto de falta no caixa de seus empregados.

Comissodes

CLAUSULA DECIMA - VENDAS A PRAZO

Da responsabilidade para vendas a prazo, o Empregado fica isento por inadimplemento dos devedores da
Empresa nestas vendas (a prazo), ndo podendo perder parte de suas comissées, desde que as referidas
vendas sejam efetivadas no cumprimento das normas estabelecidas pela Empresa.

PARAGRAFO UNICO: As empresas nédo poder&o descontar de seus empregados caixas, vendedores ou
balconistas, o valor de mercadorias pagas com cheques devolvidos por insuficiéncia de fundos, ou por outro
motivo, desde que obedecidas pelo empregado as normas estabelecidas pela empresa.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO

As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores, refeigdo ou ticket alimentag&o/vale refeicdo no valor
minimo de R$ 16,00 (dezesseis reais) por dia efetivamente trabalhado e para jornada de trabalho de 08
(oito) horas diarias.

PARAGRAFO UNICO: Ficam dispensadas de conceder Auxilio Alimentac&o de que trata a presente



clausula aquelas empresas que fornecerem alimentacéo no préprio local de trabalho ou em
restaurante/lanchonetes conveniadas — bem como aquelas empresas que dispensarem o trabalhador para
refeicdo em domicilio fornecendo a ele intervalo de no minimo 01h00 (uma hora) e no méaximo de 02h00
(duas horas) para almoco e vale transporte (se necessario e se houver transporte regular nesse horario).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

As empresas forneceréo aos seus empregados vale transporte para os deslocamentos da residéncia para o
trabalho e retorno do trabalho para a residéncia, os quais seréo fornecidos mensalmente, sempre no inicio
do més conforme determina a legislacéo correspondente.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que exploram seu ramo de atividade no horario noturno e que liberam
seus empregados entre 23hrs e 05hrs da manha, fornecerdo transporte gratuito até o bairro da residéncia
do trabalhador, no mesmo itinerario da linha servida pelo transporte coletivo urbano.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente por motivo de doenca atestada a Empresa pagara aos
dependentes no primeiro caso e ao proprio empregado, na segunda hip6tese, uma indenizagéo
correspondente a 02 (dois) Pisos da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula as empresas que
mantenham planos de seguro de vida em grupo, com prémios equivalentes, ou planos de beneficios
complementares ou assemelhados equivalentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do seguro de vida e demais planos em que o beneficio for inferior ao
garantido, nesta clausula a empresa cobrira a diferenca.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AJUDA FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara aos seus dependentes a titulo de auxilio funeral,
juntamente com o saldo de salarios e demais remanescente, o valor correspondente a 02 (dois) pisos da
categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de falecimento dos filhos menores de idade, cénjuges (marido, mulher,
companheiro ou companheira — desde que comprovado a unido estavel), devidamente registrados na
empresa, esta pagard a titulo de auxilio funeral, juntamente com o salario, o valor correspondente a 02
(dois) pisos salariais da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso que o funeral for custeado pela empresa ou a mesma possuir
condi¢des mais benéficas, fica esta desobrigada do pagamento estipulado nesta clausula.



Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

Nas empresas em que trabalhem mais de 30 (trinta) mulheres mées devera ter local apropriado onde seja
permitido as Empregadas — Maes guardarem, sobre vigilancia e assisténcia, seus filhos de 04 (quatro) a 12
(doze) meses de idade, ou pagar o valor correspondente a 10% (dez por cento) do Piso da Categoria por
més, por filho até a idade estipulada nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Empresas que mantiverem convénio com Creche, ficam excluidas desta
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Auxilio Creche ndo integrara as remuneracdes das Empregadas para nenhum
efeito legal, mesmo quando as Empresas optarem pelo pagamento de beneficio direto as Empregadas
Maes.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO LABORAL

N&o é permitido ao Empregado trabalhar durante o aviso prévio de que trata o art. 487 da CLT, quando for
demitido por iniciativa do Empregador, salvo estipulacédo expressa no contrato individual de trabalho ou
guando se tratar de ocupante de cargos técnicos e de confianga, quando requisitado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As quitacdes das Verbas Rescisérias nos dias de sexta-feira e dias que
antecedem feriados, sé poderdo ser aceitas em cheque até as 12h00, salvo se ocorrer antecipagdo
espontanea do pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por ocasifo da quitacdo das Verbas Rescisorias, as empresas que solicitarem
ao Sindicato que efetue os célculos das rescisdes, pagardo ao mesmo, uma taxa designada por este 6rgéo,
no valor de R$50,00 (cinquenta reais).

PARAGRAFO TERCEIRO: E facultado as Empresas a procederem a homologagéo das rescisdes de
contrato de trabalho de todos os empregados independente do tempo de servico na empresa e, sob as
penas da Lei, a efetuar o pagamento das verbas rescisorias até o 10° (décimo) dia, conforme preceitua o
Art. 477 § 6° da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Fica facultado as empresas firmarem o termo de quitacio anual de debito
trabalhista junto a entidade sindical, conforme Art. 507-B, da CLT, o qual tera efeito juridico para todos os
fins de direito, nada mais podendo reclamar. Fica acordado o custeio de R$ 30,00 (trinta reais) por
homologacao referente ao periodo de 12 meses. Para as homologacfes que envolverem periodo acima dos
12 meses até o limite de 60 meses, ou seja, que abrangerem os demais 04 (quatro) anos de vinculo, fica
estabelecido o valor de R$ 30,00 (trinta reais) por ano.

PARAGRAFO QUINTO: O ato de assisténcia na rescisdo contratual, para o trabalhador e empregador, sera
opcional, mediante agendamento prévio (desde que obedecendo os prazos legais) e ficara sujeito ao



pagamento de taxa retributiva destinado as despesas do setor competente do sindicato profissional no valor
de R$ 30,00 (trinta reais) por homologacao.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MANUTENCAO DAS VANTAGENS

A correcéo salarial decorrente desta Convencao Coletiva de Trabalho, ndo podera em caso algum ser
motivo de reducéo ou supresséo de vantagens, quotas, prémios, bonificacées ou vantagens que vinham
sendo pagas aos empregados, salvo compensacdes que nao impliqguem em reducéo de salarios, mantendo
as vantagens decorrentes de promoc¢ao, equiparacdo salarial e mudancas de cargo.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FUNCOES EM GERAL

A funcéo efetivamente exercida pelo Empregado sera anotada em sua Carteira de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: No caso de comissionista sera anotado o percentual real recebido e seu salario fixo
se houver.

CLAUSULA DECIMA NONA - LOCAL DE TRABALHO

Havera assento para os empregados nos locais de trabalho para que possam ser utilizados durante as
pausas permitidas pelo servigo

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADA GESTANTE

A empregada que for dispensada no decurso de gestacao sera imediatamente reintegrada, mediante a
comprovacao através de Atestado Médico comprobatorio da gravidez, fornecido pelo SUS (Sistema Unico
de Saude) ou do medico do plano de saude fornecido pela empresa ou de Convenio do Sindicato dos
Empregados.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas



Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a adocao do sistema de compensacgao de horas extras, denominado “BANCO DE
HORAS”, pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 02 (duas) horas
diarias, como previsto no artigo 59, da CLT, com redacao dada pela Lei n°® 13.467 de 13/07/2017.

PARAGRAFO UNICO: Todos os acordos de banco de horas com duracéo acima de 06 (seis) meses
deverado ser homologados pelo Sindicato Laboral e pago uma taxa retribuitiva, no percentual de 50%
(cinguenta por cento) do piso salarial da categoria, por estabelecimento.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL COMISSIONISTAS

Todo comissionista puro tera direito ao pagamento do repouso semanal (domingos e feriados), com base na
média das comissdes percebidas, no cumprimento integral da jornada de trabalho, inclusive adicional de
horas extras e repouso das horas, nos termos do art. 1° da Lei n. 605/49.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A remuneracdo do repouso semanal do comissionista puro sera calculada
tomando-se por base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido pelos dias Uteis, e
multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no Artigo
1°, da Lei n® 605/49, combinado com o Enunciado 27 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que recebem remuneracio mensal mista (parte fixa + variavel),
o valor dos repousos semanais remunerados sobre a parcela fixa ja esta embutido no valor mensal ajustado
contratualmente.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho obedecerdo a jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

PARAGRAFO UNICO: A jornada de trabalho nos domingos e feriados, podera ser cumprida até as 22:00
(vinte e duas) horas, mediante Escala de Revezamento, devendo as empresas optarem pela concesséo de
folga compensatéria em outro dia da semana, para cada trés domingos trabalhados o empregado folgara no
domingo subsequente, ou pagamento das horas suplementares com o acréscimo de adicional de horas
extras de 100% (cem por cento).

Salde e Seguranca do Trabalhador



Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Desde que as Empresas exijam que seus Empregados trabalhem uniformizados obrigam-se ao
fornecimento gratuito dos uniformes quando da admissdo e mediante a necessidade de troca (sempre com
a devolucao do inservivel), entregues com contra recibo, exceto calgados, salvo se 0 servigo exigir calcados
especiais, de conformidade com o regulamento de uso e vestuario de cada Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os uniformes fornecidos nas condicdes desta clausula poder&o conter
publicidades de marcas e/ou produtos de terceiros, sem contraprestacao de pagamento de direito de
imagem.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de desligamento da empresa, o empregado devera devolver os
uniformes e todos 0s materiais e equipamentos disponibilizados pela empresa.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO / ODONTOLOGICO

Os atestados fornecidos aos associados ou nao do Sindicato Laboral, por Médico, Dentista, Oftalmologista
ou Convénio de Saude do mesmo, desde que mantenham comprovadamente o convénio com o SUS, e ndo
possuindo as Empresas Departamento Médico credenciado pelo SUS ou Convénio Médico Particular para
seus funcionarios, 0s mesmos serao aceitos.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que o trabalhador ter& o prazo de 48 (quarenta e oito) horas a
partir da emissao para entregar o atestado médico/odontolégico/oftalmolégico no setor da empresa

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRATAMENTO MEDICO

Fica assegurada aos Empregados em tratamento de salde, fisioterapia ou tratamento especial, a liberacéo
pela Empresa no horério estabelecido pelo Médico credenciado pelo SUS ou pelas partes, desde que seja
comprovado com receituario.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE E/OU ODONTOLOGICO

As empresas poderdo oferecer plano de saude e/ou odontolégico aos seus empregados, ficando a critério
da empregadora a escolha da operadora que melhor Ihe convier, como também as condi¢bes
para participacdo, abrangéncia e anuéncia dos empregados ao plano. A aceitagdo ao plano sera



espontanea e livre por parte do empregado.

Rela¢des Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao Dirigente Sindical o direito de acompanhar a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho nas
Empresas comerciais, quando a mesma for solicitada pelo Sindicato de Classe ao Orgdo competente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Dirigente Sindical que for convocado para as atividades sindicais, tera direito
de ausentar-se do servigo por até 03 (trés) vezes ao més, sem perda de sua remuneracdo, podendo,
todavia, ser liberado além desse limite, com desconto na remuneracao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A convocagido devera ser apresentada & Empresa com 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELACOES SINDICAIS

As empresas com mais de 6 (seis) trabalhadores, por estabelecimento, ficam obrigadas, mediante
autorizacao prévia e expressa do trabalhador, a descontar de todos os trabalhadores néo sindicalizados na
forma do Art. 579 da Lei 13.467/2017, até o dia 20 de dezembro de 2021, a importancia de R$30,00 (trinta
reais), recolhendo a importancia diretamente na conta corrente; 000012-8, agéncia 0020 da Caixa
Econdmica Federal ou na prépria sede do sindicato, rua: Saldanha Marinho, 606 — sala 28 — sobreloja
— Centro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os trabalhadores néo sindicalizados abrangidos por esta clausula, dever&o
manifestar expressamente sua autorizacao de desconto, através de declaragao feita pessoalmente, de
préprio punho na Sede do sindicato laboral, localizado na Rua Saldanha Marinho, 606 — Edificio Alfredo
Cunha, sobreloja 28 — Centro - Manaus/AM, ou no setor de Recursos Humanos da empresa, até dia 20 de
dezembro de 2021. Uma via da carta sera entregue no setor de recursos humanos da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam as empresas orientadas a que se abstenham de praticar qualquer ato
objetivando impedir a associacéo de seus trabalhadores que é assegurada constitucionalmente e de igual
modo devem as empresas evitar praticas de atos incentivando com relacéo a estimular os trabalhadores a
se oporem ao desconto da contribuicao referida nesta clausula para o custeio do sistema confederativo
laboral e disponibilizagdo de condugéo, computadores e etc., sob pena de ndo cumprido o estabelecido
neste paragrafo incorrerem nas medidas legais (crimes contra a organizacao do trabalho).

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA



As empresas se obrigam a descontar, mensalmente, em folha de pagamento dos empregados
sindicalizados, cuja relacéo serd apresentada pelo sindicato na forma da lei, a mensalidade associativa
correspondera a 1% (um por cento) do salario limitado ao maximo de R$30,00 (trinta reais). O valor apurado
sera depositado na conta corrente do Sindicato Laboral, Agéncia: 020, C/C.: 00008-12 — Caixa Econdmica
Federal ou diretamente na tesouraria do sindicato, situada na Rua Saldanha Marinho, 606 — Edificio Alfredo
Cunha, sobreloja 28 — Centro - Manaus/AM, Telefone: (92)3030-4380, acompanhada da relagdo dos
empregados com 0s respectivos valores e descontos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A associacéo da direito ao empregado usufruir dos beneficios da Convencéo
Coletiva de Trabalho e dos Acordos Coletivos de Trabalhos, firmado entre o sindicato e seu empregador e
atendimento juridico gratuito na area trabalhista.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado associado que tiver interesse em fazer usos dos servicos
adicionais (CONVENIOS), como também de incluir seus dependentes para usufruirem dos servicos,
pagarao taxa mensal adicional no valor de R$ 30,00 (trinta reais).

PARAGRAFO TERCEIRO: Como incentivo a sindicalizaco as empresas permitirdo que a ades&o do
empregado ao quadro associativo do sindicato seja efetuada no setor de recursos humanos, mediante o
preenchimento da ficha associativa que sera disponibilizada pelo Sindicato Obreiro

PARAGRAFO QUARTO: O Sindicato informaré para as empresas as inclusdes e a exclusdes de
associados no seu quadro associativo, até o dia 15 de cada més.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Sera descontado em folha de pagamento de todos os empregados abrangidos por esta convencao, ho més
de outubro/2023, 01 (um) dia remuneracao ja reajustada, limitado ao valor de R$ 60,00 (Sessenta reais),
que serdo aplicados em servicos de assisténcia social, de acordo com aprovacédo em Assembleia dos
Trabalhadores do dia 21/07/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor total do desconto devera ser recolhido a tesouraria do sindicato de
classe até o dia 10 de novembro de 2023, situada na Rua Saldanha Marinho, 606, Sala 28, Sobreloja —
Centro, CEP: 69.010-040, no horério das 09h00min as 17h00min, de segunda a sexta-feira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado aos trabalhadores nédo sindicalizados abrangidos por esta
clausula, o direito de oposicdo ao desconto, o qual serd externado, via requerimento feito de préprio punho
e entregue com protocolo no setor de pessoal da empresa, sendo que o siléncio implicara no referido

desconto. A cépia do requerimento devera ser enviada pela empresa ao Sindicato Profissional, no maximo
até o dia 29 de setembro de 2023. Para os funcionarios efetivamente em atividade.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA

Na hip6tese da violacdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convencao, sera devida uma



multa de 80% (oitenta por cento) do piso da categoria, por clausula, a ser pago pela parte que descumpre
qualquer clausula desta Convencéo, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICADOS

As divergéncias ou dissidios individuais resultantes de aplicacdes ou inobservancia da presente Convencgéo
Coletiva de Trabalho serao dirimidos pela Justica do Trabalho tentando antes uma conciliacao entre as
partes divergentes mediante intermediac@o do Sindicato Profissional perante a Empresa em que se verificar
0 evento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPETENCIA

As divergéncias ou dissidios individuais resultantes de aplica¢gdes ou inobservancia da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho ser&o dirimidos pela Justica do Trabalho, tentando antes uma conciliagdo entre as
partes divergentes mediante intermediacdo do Sindicato Profissional perante a Empresa em que se verificar
0 evento.

Renovacgédo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RENOVACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho serd de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em 1°
de Setembro de 2023 e término em 31 de Agosto de 2025.

PARAGRAFO UNICO: Em 1° de setembro de 2024, as clausulas econémicas sero revistas, e/ou qualquer
outra caso necessario.

Outras Disposicbes

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSINATURAS

E, por estarem justos acordados assinam a presente Convencéo Coletiva de Trabalho em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que produza seus efeitos legais, além de uma copia que sera registrada no Sistema
Externo de Informagéo - SEI do Ministério da Economia.

ANA MARLENE AIRES ARGUELLES



Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MANAUS

ENOCK LUNIERE ALVES
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDOR DO ESTADO DO AMAZONAS

ANEXOS )
ANEXO | - EDITAL DE CONVOCAGAO

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA TRABALHADORES

Anexo (PDF)

ANEXO Ill - LISTA DE ASSINATURAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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