Federacdo do Comércio
do Estado do Amazonas

Convencgao Coletiva de Trabalho firmada entre a
FEDERAGAO DO COMERCIO DO ESTADO DO
AMAZONAS, o SINDICATO DOS SALOES,
BARBEIROS, CABELEIREIROS, INST. DE
BELEZA E SIMILARES DE MANAUS - SISBISIM
E O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
TURISMO E HOSPITALIDADE NO ESTADO DO
AMAZONAS, conforme as Clausulas e condigbes
a seqguir.

CLAUSULA 1* - DATA-BASE: Fica estabelecido como Data-Base, 1° de
Setembro de cada ano,

CLAUSULA 2* - CORRECAOQ SALARIAL: As empresas reajustaro os saldrios
de seus empregados a partir de 1° de Setembro de 2006 com
uma reposicao salarial de 8% (oito por cento) sobre os saldrios de
agosto de 2008, podendo ser compensadas as antecipagdes
concedidas a partir de outubro/2005.

CLAUSULA 3°- PISO SALARIAL DA CATEGORIA: O piso salarial da categoria a
partir de 1° de Setembro/2006, correspondera a seguinte ordem.

MaNICURE. ... R$ 405 00
Estaticista.............cevevveeevveernenn.. RS 450,00
Cabelaireiros...........c...ccceeeeeeee.....R5 480 00

CLAUSULA 4* -POLITICA SALARIAL: Ficam asseguradas a todos os integrantes
da categoria, as corregbes previstas na politica salarial do
Governo Federal.

CLAUSULA 5° - HORAS EXTRAS: Horas exiras feitas aos domingos e feriados,
serdo pagas com 0 percentual de 100% (cem por cento), as horas
extras trabalhadas nos dias Uteis, serdo pagas com o percentual
de 50% (cing

CLAUSULA 6" - DAS CO
empregados 2

3SOES: As empresas que remuneram Seus
ase de comissdo ficam obrigadas a anotar na
aotual que sera aplicado para calculo das
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Federacdo do Comércio
do Estado do Amazonas

CLAUSULA 7° - ADICIONAL POR FUNCAQ DE CAIXA: Concess3c de um

adicional de 10% (dez por cento) do salario efetivamente
percebido, a funcionarios gue exercam a fungio de caixa.

CLAUSULA 8 - LIVRO PONTO OU CARTAO MECANIZADO: Obrigacéo de as

empresas possuirem livio ou cartdo mecanizado, com a
obrigatoriedade de o empregado registrar a sua presenca ao
trabalho, horario de inicio, intervalo, encerramento de jomada e
horério extraordinario.

CLAUSULA 9* - DAS FALTAS: O empregado podera deixar de comparecer ao
servico sem prejuizo do salario, até 05 (cinco) dias Uteis, por
ocasido de casamento, nascimento dos filhos, falecimento dos
pais, filhos e conjuge.

CLAUSULA 10* - MEDICQ: As empresas devero aceitar para

todos os efeitos, atestado médico de qualguer profissional inscrito
no CRM, desde que visado pelo médico da empresa.

CLAUSULA 11* - BANCO DE HORAS: Fica assegurada a folga compensatoria
das horas excedentes, dos repousos remunerados e dos feriados
quando trabalhados sem obrigatoriedade do pagamento
respectivo e seus acrescimos legais.

CLAUSULA 12° - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Desde o inicio da gestagio
até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga matemidade fica
assegurada a garantia de emprego e salario a empregada
gestante.

CLAUSULA 13* -DA ALIMENTACAQ: As empresas concederdo auxilio
alimentag@o, aos seus empregados sob forma ge ticket refeigao
ou alimentagdo condizente com a necesgids
empregados, devendo nao incidir sobre a ren
do empregado, sem, contudo configurar o sala
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Federacdo do Comércio
do Estado do Amazonas

CLAUSULA 14* -AGUA POTAVEL: As empresas concederdo nos recintos de
trabalho, bebedouro ou filtros adequados com agua potavel, para
atender as necessidades de seus empregados.

CLAUSULA 15 -UNIFORMES E ROUPAS PROFISSIONAIS: Quando exigidos,
as empresas deverao fornecer, sem 6nus, aos seus empregados
uniformes para uso exclusivo das emprasas.

PARAGRAFO UNICO: O empregado que por dolo ou ma fé,
extraviar o seu uniforme, fara o devido ressarcimento ao
empregador.

CLAUSULA 16* -DO_AVISO PREVIO: Os empregados quando demitidos sem
justo motivo, terdo redugdo de 02 (duas) horas diarias de
trabalho, sem que haja prejuizo de seu salario integral.

CLAUSULA 17*° VALE TRANSPORTE: Serd assegurado aos empregados
integrantes da categona profissional, o fornecimento do vale
fransporte aos que deste necessitarem para o desempenho de
suas fungdes com o reembolso de 6 (seis por cento) pelo
empregado.

CLAUSULA 18* - ANOTACOES DA FUNCAO NA CTPS: As empresas deverdo

anotar na CTPS de seus empregados, a funcéo por eles
efetivamente exercida no estabelecimento.

CLAUSULA 19°- DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA: Atendendo a
deliberagdo da Assembléia Geral do Sindicato suscitante, fica
estabelecido que de conformidade com Art. 8° inciso 1V da
Constituigido Federal ¢ Art. 545 da CLT, na vigéncia desta
CCT, as empresas descontardo nos meses de Outubro/06,
Dezembro/06 e Maio/07 de todos os empregados
beneficiados com o presente Convengdo, o percentual de |
(um por cento) do salario percebido pelo empregado, en
folha de pagamento e repassar ao Sindicato dos Empregados
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em Turismo e Hospitalidade do Estado do Amazonas, até o
10° dia do mes subseqiiente.

CLAUSULA 20° AS HOMOLOGACOES DAS RESCISOES DO
CONTRATO DE TRABALHO: Deveriao ser efetuadas

mediante apresentagdo pela empresa dos seguintes
documentos: Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho em
cinco vias, Carteira de Trabalho com as devidas anotagdes
atualizadas, Carta de Aviso Prévio na Dispensa ou Pedido de
Demissao quando for o caso, Saldo atualizado do FGTS,
Comprovante do pagamento da Multa Rescisona, conforme
o procedimento da Dispensa Requerimento do Seguro
Desemprego, Atestado meédico Demssional, média de
comissoes dos ulhimos seis meses, ou outras vantagens ao
empregado, Convengdo Coletiva de Trabalho 2006/2007,
Copia da contribuigido Sindical 2005/2006.

PARAGRAFO PRIMEIRO: DAS VERBAS
RESCISORIAS: ¢é necessario colocar data, hora e local,
observando que nos dias que antecederem fenados ou sexta-
feira, o pagamento atraves de cheque sera até as 12:00 hs.

CLAUSULA 21* - DAS CONTROVERSIAS: As controvérsias resultantes da

aplicacdo desta Convengdo serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho, tentando antes uma conciliagao entre partes, mediante
a intermediacdo do Sindicato perante a empresa em que se
verificar o evento.

entidade sindical, no uso do quadro de avisos para a divulgagdo
G0 Coletiva de Trabalho, fixacdo de Editais e
Moticias SiRdicais, sob a responsabilidade do Sindicato de
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Federacdo do Comércio
do Estado do Amazonas

CLAUSULA 23° - DA VIGENCIA: A vigéncia da presente Convencdo serd de 12
(doze) meses, com inicio em 1° de Setembro de 2006 a 31 de
Agosto de 2007.

Ma 4 de Agosto de 2006.

@bsen S
Pres te da Federagao do Comérsj

do Estado do Amazonas
CPF: 001.844.462-87
CNPJ 04.403.986/0001-00
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VALDIR BELO TORRES '

Presidente do Sindicato dos Salbes, Barbeiros,
Gataele'rreims, Inst. de Beleza & Similares de Manaus.
CPF: 027.579.902-68
CNPJ: 04.239.166/0001-16

HARWB%HM%UES

Presidente do Sindicato dos Empregados
em Turismo e Hospitalidade do
Estado do Amazonas
CPF; 099.552 322-34
CNPJ: 04.968.012/0001-85
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