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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DO AMAZONAS SINSEAM

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA - BASE - Fica estabelecida a data — base em 1° de
setembro de cada ano.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO - A todos os Trabalhadores na fungio de
Secretana que desenvolvermn suas fungdes no Comércio de Manaus, sera concedida a
partir de 01.09.2006, pelas respectivas Empresas Empregadoras, uma correcio salanial
de 5% (cinco por cento) sobre os salarios de 30 de agosto de 2008, podendo ser
compensadas as anfecipagdes concedidas, a partir do més de maio de 2006.

PARAGRAFO UNICO - Com a concesséo do percentual previsto no “capul® desta
Clausuls, a Entidade Sindical Obreira da plena rasa e geral quilagdo de todo e
qualguer reajuste ou aumento a titulo de reposicio, perda salarial, aumento real,
produtividade ou sob qualquer outra denominagio ou fundamentos ao periodo de
01.09.2006 a 31.08.2007.

CLAUSULA TERCEIRA -. DO PISO SALARIAL: Fica estabelecido que o Piso Salarial da
Categona a partir de 01.09.2008, corresponderd a; Secretarias (os) Nivel Médio RS
630,00 (seiscentos e trinta reais); Secretarias (0s) com curso téenico em secretariado, RS
748,00 (setecentos e quarenta e oilo reais), Secrelana (os) de Nivel Superior na fungéo
de SECRETARIA (0s), sera reajustado a partir de 01.09.2008 um percentual de 5% (cinco
por cenlo) sobre os salarios recebidos em 30 de agosio de 2006

PARAGRAFO UNICO - O empregado somente fara jus ao Piso Salarial apés o
confralo de experiéncia & sua efetiva admissio na empresa.

CLAUSULA QUARTA - DA DISPENSA DE MARCAGAO DE PONTO - Fica facultado as
Empresas dispensarem seus empregados de marcagio de ponto nos intervalos para
refeicoes.

CLAUSULA QUINTA - DA MANUTENGAO DAS VANTAGENS - A correcdo salarial
decormente desta Convencao Coletiva de Trabalho, ndo podera em caso algum ser motivo
de reducdo ou supressdo de vantagens, quotas, prémios, bonificagBes ou vantagens que
vinham sendo pagas acs Empregados, salvo compensagdes que ndo impliqguem em
reducio de salarios, mantendo as vantagens decorrentes de promocdo, equiparacdo
salarial e mudangas de cargo.

CLAUSULA SEXTA - ESTABILIDADE A GESTANTE - Desde o inicio da gestacéo, alé
60 (sessenta) diag'apos o término da licenga maternidade, fica assequrada a garantia do
emprego e salarig & empragada gestante,

CLAUSULA S
308 Seus Empreg =la

A - ALIMENTAGAO — As empresas concederdo auxilio alimentacic
5, sob forma de tickel refeigdo, ou vale alimentagdo no
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de RE 8,00 (oito reais), eslando desobrigadas as empresas que mantém restaurante
proprio ou convenio.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO LABORAL - Nio é permilido ao Empregado
trabalhar durante o Aviso-Prévio de que trata o Ant® 487 da CLT, quando for demitide por
iniciativa do Empregador, salvo quando se tratar de ccupante de Cargos Técnicos e de
Confianga, quandg requisitado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As quitagies das Verbas Rescistrias nos dias de
sextas-feiras e dias que antecedem feriados, 56 poder@o ser aceitas em cheque
ate as 12 horas, salvo se ocorrer antecipagio espontanea do pagamento,

PARAGRADO SEGUNDO - Por ocasido da quitagao das Verbas Rescisdrias, as
Empresas que solicitarem ao Sindicato que efetue os calculos das rescisbes,
pagario ao mesmo, uma taxa designada por esse Orgio, devidamente fixada,

CLAUSULA NONA - DOS UNIFORMES E ROUPAS PROFISSIONAIS — Desde que as
Empresas exiam que seus Empregados trabalhem uniformizados, obrigam-se ao
formecimento de uniformes entregues contra recibo, exceto calgados, salvo se o servigo
exigir calgados especiais, de conformidade com o Regulamento de uso e vestudrio de
cada Empresa.

PARAGRAFO UNICO - A substituicdo dos uniformes sera feita mediante a
entrega do que estiver sendo considerado inservivel, no prazo nunca inferior a 06
(seis) meses de uso de vestimenta a ser substituida,

CLAUSULA DECIMA - DO LOCAL DE TRABALHO - Haverd assento para os
Empregados nos locais de trabalho para que possam ser utilizados durante &s pausas
permitidas pelo servigo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As Empresas
fomecerdo obrigatoriamente a cada Empregado no ato de pagamente dos saldrios,
envelopes ou documentos eletrdnicos equivalentes, com timbre ou carimbo de Empresa
discriminando as importancias pagas, descontos efetuados e recolhimento do FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO DIRIGENTE SINDICAL — Fica garantido ao
dirgente Sindical o direito de acompanhar a fiscalizagio do Ministério do Trabalho nas
Empresas comerciais, quando a mesma for solicitada pelo Sindicato de Classes ao Orgéo
competente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O dingente sindical qug fdr convocado para
reunido de Diretorfa, Assembléia Geral do Sindicato ou da Fedéracio, tera direito
de ausentar-se do~servigo de até 03 (irés) vezes ac més, sem perda de sua
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As Empresas
fomecerdo obrigatoriamente a cada Empregade no alo do pagamento dos salarios,
envelopes ou documentos eletrinicos equivalentes, com timbre ou carimbo da Empresa
discriminando as importancias pagas, descontos efetuados e recolhimento do FGTS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ANOTAGOES DA FUNGAO NA CTPS - As empresas
devemn anotar na CTPS de seus empregados, a fung8o por eles efetivamente exercida no
estabelecimento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA - Atendendo a
deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicalo suscitante, as empresas
descontardo de seus empregados sindicalizados e todos os beneficiados por este acordo,
a Contribuicdo Assistencial no més de setembro e confederativa no més de novembro nos
termos do Art® 8% item IV da Constituicao Federal, referente a um dia de salario, para o
custeio do sistema confederativo, recclhendo tais importancias aos cofres SINDICATO
DAS SECRETARIAS DO ESTADO DO AMAZONAS — SINSEAM alé o 10° (décimo) do
més subsequente, fica ressalvado ao trabalhador o direito de opco no prazo de 10 (dez)
dias apos o registra na DRT Delegacia Regional do Trabalho/AM nos Termos dos
Precedentes Nomativos 74 e 119 do TST. As empresas divulgardo em seus quadros de
aviso as comunicagbes de interesses do Sindicato devendo tal comunicagho ser
encaminhada a dire¢do da Empresa com antecedéncia minima de 24 (vinte e guairo)
horas, sob responsabilidade do Sindicato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE - Nas Empresas em que trabalharem
mais de 30 (trinta) muiheres devera ter local apropriado onde ssja permitidas as
Empregadas-Maes guardarem, sobre vigilincia e assisténcia, seus filhos de 00 (zero) a
06 (seis) meses de idade ou pagar ¢ valor corespondente a 10% (dez por cento) do Piso
da Categonia por més, por filho até a idade esfipulada nesta clausula,

PARAGRAFO PRIMEIRO — As Empresas que mantiverem Convénio com
Creche, ficam excluidas do cumprimenio desia cliusula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Auxiio Creche ndc integrard as
remuneragoes das Empregadas para nenhum efeito legal mesmo gquando as
Empresas optarem pelo pagamento do beneficio direto as Empregadas-Maes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO TRATAMENTO MEDICO - Fica assegurada aos
Empregados em ftratamento de saude, fisiolerapla ou tratamento especial, a liberagdo
pela empresa no horario estabelecido pelo Medico credenciado pelo SUS ou pelas parles,
desde gue seja comprovado com receitusrio
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ - Na
ocorréncia de morte ou invalidez permanente por motive de doenga atestada pelo orgao
competente, ou por acidente de trabalho, ou por doenga profissional 8 Empresa pagara
aos dependentes no primeiro caso e ao proprio Empregado, na segunda hipdlese, uma
indenizagao correspondente a 1/5 (um & meio) piso da Categoria,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam desobrigadas do cumprimento desta
Clausula as Empresas que mantenham planos de seguro de vida em grupo, com
prémio equivalente, planos de beneficios complementares ou assemelhados
aquivalantes.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de seguro de vida e demais planos
em que o beneficio for inferior ao garantido, nesta Clausula a Empresa cobrira a
difarenca,

& PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam mantidas as situagdes mais vantajosas
existentes.

CLAUSULA VIGESIMA - AJUDA FUNERAL — No caso de falecimento do Empregado, a
Empresa pagara aos seus dependentes a titulo de Auxilio Funeral, juntamenie com o
saldo de saldrios e demais remanescentes, o valor em dinheire correspondente a 02
(dais) Pisos da Categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de falecimento dos filhos, Cénjuges
(marido, mulher, companheiroc ou companheira) devidamente registrados na
Empresa, esta pagara a titulo de Auxilio Funeral, juntamente com o salério, o valor
tomespondente, a 02 (dois) Pisos Salariais da Categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos que o funeral for custeado pela
Empresa fica esta desobrigada do pagamento estipulado nesta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam mantidas as condicbes mais favordveis
j& existentes.

CLAUSULA WVIGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAD INTERSINDICAL DE
CONCILIAGAO PREVIA. - Por forga desta Convengée Coletiva de Trabalho combinada
com o Arf® 625, letra D, Inciso Il da Lei 8.958 de 12.01.2000, ficam os frabalhadoras
representados pelo SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DO AMAZONAS -
SINSEAM,, bem como as Empresas abrangidas pela mesma Noma Coletiva, cbrigados
{as) @ buscarem a Conciliagdo de seus dissidios individuais na Comisséo intersindical
Prévia do Comércio de Manaus, na nia 24 de maio 324 — centro.

PARAGRAFO UNICO - Somente se buscara a Justica do Trabalho quando a
Comissdo ndo conseguir mediar o conflito. Quando o mesmo ficar resolvido e acordado,
serd nuia de pleno direito qualquer Agdo Juridica, noslermos do que estabelece o Art
625, letra E, Paragrafo Unico da Lei 9,958, de 12.01,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA COMPETE

individuais resullantes de aplicacies ou i a dg
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sera dinmida pela Justiga do Trabalho, tentando antes uma conciliacio entre as parles
divergentes medianie intermediacio do Sindicato Profissional perante a Empresa em que
se verificar o evento.,

+

ANES BN

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA MULTA — Na hipdtese de viclag@o de qualquer
das Clausulas a parte Infratora esta passivel a multa conforme o disposto no Art® 622 e
seu Paragrafo Unico da CLT, a ser aplicade pela DRT, de acordo com as cicunstanclias
agravanies depois de auluada e processada a infrago.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA VIGENCIA - A vigéncia da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho sera de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de setembro de 2006 a
31 de agosto de 2007,

E, por eslarem juntos acondados assinam a presente Convencg Coletiva de Trabalho em
03 (trés) vias de igual leor e forma, para que produza seus efeitos legais, além de uma
capia que sera depositada na Delegacia regional do Trabalho gmazonas (DR T-Am).
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