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Convengéo Coletiva de Trabalho, firmada entre a Federagdo
do Comércio do Estado do Amazonas — FECEAM, a
Federagdo dos Trabalhadores no Comércio do Estado do
Amazonas, o Sindicato dos Empregados de Agentes
Auténomos do Comércio de Manaus; Sindicato dos
Representantes Comerciais de Manaus; Sindicato dos
Despachantes Aduaneiros de Manaus As Enfidades acima
nomeadas firnam entre s, com base nos arligos €611 e
seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante
as Cildusulas abaixo que reciprocamente estabelecem e
putorgam a saber.

CLAUSULA 1°- DATA-BASE : Fica estabelecido como Data-Base 1° de
Setembro de cada ano.

CLAUSULA 2°-CORRECAO SALARIAL As empresas Reajustaro os salarios
de seus empregados a partir de 1* de setembro de 2006, com uma reposicao
salarial de 3% ( trés por cento ) sobre os salanos de 30 de agosto de 2006,
podendo ser compensadas as antecipagdes concedidas a partir de outubro de
2005.

CLAUSULA 3°- AUMENTO REAL Sobre os saldrios reajustados na forma da
clausula 2°, sera concedido um aumento real de 1% (um por cento)

CLAUSULA 4°- ADICIONAL DE PERMANENCIA: Os empregados receberdo
3% (trés por centa), a titulo de adicional de permanéncia por triénio na mesma
empresa.

CLAUSULA 5°-PISO SALARIAL DA CATEGORIA: Fica estabelecido que o piso
salarial da categoNa, correspondera a R$ 420,00 ( quatrocentos e vinte reais), a
partir de 1° de sétembro de 2006.

POL L AL Fica assegurados a todos os integrantes
da categoria, as,'¢ stas na_politica salarial que venha_a 5a§
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CLAUSULA 7°- DAS VANTAGENS: A comecdo salarial comespondente desla
comveng&o, ndo podera em caso algum, ser motivo para redugao ou Supressao
de vantagens tais como meéritos, prémios, promogbes ou parcentagens que
vinham sendo pagas aos empregados, salvo compensagdes que nao impliquem
em reducao salarial

CLAUSULA 8° DAS FALTAS: O empregado podera deixar de comparecer ao
servico sem prejuizo do salario, alé 05 (cinco) dias comdos, a contar data do
evento, por ocasido de casamento, falecimento dos pais, filhos e conjuge ou
nascimento de filhos.

CLAUSULA 9°- ESTABILIDADES GESTANTE Desde o inicio da gestacao até
60 (sessenta) dias apos o termino da licenga matemidade, fica assequrada a
garantia do emprego e salario & empregada gestante.

CLAUSULA 10°- ALIMENTACAOQ: As empresas concederao auxilio alimentagao
aos seus empregados, sob forma de ticket refeigao no valor minimo de R$ 8,50
(oito reais e cinglenta centavos) ou vale alimentagao, estando desobrigadas as
empresas que mantém restaurante proprio ou convenio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: - Nao sera descontado nenhum percentual do
trabalhador referente a refeigao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado poderd optar, por escritc & com
antecedéncia minima de 30 (trinta dias) por ticket alimentagdo, sendo possivel
mudar a opgao apos o transcurso de 180 dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - O auyilio, sob qualquer das formas previstas nesta
clausula. ndo tera natureza remuneratéria, nos termos da lei n® 6.321 de 14 de
abril de 1876, de seus decretos regulamentados e da Portaria GM/TME n° 03, de
01032002 { DL O U. 05.032002) com as alteragbes dadas peia Portara
GM/TME n® 08, de 16.04 2002,

CLAUSULA 11* - DIVU AQ DO RDO E FI O DE EDITAIS: A
empresa colaborara com a entidade no uso do quadro de gvisos para a

divulgagiio do Acordo Coletivo de Trabalho, fixacBo de Ed e Noticias
Sindicais, sob a respensabilidade da Federagac.
CLAUSULA 12°- UNIFORME E ROUPAS PROFISSIONAIS: Qugndo exigidos,

as empresas deverdo fomecer gratutamente a%iﬁws empregatos.
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PARAGRAFO UNICO — O empregado que por dolo ou ma fé extraviar o seu
uniforme. fara o devido ressarcimento ao empregador.

CLAUSULA 13°- AUXILIO FUNERAL: Fica assegurado o auxilio funeral, no
valor de 02 (dois) pisos da categoria, ao empregado em caso de falecimento do
mesmo ou de seus dependentes inscritos na sua CTPS, desde gque O
empregador ndo tenha apoblice de seguro de vida em grupo para seus
empregados.

CLAUSULA 14° PAGA TO DAS C ES: As empresas que
remuneram seus empregados a base de comisséo, ficam obrigadas a cormigir na
CTPS, o percentual que sera aplicado para calculo das comissdes

CLAUSULA 15°- AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem justo motivo
fica desobrigado de trabalhar durante o aviso prévio, sem prejuizo de salario
corespondente ao mesmo.

CLAUSULA 16° ANTECIPACAO DO 13° SALARIO: As empresas pagarao
50% (cingienta por cento) do 13° salario aos empregados por ocasiao das férias,
quando por ele solicitado.

CLAUSULA 17°-ESTABILIDADE NO EMPREGO EM CASO DE ACIDENTE OU
ADOT HO: Fica garantida a estabilidade no emprego por 12
(doze) meses, para o empregado que se acidentar no trabalho ou adoecer em

razao da atividade profissional, a partir da ocomréncia de qualguer dos fatas,

CLAUSULA 18°- ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA O EMPREGADO
APOSENTANDO-SE. Fica assegurada a eslabilidade provisoria para o
empregado nos 03 (trés) anos imediatamente anteriores a sua aposentadonia,
desde que tenha igual ou superior a 05 (cinco) anos de trabalho na empresa,
ressalvando-se 0s casos de justa causa.

CLAUSULA 19°- CONTRIBUICAO NE IAL _E CONFEDERATIVA:
Atendendo a deliberacdo da Assembléia Geral do Sindicato suscitante, as
empresas descontardo de seus empregados sindicalizados e beneficiados pelo
presente Acordo, a Contribuigdo Negocial no més de Setembro e Contribuico
Confederativa no més de maig'nos termos do art. 8° item IV da Constituigao
Federal, um dia de salario,| fecolhendo tais importancias aos cofres do
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO
COMERCIO DE MANAUS ou rla|CEF agencia 020 / conta n° 2821-9 até o 10°
(décimo) dia do més subseqente, para custeio do sistema confederati g%’

W
ressalvado o direito de opgao. |\ . _
; ;7




| . Federacao do Comércio
\ “) do Estado do Amazonas

FECOMERCIO-AM

CLAUSULA 20°- ANOTACOES DA FUNCAQ NA CTPS: A s empresas deverao
anotar na CTPS de seus empregados, a fungao por eles efetivamente exercida
no estabelecimento

CLAUSULA 21° -RELACAO DOS EMPREGADOS Os empregadores
fomecerdc a este sindicato, uma vez por ano, relagdo dos empregados
pertencentes a categoria.

CLAUSULA 22°- FORNECIMENTO DE LANCHE, Sempre que ocomer a
prorrogagaoe na jomada de trabalho em periodo igual ou superior a 02 (duas)
horas, as empresas ficam obrigadas a fornecer lanche a seus empregados.

CLAUSULA 23°- ADICIONAL POR FUNCAQ DE CAIXA. Concessdo de um
adicional de 25% (vinte e cinco por cento) do salario efetivamente percebido, a
todos os empregados que exergam a fungdo de caixa, efou trabalhem com
numerario

CLAUSULA 24°- INTERVALO DE JORNADA DIARIA DO CPD: Fica
assegurado a todos digitadores e auxiliares integrantes da categoria profissional
suscitante que trabalhem em compulacdo, a cada 60 (sessenta) minutos de
trabatho. um intervalo de descanso da no minimo 10 (dez) minutos.

CLAUSULA 25°- DA MENSALIDADE SQCIAL: As emprasas descontardo de

seus empregados mensalmente em folha de pagamento R$ 800 (oito reais)
cujo valor sera aplicado em acgdes sociais, tais como, convénios: meédicos,
atendimento odontolégico, laboratoriais, farmacia e colchdes ortobom  nos
termos dos art. 545da CLT

CLAUSULA 26°- LOCAL PARA REFEICOES Obrigagtes das empresas, nos
intervalos, usadas para lanche, inclusive os vigias, o horario para almogar ou
jantar, manterem local apropriado e em condigbes de higiene para tal.

CLUSULA 27°- TRANSPORTE GRATUITO: N LOCAL DE
TRABALHO FOR DE DIFICIL ACESSO: As empresas ficam obrigadas a

Conceder aos empregados transporte para o trajeto casa-e
Condugdo, esta sera fomecida pelo empregador ate o local

presa e vice-versa,

CLAUSULA 28° SA
salano igual ao empre
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subslituido, exceto as vantagens pessoais, desde que igual ou supenor a 30 dias
exceto casos de fenas.

CLAUSULA 29°- ABONO DE PONTO:;
Fica garantido a Abono de Ponto:

l) Ao pai ou Mae no caso de intemagao de filhos menores quatorze anos de idade
ou invélido mediante comprovagdo médica, até (03) trés dias corridos.

Iy A toda empragada gestante, no caso de consulta medica comprovacio por
declarag@o médica ou apresentacdo da carteira de gestante.

)y Aos membros da Diretoria da Entidade Suscitante, quando convecados com

antecedéncia de 4800 (quarenta e oito) horas, para atividades sindicais cabendo
as empresas abonarem suas faltas.

CLAUSULA 30°- AS EMPRESAS FORNECERAO OBRIGATORIAMENTE

AOS EMPREGADOS CONTRA-CHEQUES:

Recibo ou envelopes no ato do pagamente dos salarios contendo discriminagao
dos pagamentos efetuados, devendo constar o nimero de horas normais e extras
trabalhado, o montante das vendas ou cobranga sobre as quais incidam
comissbes a os percentuais destes.

CLAUSULA 31°- DEVOLUCAQO DA CTPS: Obrigacdo das empresas devolverem
a carteira de trabalho do empregado, nos termos do Art.29. da CLT. devidamente
anetada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 32°- D PR DO - CREC

As empresas que nao tenham creches conveniadas ao estabelecimento pagario
aps seus empregados, por filho menor de 06 anos de idade, um auxilio mensal em
valor equivalente a 15% (quinze por cento) do salario normativo da categaoria
profissional, desde que comprovada as despesas.

CLAUSULA 33* AUXILIO AOS FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES
FISICOS - |dénticos reembolsos e procedimentos previstos pa clausula antenor
estende-se aos empregados que tenham "filhos excepciongis’ ou “deficientes
fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de igade, desde que tal
condigdo seja comprovada por atestado fomecido pelo INSS gu [nstituicio por ele

autorizada, ou ainda por medico pertenggnte a Convénios manidos pela gmpres
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CLAUSULA 34°-AS EMPRESAS DEVERAO POSSUIR _OU MANTER NO
ESTABELECIMENTO ASSENTOS : - Obrigag8o de as empresas colocarem
nos locais de trabalho, para uso dos empregados gue tenham por atividade
o atendimento ac publico, no termo da Portaria n® 3.214/78 do Ministéric do
Trabalho.

CLAUSULA 35° IGUALDADE SALARIAL;

Nao podera haver desigualdade salarial por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil, de acordo com o artigo 7° inciso XXX da Constituico Federal, de
empregados que prestem senvigo ac mesmo empregador, exercendo idéntica
fungao, com o mesmo tempo de servigo,

CLAUSULA 36°- PROMOCAQ ;
Toda mudanga de cargo, fungio ou transferéncia, dita como promogdo, serdo
acompanhadas de um aumento salarial.

a) Apos 30 (trinta) dias de experiencia no desempenho da nova funcao o
empregado sera promovido com o aumento salarial equivalente e registro na
CTPS.

b) Para os cargos de supervisdo, chefia e de formagao supenor, o periodo de
gue trata a Aline “a" nao podera ultrapassar 60 ( sessenta ) dias

PARAGRAFO UNICO: Visando eliminar controvérsias na aplicagdo das
garantias asseguradas nesta clausula, o inicio dos prazos de que tratam as
alineas "a" e "b" supra serdo comunicados pela empresa ao empregado paor
escrito, assinalando-se ainda qual a nava fungdo a ser exercida

CLAUSULA 37°- ACESSO DO SINDICATO NAS EMPRESAS:

As empresas permitirdo a divuigagdo em quadro mural com acesso aos
empregados, de editais, aviso e noficias sindicais, editados pela Entidade
Suscitante.

CLAUSULA 38° ELEICOES DAS CIPAS

As eleictes dos membros da CIPAS deverao ser feitas sob supervisdo da
Entidade Suscitante, devendo as empresas comunicarem ao sindicato a
eleices, 30 (trinta) dias antes de sua realizagao.

CLAUSULA 3%° CURSOS E TREINAMENTOS: Nao se jnsiderado comao
Tempo extra & disposigdo da empresa, o tempo dispendido pelos empregados
que pariciparem de cursos de aperfeicoams treinamento,

desenvolvimento ou formagéo ppefissignal, Caso ocorra o theifament mﬂ%,
6
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empresa obnga-se a dar Condugao efou vale transportea no limite de ate 02 (dois)
vales.

CLAUSULA 40° ESTAGIARIO
E vedado & realizagdo de contrato de expenéncia aos estagiarios, apds a
conclusao do estagio.

CLAUSULA 41°-AUXILIO BOLSA DE ESTUDO: As emprasas que tiverem em
seu guadro de funcionanos estudantes de nivel superior, desde que por ele
solicitado, um Auxilio Bolsa Estude, no valor de 30% (Trinta por cento) do valor
da mensalidade do curso, desde que o curso guarde relagéo com a atividade da
empresa, serd pago mensalmente aos funciondrios, mediante a apresentacio do
comprovante de quitagéc da mensalidade.

CLAUSULA 42°- DAS DIVERGENCIAS: As divergéncias ou dissidios
individuais, resultantes da aplicagdo ou inobservancia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, serdo dirimidas pela justica do Trabalho, tentando antes
uma conciliagio entre as partes, perante a Comiss@o de Conciliagdo Prévia do
Comercio, nos termos da Lei 9958/2000.

CLAUSULA 43°- DA VIOLACAO:

Ma hipdtese da violagdo ou descumprnmento de gualguer clausula da presente
convengao, serd pago uma multa de 50% (cinguenta por cento) do saldrio
minimo por empregado, a ser pago pela parte que descumprir qualguer clausula
desta Convencao, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 44°- DA VIGENCIA:
A vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, sera de 12 (doze)
meses, com inicio am 1° de setembro/2006 e tarminggm 31 de agoslo de 2007,

s/Am,08 de agosto de 2006.

do Estado do Amazonas.
CPF: 001.844.462-87
CHNPJ 04.403.986/0001-00
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HILDEBERTO CORREA ;I‘:llﬂﬁ

Presidente do Sindicato dos
Representantes Comerciais de Manaus.
CPF: 004.271.442.72
CNPJ: 04.215.174/0001-22

;
J&AaQuI su.(ﬁsrsﬁ

Presidente do Sindicato dos

pachantes Aduaneiros de Manaus.
CPF: 011.720.712-04
CNPJ: 04.390.986/0001-32

MARIA JACKELIN
Presidente do Sindicato d
Autdnomos no C

CPJ:

CNPJ: 15.803. ﬂmnnn*i-nr

VL ). e
PERCILIA FLonEMc“inr VA
Presidente da Federagdo dos Trabalhadores no
Estado do Amazonas

CPF: 040.924.652-20
CNPJ: 22.766.240/0001-34




