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Prezados Senhoscs,

Par meio $o presciite, WOTIFICAMOS g 6 instiemesdo coletivo acima refenido, tansmiticho pels
Solicitagdo n* MROD2OTEIONT ¢ protocolade me Mmsténo do Trabalho ¢ Emipeego sob o A°
46202 010095 7007-8Y, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n® AMODO23 172007,

Alerisamente,
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FederacGo do Comércio
do Estado do Amazonas

Convengite  Coletiva  de  Trahalho
firmada entre a FEDERACAQ DO
COMERCIO DO ESTADO DO
AMAZONAS, O SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE NO ESTADO DO
AMAZONAS £ 0o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TURISMO ~NO
ESTADD M) AMAZONAS, ¢ as
Empresax de Lavanderias, conforme ns
Classulns ¢ Condighes o sepur

CLAUSULA 1* - DATA-BASE: Fica csabelecido como Data-Base, 1° de

Setembro de cada ano

CLAUSULA 2* - CORRECAOQ SALARIAL; As ompresas resusiacdo os
saldrics o seus emprogados @ partir do 1* de Setembro de 2007, com uma
reposichs salarial do S%(cinco por canto) scbra os saldrios do Agosio de 2007,
podendd sar compansadas as antecipacdes concadidas a partir de Oulubrev2008

CLAUSULA 3" - PISO SALARIAL DA CATEGORIA; Fica estipulado que o
piso salmfial da categoria Lavandedias, comfesponderd a RI3G500 (Trezenios o

novanta o cinco roa:m), & parur da 1% de Salembaad 2007

!;Lﬁ!;ﬁ!il.h 4" - POLITICA SALARIAL: Fica assagurada & fo0os o8 Inegramias
da categodia, &5 cormegdas pravrsias na polibca do Govarno Fedaral

CLAUSULA §* - HORAS EXTRAS: Horas Eafras feitas sos domingos e fevindos
SErdc pBgas com o percentust de 100% (cem por cono), o8 horas axiras
trebathadas nos dias Uleis, Serdo pagas com o percentual de S0% (cingUoents por
cento] Somente pars 8 emprasas gue ndo utiicacem banco de horas

] i ANIZADOD. Cbrgacio da a5
ATHIrEaas pnnurmm bvro ou :'.m‘r.iu n'-ﬂanl.':mi: com a ocbrgatonedade de o
empragade regisirar B sua presenca a0 trabalhe. hordne de micha, miervabd
ancaffameanto de amada € horano edraordinins

CLAUSULA 7* - DAS FALTAS: 0s empiegados poderdo  defar  de
COMPEaracar ao sanyico sam prejulzo do saldrio, desde que avise com  quareria @
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Federacdo do Comércio
do Estado do Amazonas

ol horss oe anlecsdencia @ comprove posteficrmeants ds acordo com oS8
saguanles scontatamantos
B} 03 (trds) dias por ocasillo de casomanio: (ecimento dos
pars, fihos conjuge OU outros dependentas com registro na
CTPS.
b) 05 { cinca) dias a0 pai. 8m caso da nascimoents dos filhos

CLAUSULA B - DO ATESTADO MEDICO: As emprasas deverdo aceltar para todos
os afailos, atéstado médico de gualguer profissional msomo no CAM ou CRO.
dedsde qui revisado pelo madico da empresa

CLAUSULA 9 - BANCO DE HORAS
Flca assegurada a folga compensaldria das horas axcedanias, dO8 Nepousos
femunerados oos fenados & domingos,  quanis trabafhados it

obogatonedade do  pagaments respectivo @ seus acréscimos legais.

- ESTABILIDADE A GESTANTE: Desde o nicio da gestacho atd
60 {sessenia) dias apds o tarming da licencas malernidade. fich assogurads o

garanta da emprego & saldnio A empregads gastane

CLAUSULA 11* GARANTIA DE EMPREGO APOSENTADORIA; O emprogador
56 comprormets nds demitic 05 seUs empregados com oo anos ou mais da
SBMGoS  inintérrupios o quo astmam a 01 (um) ano para adquirir  aposentadoria
por tempo da servigo, sahio, por padido da dispensa ou  outron  motivos
que cesse  aulomaticamente a eslabilicpde

CLAUSULA 12* - - DA ALIMENTACAQ: As wempresas concederio  suilio
afimeniacdo, mos Seus amprogoados sob forma do tckel rofeichio no valor de
RE500 (cinco) reais, devendo nia incidir sobre o remuneracio mansal do
empragado, sem confudd configurer o Saidric in raiurs

PARAGRAFO UNICO: Estio descbrigadas as empresas que

martanham restaurants propno ou Comvdmnio

IONAIS: Ouando exigidos
ampregados  wniformes pars
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FederacGo do Comércio
do Estado do Amazonas

PARAGRAFO UNICO: O empregado que por dolooumié fé  exiraviar

o seu unforme, fard © devido messarcEmento a0  empregador

MMHMMlMHWHIEqum
seguintes documenios: Termo da Rescisdo do Conlrado de Trabalho om cinco vies,
Cartoira de Trabalho com as devidas anotacdes alualizadas, Carta de Aviso Prévio
na Diependa ou Pedido de Demissfo quando for o caso, Saldo atualizads do FGTS,
Comprovante do pagaments da Multa Rescistna, conforme o procadimanto da
Dispensa Reguerments do Saguro Dasemprego, Alestade médico Demissional, ou
Quiras vantagens 8o emprogado, Convenclo Coletive de Trabatho 200772008,
Copia da Contribuicho Sinducai 20082007

PARAGRAFD PRIMEIRO: DAS VERBAS RESCISORIAS: E
recessdno colocar data, hova & local, observando que  nos digs
quo arvecaderam fariados ou saxta-faira; o papamanis  Sirsves
di Chague serl ate 55 12 horas

CLAUSULA 18* - DD AVISO PREVIO:  Os empregados que forem dispersados
#om justo motive, ficam desobrgados a irabalher durante o aviso prévio, sam
prépuizo de saldrio correspondenta a0 mesme

177 - VALE TRANSPQRTE: Seord asseguratc 08 empregados
infegrantes da categoria profissional, o fomeciments do  vale transpore Eu:a-"-r

que Oesta NacHaslarem pary O Eampanneg do suss fungded com O s "
resrmbolso de 6% (seis por cento)  peio empregade @I{"jﬁ
r”
i &
[ AS BMprasas Severao "‘

anctar na CTPS de seus empregados afuncio por éles efetivamants
axprcadn N aslabeleciments

;. As emprasas descontaram no més de
o8 SOuUS empregados 0 percontual de 1 5%

acdlc a racolhor até odim 10 (dez) do 1
Sindicatn g!

(Uurm & meio por canlo) de
més subsaniars, Na IeSourheE

CLAUSULA 19° -
\‘\f Oufubro & Novembve s

NVENIOS FIRMADDS: Assmidnea .
Médica, Odantolégica, ica, Laboraiorial, Farmécias, fars jus V

luncionanos e dapendantes. |
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Federacao do Comeércio
do Estado do Amazonas

CLAUSULA 20° - DAS CONTROVERSIAS: As confrovirsios resullantes da
apicacio desta Convencio serbo dinmidas  pela Justica do Trabalho,
lenlando antes wna conchaglD enire partes, mediante & inermedacdo  da
Comissho ge Conaliacho Privia perande B empresa am gue 5 varficar o avemo,

CLAUSULA 21* - DIVULGACAD DO ACORDO: As enpresas colsborardo com
entidade sindcal, no uso de quadro de avisos para a divuigacdo do Acordo Coletivo
de Trabaing, fuacho do Edials o Noticias Sindicais, sob a responsabilidads do
Sindecain, desde qua N ofenshos & politicos ¢ parlidinos

- DA VIGENCIA: A wghncia da presenms Comvenclo serd de
[doze) meses, com inicio em 1% de Setembro de 2007 4 31 de Agosto di 2008,

17 de Agosto de 2007
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~ Presidents da Fodoracho do
Estado do Amaronas,

CPF 001,844 462-87
CNPJ. 04, 403 988/0001-00

LI et e
H&NJ%M\EEHHWEE
Presidents do Sindicato dos Empregados am
Tunsmo o Hospilalidede do
Estado do Amazonas
CPF OfG 552 327-34
CNPJ: 0wl 958 01 200001585
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