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Federacao do Comeércio

-/ do Estado do Amazonas

Convengdo Coletiva de Trabalho celebrada com o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Manaus

Comyencho Coleliva de Trabaiho cslebradn amire a Federaclo 30 Comércio
& seus Sindicalos filledos, do Comércio Varejists no Estado do Amazonas, do
Comercio Atecadista & Distribuidor do Estado do Amarones. do Comérclo
Varajista de Lougas Tinlas, Farragens, Material ElEtrico e de Consirugdo de
Manaus, dos Empregados no Comérclo de Manaus conforme as clausulas &
condipbes a saguir

As Enbdades acima nomaadss firmam antie si, com basa nos arfigos 811 8
soguiries da ConsobdacBo das Leis do Trabalho, medianis as Clausulas
sbaixd que reciprocamenio estabelacem ¢ owlorgam o saber

CLAUSULA 1% DO CBJETD:

A todos o8 Empregados no Comércia de Manous, inciusive sgqusios do
Escritderos ou saghes Comercials de Esiabslecimentos Industniais &m geral,
tesn coma Lojas, Bowes, Balches de Vendas, Playground, Show Room,
Shopping Canter, Supsrmercados ¢ Centros Comaercigis, serd concedsdo @
partir de 01.089 2007 pelas respactivas Emgrasas Empregadoras. uma coemecio
sainnal da 5% ( cinco por cento), aplcados sobre o8 salanos parcabidos am 1°
da petembro da 2006,

PARAGRAFD UNICO: Com a concessio do parcentual previsio no
caput desta Cléusula, m Entidads Sndical Obredma da plena asa &
goral quitaco de 0do e qualguer réajusie ou aumento a o de
raposiclo,  perda salarial, sumento real profubvidade om sob
ouira  denominacho ocu fundamenios ao paricdo #uﬂ.:
01.00.2006 & 31 0B 2007

CLAUSULA 2*: DO PISO SALARIAL: O Piso Salarial da Categons a
01.09 2007 sard de BE 415,00 (quatrocenios & quinze reals)
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Federacao do Comércio
do Estado do Amazonas

PARAGRAFD SEGUNDO: O empregado scmenie fara jus ao Piso
Salarial apds o contralo de expanénciz e sua efativa admisssdo na

STPIEsE. :

CLAUSULA 3: DA FUNCAQ DE CAIXA: Acs Emprogados que oxercom o
funcho de caixa cu presiem seridod assamainados, havers Lun adicsonal de
10% (dez por cenlo), sobre o Saldno fixo, a fifule de Queben do Caixa A
marsma integrand para o caiculo do Avisd Prdvio. 13° salirio & Térias

PARAGRAFO UNICO: O Cana so responsabdizard por qualguer
diferenca que venha n ¢ deleciada quando a conferdénoia fon
realizada nea sl presenca

CLAUSULA 4% DA DNSPENSA DE MARCACAD DO PONTD - Fica focultodo
as Empresas diMpensidem s empregacos da marcatdo do ponto nos
intervaloa parn rofeicdes ¢ descanso. baslando 3 respective mencao péndrica
no controle competents, conforme  art 13, da Portaria n" 2620, do 13 de
rowEmio e 1891, do MTE

PARAGRAFD UNICO: Fica vadada & indenizacho ou supressio
loiad do patiodo da repousc & alimentacho garantido pelo & 71 da
CLT, am consondncia com 8 Poraria n"42 do 2B de margo do
2007, do MTE

CLAUSLLA 5% DO REPOUSO SEMANAL COMISSIONISTAS: Todo
comissionisia lera. direllc B0 pagamant do repouso semanal (domingos @
foniadios), com base nin madin 223 comisales pavcebidas, No cumprimento
integral da jomada de trabalho. inplusive adiconal de horAs AxIras & NEpousn
das horas

CLAUSULA 8% DA MANUTENCAO DAS VANTAGENS: A cormacio sularial
decorrente desta Convenglio Coletiva de Trabalho, néo poders am caso sigum
o de mducho ou supressio de vaniagens, quolas, préIOE,
ou vantapens quae vinham sendo pagas aos Empregados, alvo
qule ndd mpldgusm em educio de sslanos, mantendo e
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Federacao do Comeércio
do Estado do Amazonas

CLAUSULA 7% DA EMPREGADA GESTANTE: A smpregeds gestants qus
raceber Aviso-Frévio, deverd no decurso do mesme, apreseniar alestado
Médico comprobaténn da gravidez, fornecido pelo SUS (Sisterma Unico de
Saude), cabando & emprasa lomar sem afeilo o refercss Aviso

PARAGRAFO UNICO: Medianies comunicacheo no Aviso-Privio, a
empresa clentificard a empragada de que deve apresaniar Alestado
médico na hipdlese de e encondrar gestands. de scordo com o
caput dasta Cléusula

CLAUSULA 8% DA JORNADA SEMANAL: A jornada semanal de trabalho de
lodas 05 ampregados no Combreio de Manaus, & de &4 (quarents & guabtio)
Foras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todo o wabalho prestaca psios
empregados aos sdbados, além das &4 (quarentn o gquatro) horas
normas & sarom rabadhadas na jomada semanal serd conssderada
sarymo axtreordnang & poders sar realizado por Bcordo assinado
antre &5 partas  (empregados & smpregadoras), assislidos pelo
Sindicato Obresro, desde que haja quadno funcional com a Escala de
Revezamanto, alé as 23:00 horas, para 08 supermercedas shopping
candor o lojas am garal, assagurando SsMmpre B Memunefacio sobrae
a8 hirns excederies, com acréscimo de 50% (cnquenta por cords)
sobve 0 valor da horn normal, nos das deis, & 100% (Cam  por
canlo) nos domingos & fenados

PARAGRAFO SEGUNDO: As Emprasas cOMerciais que operam no
sistema 08 aé 24 horas estdo obnpadss a0 cumphmens de carga
horina legal, bem como as previsdes des normas que ratam da
jornpsda de trabalno. Hovendo necessidade de promogecio do
horano de irabalhd. ossa somenie podera ser fena medianie aordo
anire - 28 parss (emprogadcs o empragadores) com assisténcia
cbrgatoria do Sindcato Obreen

PARAGRAFO TERCEIRD: Tretando-se de Shopping Center o
Supermarcades & demais estabelscimantos comerciais, 8 jomads de
rabalho nos dlas de domingos @ feriados, poderd sar cumprica alé

g8 2200 hores, mediante Escsla de H-I*l'ﬂ.tﬂi‘l‘lll-‘.ﬂﬂ podendo as
W smpresas optar psla concessldp de lokgs =1

domingo no mas, ou pelo pagamenia das ho
beréssims de adicionsl
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PARAGRAFO QUARTO: As horas excedantas da yomada samaral
sacli remunaradas o8 SSordd oM O percaniual estabalecido no
PARAGRAFO PRIMEIRD da refarida Cléusula, ficando assegurado
o farmecimanto de alimentaclo & transportd ou vala-transpone &o
finsl i jormada

PARAGRAFO QUINTO: O acorde que bats & PARAGRAFO
PRIMEIRD desta Clausula soments obrigard os ampregados gus
Mouveram firmado

CLAUSULA $* DO BANCO DE HORAS: E permitido que os empregadores
@scoiham of digs da semana (de segunda-leira o domingo) em Gue ocomardo
reduches da jomada de irabalho de seus empregados, para adequd-lns &s 44
(quarenta & quatro) horas semansis

PARAGRAFD PRIMEIRO: Facults-se &5 empresss a adoclo da
sislema de compensacdo de horas axiias, denominads "BANCO DE
HORAS", pelas qusis a5 horas éxtras efetivamentes realizadas palos
empregados, limitadas o 02 (duas) horas didrias. poderSo ser
compensadas dentro do pariodo do 01 (um) ano, com reducdes da
jomadas diaras ou faigas compansalonas

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipttase oe, 80 final de 12 |dozs)
meses ou da Rescisio o Confralo de Trabadho, ndo fiveram sido
compensadas iodas as horas exdras prestocas. as  fostontes
ddvardd ser pagas como horas axiras, ou sesa, 0 valor da hora
normal, acrescido do adiconal de horas axires. conforma previslo
no pardgrado primeaino ds cliusida A" desta Comenclo Colediva de
Trabaiho

CLAUSULA 10°: DA PRORROGACAD DE JORNADA: E permitida a
prorogacdo oo horlinio de trabafho atd as 2300 hores, mediante acondo
calsbrado wiurdpfiamens erdré a Eimpresa e =eus Empregados. assasiidos
pelo Sindicato de Clasgse

PARAGRAFQ UNICD: Masés casos fica a Empresa obrigada a
fornecar & releicls noturmna, bem come o iransporde ou vale
fransports e Miomo & lodcs o Empregados gue firmarem o

wwusm 17%: DA RECISAO LABORAL: Niio & ¢

digrante o Aviso-Prévio de gue frain o Art 487 Ag
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demitido por inicistiva do Empregadar, salfvo quando se Tratar de ocupante de
Cargos Técnioos & de confianca, quando réquisitado,

PARAGRAFO PRIMEIRD: As guitsobes dns Verbas Rescisdnas
nos dies de sexiasdeiras e dias que antecedem ferados, 80
poderdo sar acedas em chegue aid as 12 horas, falvo 86 OCOmar
enigcipacho sspontéines do pagamenio

PARAGRAFD SEGUNDO: Por ocasiio da quancho daa Verbas
Rascisdrias, a5 Empresas que solicitarem oo Sindicato que efetud
o8 catoudos das rescisbet pagarts 50 MESMo, UM B despnads
por esie Hroso. davidaments fuasda

CLAUSULA 129: DOS UNIFORMES: Detde que a5 Emprésas oxijam que sous
Empregados trabalham undformizados cbrigam-28 30 formaCiments gratimg e
unifiormes anfragues contra recibo, excelo calgados, salvo 58 O 3arviCo magir
calgagos aspecials, de conformidade com O regulamento 0 usD @ vesiLE|O db
cada Empresa.

PARAGRAFD UNICO A substituicdo dos imiformes serd feits
mediante a enirega do que estiver sendo considerado inservivel, no
prazo nunce nferior 8 08 (=oi8) mases de uso da vestimsSnts 5 oo
substifuida

CLAUSULA 13 DO LOCAL DE TRABALHO Haverd assanto para os
Empregados nos locals de irabalho pars que possam ser ulilizados durants as
pausas poarmibides palo sarvigo

CLAUSULA 14* DAS FUNCOES EM GERAL: A fungio afativaments aperoida
polo Empregado serd anotads em sua Caners de Trabalho

PARAGRAFO UNICO: No caso oa comissinists, serd anolado o
percantusl raal recsbido & seu saldno fixg, 86 houver

ElndiwtumtEnprag.muﬁmﬂ-unﬂmude srfaus | por Médico, Dentista;
Ofalmologisia ou Corvéndo de Saids do mesmo, dasds
comprovadaments o convemso com o SUS, e

fadn S fde Ling, 584 ~ Adhantpbte - Cop: ST .S58
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: Fea garantdo 20 Dirigente

CLAUSULA 17* DO DIRIGENTE SINDICAL:

Sindical o direilo de acompanhar a fscalizagdo do Minigténo do Trabalho nas
Emprasas comerciais, guando a mesma for solictada pely Sindicato da
Clegses a0 Orgdo compaiants

PARAGRAFO PRIMEIRO; O Dirgents Sindical que for convocado
para reunido de Drataria cu Assembiléia Garal do Sindicalo o da
Federacio terd direito de puseniar-3e do serwigd deé abé 03 (trés)
vezes a0 mds, sem parda de Sud remuneracio

PARAGRAFO SEGUNDD: A convocacio davers ser aprasentada &
Empresa com 48 (guarania & oito) horas de anecedéncia

: As Emprésas colocard) nas sous
quadros de aviso Bs comunicagdes de nleressa do Sindicain, devando 1l
comunicacao ser encaminhada & direcdo da Empress com antecedancia
minima da 24 (vinle & guabm) horas, podendo ser recusactn & O assunto
contranar interesses palronais.

pngﬂfumpnlﬂfmﬂ-:p.nﬂm'uiﬂl [umhdllﬂuuthmmmmludmm
seus empregados (computados as horas adras, adicionals, gratificagtes. &ic ),
alé o dia 10 (dez) de outubro deé 2007, olrovés de guias especigis fomecidas
pale Sindicato de Classe como Taxa Assislencisl na propna sade do
Sindhcato,

PARAGRAFD PRIMEIRQ: O valor desse pagamento fics mitado a

S "';'."'
,’5‘@, ? RS 30,00 (irints reis), por ompregado
i o f

'-g\":..a s Mo recolaments ds Taxe Assistencial
dn vigenta Comvenclio Colativa da
s para o8 smpregados das
Emprasas abrangidas, de inewa responsabildade - das

meaxmas 0 pdJamento 'lIIH-IH'EELIFElEﬂhIrT?EﬂIDEﬂ!-EE.I_
oo, Sndicata Profissional P ;
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Federagao do Comércio
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: As Empresas descontsrdo manasimanis
de fodos 08 3eus Empragadas. inclusive o que vielio B ser admiticios na vipor
desta Corvancdo, o parcantual de 2% (dois por centd) de sus emuneracho,
como Taxa Negocial & récolherlo atéd o dis 10 (daz) do més subssglents @
tescwurana do Sdiceto, informando o respectvos nomes o valofes
dascopniados.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: O contribuire db Taxs Negocal que oo
refere esta cldusula fard jus as Assisténcias Médica, Odontoldgica,
Oftnimologeca, Juridica & todos o8 Conwvénios firmados pald
Sindicata.

PARAGRAFO SEGUNDO; Fica assegurado aos frabsihadores
abrangndos por esta clauaula, o direiio de oposicdd do dasconlo, o
qual serd sxtemado, via requerimento feito do propric punho @
onrogue com protocold No sator de peascal da empeesa, sendo que
o anoD implicara no refardo desconla A copia do regquenmento
déverd ser envieda pela empresa 00 Sindicaty profissional, no
miixime atd o dia 25 da cada més.

FPARAGRAFO TERCEIRO: O mrmo do Recolhsmends da Tasa
Negocial, resullsrd no scréscamo as mulla de 20% (winke por cento)
M@is jaros oe mora 38 1% (hum por canto) 40 més

PARAGRAFO QUARTO; As Empresas que mantiveram Convlng
de Asmisténcia Médica Ream excluidss do curnprmento  desta
cliusois o davem informar por ascrto oo Sindicato Profiasional, abé
o dis 30092007, anexsndo copa do refendo Convénio ¢ na
hipdtess de Convénio firmado postarormants, inmsdm devardc ser
g comunicados ao Sindicato s1é o dia 30 (rinta) de cads méa

o R

:{j o GLAUS K Ei Mas ampresas em que trabalharem mas
; .‘__- M!mm}mmﬂmwwﬂm%mm
nwﬂgadn—l-’cﬂ_mquirmm sobre vigildncn & assisidncia aeus filhas de 00

g a ldade estipulada

(doz por canto) do Piso da Calsgona por més. por i
nesta cléusuia
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Federacao do Comeércio
do Estado do Amazonas

PARAGRAFD SEGUNDO: O Aunlic Creche ndo ntegrard os
remunaracten das Empregadas para rechurm afeito legal, masmo

quando s Empresas optarem pelo pagamento do beneficio direto
gz Empregedos-Miss

Fice assequrada aos
Empragados am iratamento de saida, fisioterapia ou tratements especal. o
libaracho pela Emprasa no horaro astabelacido palo Médico credenciado pelo
SUS cu palas parles, desde que S8 coMprovads com recadusno

quu- :l'-l.rh'slllunr mlm ™ nlvul dﬂ- mu-ﬁ.u mmuﬂu ml:mm supervisho,
coordenadoria, gerdncia ou oM caso de demiss8o por wm paciodo MURCH
berer & 20 (vintd) dias: lera doreito s receber greificacio correspondania a
% [hints por conto) do valor do saldno do substituto, até o limite do saldeio
do substituids, enguanio permanacer na funglo.

CLAUSULA 24° DAS VENDAS A PRAZO: Da responsabilidade para vendas o

prazo, o Empregado fica izentc por inadimpleméento dos devedores da
Emprasa nestas vandss {4 prazo), ndo podendo perder parie de suas
comiashes. dedds que as refendas vendas sejam efetvadas no cumprimento
das normss elabalscidas pola Empresa;

mmmmedmmwmmdﬂqmnum
pHo Orgdo compatants, ou por acidante de trabaihD, ou por doBNGE
profisskonal & Empresa pagars sos dependsales no primeiro cino o B0 propoa
Empregado, na segunda hipiiese. uma ndenizaclo comespondenis & 2 (dols)
Piso da catsgocia.

PARAGRAFO PRIMEIRD:; Ficam desobsrigadas 0o culmpriments
_ desta Clusula s Empresas que mantanham planos de seguro de
N vida om grupo. com prémso aquivalents, ou pianos de benelicics
-)\ﬁ' : complementaras ou assomalhados aquivalanies

PARAGRAFC SEGUNDO: No caso do seguro de vids & damais

Esdn: Bum Ba Ling, 508 - Advoefipess - Cayr SO0 00
fal P31 F38-0070-Far B2} F13- 30
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‘! do Estado do Amazonas

CLAUSULA 268° AJUDA FUNERAL: Mo caso de falecimento o Empragado,
Empresa pagars #0% seus dapandentes & titulo de Auxilo Funaral, juniamente
com o aaido dé saldrios & demas Mmanesconles, © valor comaspondénte a 02

icdhals) Piscs da Categona

PARAGRAFD PRIMEIRQ MNo caso de falecimento dos Flihos,
COnjuges  (marigdo, mulher, companheirc oy companbsira),
devidamenis ragisirados na Emprasa. asta pagard a tiuko de Auxilo
Funeral, juntamente com o saldno, o valor comaspondents a O2
{tose) Pisos Satanias da Categoria

PARAGRAFO SEGUNDO Mo caso que o funamal for custando pela
GMprase ou 8 Mesma possuir condigdes mae bendficas. fica estn
desobrigada do pagamanto estipulado nesta cliusula

Fﬂffﬂ'ﬂdﬁtﬂﬂnﬂwﬂ'ﬂﬂmnﬂmrrﬂmhmﬂmnu
Art 625, letre D incoea I di Lei n® § 958 de 12.01.2000, ficam os rabathadares
raprasaniados palo Sindicalo dos Empregacos no Comercss de Mansus, bam
como as Emprasas abrangsdas pola mesma norma coletiva, obrigandos (as} a
buscarem a Concilisgho o8 ssuf digsidios Individuds ne ComigsSo
Intersmdical de Conciliagle Priwia do Comercio de Manpus, na Pua 24 de
Main, 324 - Ceniro

PARAGRAFO UNICC: Somerts s buscar o Justica do Trabalho
quardo & Comissdo rdko conseguar mediar o confido. Cuando ©
mesmo ficar rasolvido & scordadp, sard nuls dé pleno direto
qualquer acdo Juridica, nos leamos do que estabalece o An. B25
lotra E. pardgrafo Unéco da Led 9 958 de 12.01 2000

CLAUSULA 28* DA COMPETENCIA; A divorplincia ou dissidios individuais

resultantes da aplicactes ou inobserviincia da presents Corvenco Colstiva

-‘"‘- H'I'i dirirmda pela Jughta do Trabalho, tentande antes uma concilinclo enire

&

&t partes drargentas mediane intermedizcde do Sindicato  Profissional
maimﬂﬂmcpnumﬁ;ﬁwmmn.

1- = B R : ; SALARIOS: Desda
mmummwuﬂnﬁnﬂﬂ nfesas autonzadas a
efeluarem desconios am folha de pagamento ou am verbs radring de saus
empragados redalivos o planos ds sadde (tals P T

edontoldgicas, farmacdulica lsborstonial), convén
lnrrm-n] mgumdewdumm m,
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de empregados. mensalidodes o outras vernas dovidas ao siwficalo da
catagona profissionsl.

ALISLILA SALARIAL: Fica estabolecids gue as
memm:rm somente supnmi-ig medsanta
prévia comunicacho a0s empregados & a0 Sindicalo Laboral, com
ardecedincis minema de & (seds) mesas

CLAUSULA 31" DOS APRENDIZES: Os estabelecimentos &0 quilguer
ratureza Independentanenis do mMemercd do empiegados, 30 obrigados a
contrater aprendizes de acordn coim O percantual exigids por les (urt. 429 de
CLT)

PARAGRAFO UNICO: £ facultativa o contratagio de aprendizes
pelas microempeesas (ME), empresss de pequand porte (EPP),
nClusive as que fazem pane do Sistama nfegrado de Pagamentn dée
impostos @ Coniribuiches, denominado “Simples (el 11 da Lo
n® S841/89), bam como, pelas Emidades sem Fins Lucrativos (ESFLa)
que fenham per abjetive & educaclo profissional (art 14 do Decreto
n.5 S0EA0G).

CLAUSULA 32 DA MULTA: Na hipstase de viokagso de qualques das
Cliusulas & parte infrolor esth passival a multa conforme o disposto na Art
822 e seu Paragrafo Uneco da CLT o ser aplicado pals DRT, de acordo com as
crcunsiancias agravanies depois de auluadn ¢ processada a infraglic

: A vighncia da presente Convenclo Coledrva
de Trabaiho sard de 12 (dore) mesas. com micio &m 01 de Salembeo da 2007
& o léming em 31 de Agosho &

)5 BESinGm A presanie Convenclio Cobetiva de
5| lgunl teor & forma, parm que OdUES SeUS
B Que sera depositade na Delegacin Regional

Trabalho am 06 Il-um s
afeitos lagais, além
do Trabalhd do

Manaus (Am) 29 de agosto de 2007
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ENOGK LUNIERE ALVES
Presidente do Sindicato do Comércio Atacadista o
Distribuidor no Estado do Amazonas.
CPF: 0005, 387.362-1
CHPJ: 04.185.888/0001-50
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ns, Material Elitrico e de Construgho da Manaus,
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