Federacao do Comércio

do Estado do Amazereso - Maaus
REGISTRABO
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Convenclio  Coletiva  de  Trabalho
firmada entre a FEDERACAOQ DO
COMERCI)Y DO ESTADO DX
AMAZONAS, O SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE NO ESTADRO DO
AMAZONAS ¢ o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE  TURISMO  NO
ESTAIMY DY AMAZONAS, conforme
as Clausulas e Condsges u sepr

CLAUSULA 1° - DATA-BASE: Fica estabelocido como Dats-Base, 17 de
Setembro de cada anc.

CLAUSULA 2* - CORRECAD SALARIAL: A partir de 17 de Setembro de
2007, uma reposiglo salanal de 4% (quatro por cento) sobre o
salanios de Agosto de 2007 podendo ser compensndas as
antecipagtes a partir de Owtubro de 2006,

PARAGRAFO PRIMEIROQ. Podem ser compensadas ns
antecipayies concedidas  cspontancamente ou por imposicio
lega], de Owtubra/20006 4 Agosto’2007, com exceglo das
provementes  de poplemento  de  wdade,  1@rmino de
aprendrzagem, promogdo on equiparagio salanal

PARAGRAFO SEGUNINY, A corecio salprial
correspondente desta Convenclio, nlio poderd em  caso
slgum, sor médritos, prémios, promopies, percentusis qua vinham
BEN0 PAgOS 805 ompregadcd.  snlvo  compensachas que
nio imphguem &m reducio salarial -,

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica faceltado #s em

abrangidas pela presente convengdo, concederem  aos

e emypwciados, a tiwlo de antecipago salanal, o8 renju
ﬁ#} estabelecidon pela politica salaral do Governo Federal ., |
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Federacdo do Comeércio
do Estado do Amazonas

Cartiio RTD - Manals

REGRTRADO

CLAUSULA 3 - PISO SALARIAL DA CATEGORIA: Fica estipulado que o
piso  salarial do  cateponn, comesponderd a RS 400,00
(Chatrocentos  reats), n partic de 1* de Seteinbro/ 2007

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregndos que laboram
exclusivamente 4 base de comissdo, prémmo produclo, gorjeta,
ef¢.... sera gurmniido um salanoe mensal mmca inferior an prso
do catepona

CLAUSULA 4 - DAS COMISSOES: Serh de acordo com o meédia dos dltimos
12 (dose) meses, purn pagnmento de férins, 13° salino e maor
remuneragio em cado de Rescisiio do Contrio de Trabalho,

PARAGRAFD UNICO: Qusndo o emissor @ o chonts
chegam 8 um acordo No Oue 58 refere & oMissSo de passagens,
o emprogado ficara isento de qualguer reembolso, desde gue
guie  astma cumphindd as nomas esisbelscidas  pala
amprasn, | An. 458 da CLT)

CLAUSULA & - BANCO DE HORAS: Fica assejurada a folga compensatina
dns horas excedentes, dos repousos remuncrados e dos fenados
quando trabalhados, sem @ obngatoredsde do pagamento
respectivi ¢ ses acréscimos lejmis.

PARAGRAFO UNICO: A jormada de trabulho  dos

empregados da categoria ¢ de 220 homs por més, salvo as
estabelecidas em Lei

%ﬂuﬂﬂ:ﬁ, ANOTACAD DA FUNCAO NA CTPY: A empresas

anolar na CTPS de seus smpregados. a
elaﬂvmrwﬂnmmmmiu.;
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Federacdo do Comércio

do Estado do Amazonas
Cartdric RTD - Manaus

EGISTRADO
CLAUSULA 7 - Wﬁgﬂﬂﬁ"ﬂ" Gk
empregador se compromete niio demitir 08 seos empregados
coim oo anos ot mnis de servigos imnlermuptos ¢ gque estejum o
GF (um) ang parn adqunr apesentadora por wempo de servigo,
salve por pedide de dispensa o outros motives gue cosse
autcmaticamente o atabilidade.

CLAUSLLA 8° - DO SUBSTITUTO; Serd garmtido a0 empiegade substituto
ipual saldrio do substitwto, considerando todas a8 vimtapens
enguanto perdurr a substiluigio

CLAUSULA % - DO ATESTADO MEDICO; As cmpresas deverdo nceitar

para todos os efertos, atestado médico de qualguer profissonal
mnserio no CRM ou CRO).

CLAUSULA 10 - DAS FALTAS: Os empregados poderfio deixar de
COMPATCCE a0 Sefvigo sem prejulen do sidino, desde que mvse
com quaresin ¢ oito homs de wntecedencia e comiprove
posteriormente de acordo com os seEUIMIES acoMecmenios
&) 03 {wré<) chas por ocasifio de casamento,
bl 02 (dois) dias em caso de falecimento dos pas, filhos,

chnjuge ou vutros dependentes com registro ma CTPS;
¢} (5 {cmeo) dias 3o pai, om caso de naseimento dos filhos,;

CLAUSULA 11°- ABONO DE HORAS AQ ESTUDANTE: Fies seseprado
o abono de horas ao empregado estudamte, em dia de realizsgio
de provas escolnres, desde que comumeado ao emprepsdor com
quarents ¢ oito horas de anteceddacia

PARAGRAFO UNICO: Fiea vedadn a prorogscio ou
mudanga dn jomada de trabalhoe quando esta vier o prejudicar o
st fnegiéncin as mudas

CLAUSULA 12° - DO AVISO PREVIO: Os empregados que tenham mas de
05 (cinco) unos ny mesma empresa, wo serem demitidos sem
nista eausa, receberdio o aviso prévio equivalente hi 45 dmﬁ.#}?
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Federacao do Comeércio

do Estado do Amazonas
Cartario RTD - Manaus

REGISTRADO
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CLAUSULA 13 - ESTABILIDADE A GESTANTE: Desde o miicio da
pestagio até 30 (tnnta) dins apos o tdrmino da heenga
matemidade, fica assopurnda 8 porantia de emprepo e salano i

empregada pestame

CLAUSULA 14° - DA ALIMENTACAQ: ; A3 empresas
concederio  auxilio alimertacldo, acs seus empregados sob
forma de licke! refeicho no valor de RS 7T.00 (sole) roais,
devendo ndo inodir sobrea  remunoraclo  monsal do
aempregado, sem confudo configurar o saléno in natura

PARAGRAFO UNICO; EstSn desobrigadas as empresas que
Mamanham rastauranie propno ou do seu grupo amprasanal, ou
comalinio

CLAUSULA 15* - DO DIRIGENTE SINIMCAL: Fica porantido ao Dingente
sindical o direito de ausemar-se do servigo até (diurs) verss por
semestre, sem perdn de sun remuneriacaio, quando for convocindo
para reunifio de Diretoria oo Assembléia Geral do Smdicato ou da
Federagho, medinnte comumicado & empresa

CLAUSULA 16" - AGUA POTAVEL: As empresas concederio nos rocmtas
de trabalho, bebedouro ou filtros adequados com dgun potavel, para
atender 25 necessidades de seus empregados.

CLAUSULA 17 - UNIFORMES E ROUPAS PROFISSIONALS: Quanda
exigidos a5 ampresas deverdo fomecor, sem ONus Bos Seus
empregados  uniformes para uso exclusive das ampresas

PARAGRAFO UNICO: © amgregado que por doloou mi 1é
axfraviar o 88w unifofma, (el o dévido  redsarcimenio Do
ermpreg o

CLAUSULA 18- M Fica assegurado o auxilio fun ll o
valor de 02 {dois) salinos minmos, ao empregado, cm cys0 de
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Federacdo do Comeércio
do Estado do Amumns

REGISTREB@
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fmlecimento do mesmo on deseus dependentes inscritos na sun
CTPS

CLAUSULA 19* - DA GUIA DE RECOLHIMENTO M) INSS: As
empresas fornecerdo, mensalmente as puins da Previdéncia
Socml po sindicato Laboral, conforme o At 37 da Ley 8870094,

CLAUSULA 20F - - TAXA NEGOCIAL: As smpresas descontaram no mbs da
Novembro de  fodos 08 seus empregadon 0 perceniunl de
02% (doas por conlo) do sun  remunetacho 8 recolher alé o dia
10 (gaz) do més subsaglents, na lescwana de Sindicato

PARAGRAFO PRIMEIRD: CONVENIOS FIRMADOS: Assisténcia
Madica, Odontologes, Ofaimoldgea, Laboratonial, Farmiicias,
fard jus funciondnos & dapandantas.

w W Dﬂﬂ'ﬂ" ser  efictuadas
medimmte apresentagio pela empresa dos seguintes documentos:
Termn de Resvisio do Contre de Trabalbo em cinco viis,
Canera d¢ Trobalho com as devedas anotagdes atuanlizadas, Carta
de Aviso Prévio na [ispensa oo Pedido de Demmssio quando for o
easo, Saldo atualvado do FGTS, Comprovante do pagaments di
Multn Rescisonn,  conforme o procedimento da Dispensa
Requenmento  do Seguro Desemprepo,  Atestado.  médhco
Dermuissaonnl, médin de comisshes dow GMimos seis meses. ou
oalrns vantagens ao empregado, Comvencllo Coletrva de Trabalho
2007

i A )
I-"A.H.A.EHAI‘D PRIMEIR(: DAS VERBAS RESUCISORIAS, E

cheqgue serd até as 12 horas. A
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Federacdo do Comércio
do Estado do Amazonas
Cartério RTD - Manaus

REGISTRADO

N Termed da Lo A 000 w31 121973

CLAUSULA 22* - DIVULGACAQ DO ACORDO; As empreses colaborarda com a
entidade sandical. no uso de gubdro do avisos pare a divuigngho do
Acorda Caleties de Trebatho, fixagho de Editais @ Noticias Sndicas,
sob & responsshiidade do Sindicato de Classe

CLAUSULA 23* - DAS CONTROVERSIAS: As controvirsias resultantes da aplicagio
desta Corvencho serbo daimidas, pela Jusiica do Trabalho, 1ondo
antes wma concilipelo anlre as parss, mediants a iIntermadacho do

Sindicato, parante 8 emMprass que s vanficar o evanio

CLAUSULA 24 - DA VIDLACAD: A parte que vielar ou descumprr quilquer cliusula
da presente Convenco Colelva de Trabalho, pagard & mulls de
S0% {einglenta por centa) do saléna minime por emprego am favor
da oulra parta, além de corrigir imadiatarmente & mirmcdo

CLAUSULA 25* - DA VIGENCIA; A vigineis da presente Corvengio sera de
12 (doza) messs, com inicio am 1° de Setembro de 2007 @ 31 de

Agosto de 2008,
Manpus, 16 de : 2007
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Federacdo do Comércio
do Estado do Amazonas, v

REGISTRARO

Nos Termos da Lei 6.015 de 31.12.1973
CCT. TURISMO E HOSPITALIDADE NO ESTADO DO AM.2007/2008

MARMDILMmﬁmﬁIQUES

Presidente do Sindicato dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade do
Estado do Amazonas.

CPF: 099.552.322-34
CNPJ: 04.968.012/0001-65

Presidente do Sindicato das Empresas em
Turismo no Estado do Amazonas.
CPF; 011.837452-49
CNPJ: 34.562 686/0001-26

‘ Cartorio RTD . WW
Lobo D' Almada, 413 - Cen
Rgltp: £9.010-030 - Manaus [ AM .
Fones: (92) 3234-6669 / 3233-377
Fax: 3233-6266
| Maria da Conceicéo Castro Lopes
1 Oficral )

e e e
Sede Rua S8o Luis, 555 - Adriandpolis - Cep: 62057-250
PABX : (92) 3234-5222- Fax (92) 233-2629
Home Page: www fecomercio-am.org.br - E-mail: rth@fecomercip-am.org.br
Manaus - Amazonas




