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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
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Referéncia: Solicitagio n®  MR039303/2009
Processo n®  46202.009354/2009-91
Convengio Coletiva de Trabalho

Aos Senhores

PERCILIA FLORENCIO DA SILVA - Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DO ESTADO DO AM -
22.766.240/0001-34

JOSE ROBERTO TADROS - Presidente

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS,SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO AMAZONAS -
04.403.986/0001-00

ADERSON SANTOS DA FROTA - Presidente

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LOUCAS, TINTAS, FERRAGENS, MATERIAL
ELETRICO E DE CONSTRUCAO DE MANAUS - 04.170.478/0001-10

JOSE DOS SANTOS DA SILVA AZEVEDO - Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DO AMAZONAS - 04.403.911/0001-10

ENOCK LUNIERE ALVES - Presidente

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDOR DO ESTADO DO AMAZONAS -
04.186.888/0001-50

Prezados Senhores,

Por meio de presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido pela
Solicitagdo n* MRO39303/2009 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46202.009354/2009-91, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n® AM000488/2009.
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Convencao Coletiva de Trabalho, firmada enfre a Federagio
do Comércio do Estado do Amazonas - FECOMERCIO-AM,
o Sindicato do Coméreio Varejista no Estado do Amazonas, o
Sindicato do Comércio Atacadista e Distribuidor no Estado do
Amazonas e o Sindicato do Comércio Varejista de Loucas,
Tintas, Ferragens, Material Elétrico ¢ de Consirugio de
Manaus e a Federagcio dos Trabalhadores no Coméreio do
Estado do Amazonas.

As Entidades acima nomeadas, firmam enire si, com base nos
artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabatho,
mediante  as  Cldusulas — abaixo  que  reciprocamente
estabelecem e outorgam a saber:

CLAUSULA 1°. — DATA-BASE : Fica estabelecido como Data-Base 1" de Setembro de
cada ano.

CLAUSULA 2* — CORRECAO SALARIAL: As empresas reajustardo os salarios de seus
empregados a partir de 1° de setembro de 2009, com uma corregéo salarial de 4,5% (quatro e
meio por cento). ambos aplicados sobre os salarios de 31 de agosto de 2009, podendo ser
compensadas as antecipagdes concedidas a partir de outubro de 2008,

CLAUSULA 3* — PISO SALARIAL: Fica estabelecido que o piso salarial da categoria na
base estadual, correspondera a R$ 525,00 (Quinhentos e vinte e cinco reais), a partir de 1° de
setembro de 20009,

PARAGRAFOQ UNICO: Fica estabelecido que a politica salarial ¢ social nas filiais das
empresas estabelecidas na capital, reger-se-d no todo pelo acordo firmado para o municipio
de Manaus.

CLAUSULA 4" — ADICIONAL POR FUNCAO DE CAIXA: Serda concedido um
adicional de 10% (Dez por cento) por cento do salirio efetivamente percebido, a todos os
empregados que exercerem a fungdo de caixa, ou trabalhem com numerério.

CLAUSULA 5" — POLITICA SALARIAL: Ficam asseguradas a todos os integrantes da

categoria as corregdes previstas na politica salarial do Governo Federal.

CLAUSULA 6" — DAS VANTAGENS: A corregio salarial correspondente desta convengao
ndo poderd em caso algum, ser motivo para redugdo ou supressdio de vantagens, tais como:
méritos, prémios, promogoes ou porcentagens que vinham sendo pagas ao empregado, salvo
compensagio que ndo implique em reducio salarial,
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Rua Sdo Luis, 555 — Adrianopolis — Manaus/AM. CEP: 69057-250.

FECOMERCIO - Federagio do Coméreio de Bens, Servigos e Turismo do Estado do 7( :
Fone: (92) 3234 5222 / Fax: 3233 2629. E-mail: fecomerciof@fecomercio-am.ors.
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CLAUSULA 8" — ESTABILIDADE GESTANTE: Desde o inicio da gestagdo até 30
(trinta) dias apos o término da licenga maternidade, fica assegurada a garantia do emprego e
saldrio a empregada gestante.
PARAGRAFQ UNICO: Mediante comunicagio no aviso prévio, a empresa
cientificard a empregada de que deve apresentar atestado médico na hipitese de se
encontrar gestante, tornando-se sem efeito o ato demissional.

CLAUSULA 9" — ABONO DE PONTO: Fica garantido o abono de ponto:

1) Ao empregado estudante em dias de realizacdo de provas escolares e concursos, desde
que comunicado ao empregador com 12 horas de antecedéncia;

2) A todas as empregadas gravidas, no caso de consulta médica, comprovado com
declaragio médica ou apresentagdo da carteira de gravida.

CLAUSULA 10" — UNIFORME E ROUPAS PROFISSIONAIS: Quando exigidos, as
empresas deverdo fornecer gratuitamente aos seus empregados.
PARAGRAFO UNICO: O empregado que por dolo ou ma fé extraviar o seu
uniforme, fard o devido ressarcimento ao empregador.

CLAUSULA 11* — AUXILIO FUNERAL: Fica assegurado o auxilio funeral, no valor de
0l (um) Piso Salarial, ao empregado em caso de falecimento do mesmo ou de seus
dependentes inscritos na sua CTPS.

CLAUSULA 12" — INDENIZACAO COMPENSATORIA POR _DISPENSA
IMOTIVADA Fica assegurado ao empregado demitido sem justa causa, perceber um valor
equivalente a 02 (duas) vezes a maior a remuneragio percebida.

PARAGRAFOQ UNICO: O Periodo igual ou superior a 05 (cinco) anos de contrato de
trabalho dara direito a indenizagio prevista nesta clausula.

CLAUSULA 13" - PAGAMENTO DAS COMISSOES: As empresas que remuneram seus
empregados a base de comissdo, ficam obrigadas a assinar na CTPS, o percentual que serd
aplicado para cdlculo das comissoes.

CLAUSULA 14* — ESTABILIDADE NO _EMPREGO PARA EMPREGADO
APOSENTANDO-SE - Fica assegurada a estabilidade provisoria para o empregado nos 03
(trés) anos imediatamente anteriores a sua aposentadoria, desde que tenha igual ou superior a
05 (cinco) anos de trabalho na empresa, ressalvando as faltas graves.

CLAUSULA 15" — CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA: Atendendo a deliberagio da
Assembléia Geral, as empresas descontardo uma tnica vez de seus empregados beneficiados
pelo presente acordo, a contribuigio confederativa, de acordo com a legislagio vigente, 1%
(um por cento) do salrio percebido pelo empregado no més de setembro/2009, recolhendo
tais importdncias na tesouraria da FEDERACAQ DOS TRABALHADORES NO

“nos termos do Art. 8° item IV da Constitui¢do Federal, ressalvado o direito de upc;ﬁo_,r%m
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COMERCIO DO ESTADO DO AMAZONAS, até o 10° (décimo) dia do més subsxﬁiﬁmte, -8
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Rua S#o Luis, 555 — Adriandpolis — Manaus/AM. CEP: 69057-250.
Fone: (92) 3234 5222 / Fax: 3233 2629. E-mail: fecomercio(@fecomercio-am.org,br
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PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos por esta
clausula, o direito de oposicdo do desconto, o qual serd externada, via requerimento
feito do proprio punho e entregue com protocolo no setor de pessoal da empresa, sendo
que o siléncio implicara no referido desconto. A edpia do requerimento devera ser
enviada pela empresa a Federagio dos Trabalhadores no Estado do Amazonas, no
méaximo até o dia 25 de cada més.

CLAUSULA 16* - ANOTACOES DA FUNCAO NA CTPS: As empresas deverdo anotar
na CTPS de seus empregados, a fungiio por eles efetivamente exercida no estabelecimento.

CLAUSULA 17" — RELACAO DE EMPREGADOS: As Empresas fornecerdo a esta
FEDERACAO, uma vez por ano, a relagiio dos empregados pertencentes a catcgoria.

CLAUSULA 18" — DIVULGACAQ DO ACORDO E FIXACAO DE _EDITAIS: A
cmpresa colaborard com a entidade no uso do quadro de avisos para a divulgagio do Acordo
Coletivo de Trabalho, fixagdo de Editais e Noticias Sindicais, sob a responsabilidade da
Federagio.

CLAUSULA 19" DAS DIVERGENCIAS: As divergéncias ou dissidios individuais,
resultantes da aplicagdo ou inobservincia do presente acordo coletivo de trabalho, serio
dirimidas pela Justiga do Trabalho, tentando antes uma conciliagio entre as partes, mediante
a intermediagio da Federagiio, perante a empresa que se verificar o evento.

CLAUSULA 20" — DA VIOLACAOQ: Na hipotese da violagdio ou descumprimento de
qualquer clausula da presente convengio serd paga uma multa de 2% (dois por cento) do
saldrio minimo por empregado, a ser pago pela parte que descumprir qualquer cliusula desta
convengdo, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 21" - DA VIGENCIA: A vigéncia da presente convencio coletiva de trabalho
serd de 12 (doze) meses, com inicio em 1” de Setembro de 2009 e término em 31 de Agosto
de 2010,

E, por estarem justos e acordados assinam a presente Convengiio Coletiva de Trabalho em 03
(trés) vias, para que se produzam seus cfeitos legais e |und|c;sr-Tera arquivada uma copia na
Delegacia Regional do Trabalho do Amazonas,
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{ I\/[anaus, 18 de Agosto de 2009,
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( .l(?SE'ROBEmeADR/

Presidente da Federaciio do Comerclo
de Bens, Servigos e Turismo do Estado do Amazonas.
CPF: 01.844.462-87
CNPJ 04.403.986/0001-00

FECOMERCIO - Federagio do Comércio de Bens, Servigos ¢ Turismo do Estado do Amazonas.
Rua Sdo Luis, 555 - Adriandpaolis — Manaus/AM. CEP: 69057-250.
Fone: (92) 3234 5222 / Fax: 3233 2629. E-mail: fecomerciof@fecomercio-am.org.br
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PERCILIA FLORENCIO DA SILVA

Presidente da Federagio dos Trabalhadores no

Estado do Amazonas
’_____;

CPF: 040.924.652-20
CNPJ: 22.766.240/0001-34
NTOS DA FROTA
icato do Coméreio Varejista de
Loucas, Tintas , Eerr: s; Material Elétrico e de Construcio de Manaus.
~~  CPF: 000.926.902-97
CNPJ: 04.170.478/0001-10
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JOSE DOS $ANTQ§ DA SILVA AZEVEDO
Presidente do Sindicato do Coméreio

[
ENOCK LUNIERE ALVES
Presidente do Sindicato do Comércio Atacadista e
Distribuidor no Estado do Amazonas,

CPF: 0005.387.362-91
CNPJ: 04.186.888/0001-50

FECOMERCIO Federagio do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado do Amazonas.
Rua Sio Luis, 555 — Adrianopolis — Manaus/AM, CEP: 69057-250.
Fone: (92) 3234 5222 / Fax: 3233 2629, E-mail: fecomercioffecomercio-am.org,br




