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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/AM

OFiCIO DE NOTIFICACAO/SRTE/IAM /N 7' no10

alA ~Savy /AM, 30 de agosto de 2010.

Referéncia: Solicitagdo n® MRO048740/2010
Processon®  46202.007245/2010-72
Convengdo Coletiva de Trabalho

Aos Senhores
ANTONIO VICENTE DO NASCIMENTO - Presidente
SIND DOS EMP EM COND E EMP PREST SERV DA CIDADE D/MNS - 00.444.514/0001-36

JOSE ROBERTO TADROS - Presidente

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS,SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO AMAZONAS -
04.403.986/0001-00

Prezados Senhores,

Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido pela
Solicitagdo n® MRO048740/2010 ¢ protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46202.007245/2010-72, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n® AM000451/2010.

SECAO DE RELA
SUPERINTENDENCIA REGIO

TRABALHO
RABALHO E EMPREGO/AM

U
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR048740/2010

SIND DOS EMP EM COND E EMP PREST SERV DA CIDADE D/IMNS, CNPJ n. 00.444.514/0001-
36, localizado (a) a Rua Marcilio Dias, 256, Casa do Trabalhador, Centro, Manaus/AM, CEP 69.005-
270, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO VICENTE DO NASCIMENTO,
CPF n. 160.024.582-04, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
16/07/2010 no municipio de Manaus/AM;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS.,SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO AMAZONAS,
CNPJ n. 04.403.986/0001-00, localizado (a) @ Rua Sao Luis, 555, Adnanépolis, Manaus/AM, CEP
69.057-250, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOSE ROBERTO TADROS, CPF
n. 001.844 462-87, conforme deliberacao da (s) Assembleia (s) da Categoria, realizada (s) em
16/07/2010 no municipio de Manaus/AM;

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugao Normativa n° 11, de
2009, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem 0 REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o namero MR048740/2010, na data de 25/08/2010, as 12:52:22.

rx , 25 de agosto de 2010.

ANTONIO wce@ﬂ NASCIMENTO / ]

Presidente
SIND DOS EMP EM COND E EMP PREST SERV DA CHJADE DIMNS

A

\ .E. L I“" -
JOSE HGBEHT(j TADROS /

Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS,SERVICOS E TURISMO DO ESTA DO AMAZONAS
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, QUE ENTRE S| CELEBRA DE UM LADO A FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS,
SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO AMAZONAS REPRESENTADO OS CONDOMINIOS DA CIDADE DE MANAUS E DO
OUTRO LADO O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS DE MANAUS,
SINDECOMPRESTS, REPRESENTADO OS EMPREGADOS DOS CONDOMINIOS, CONFORME AS CLAUSULAS E CONDICOES A
SEGUIR:

CLAUSULA 1* - A presente Convencgado Coletiva de Trabalho da categoria, nos termos do Art. 611 da CLT, tem por finalidade e objetivo a
estipulagdo de salarios e condigbes de trabalho de todos os empregados dos condominios, representados por este Sindicato de Classe.

CLAUSU " . REAJUSTE SALARIAL
A partir de 1° de setembro de 2010, os Condominios que ndo possuem Acordo Coletivo de Trabalho proprio, reajustarao os salarios de

seus empregados conforme valores e percentuais abaixo:

P2l R$ 550.00 (QUINHENTOS E CINQUENTA REAIS) para os trabalhadores que recebiam o piso salarial da categoria, ou seja, RS
510.00;

B. 7% (SETE POR CENTO) para os trabalhadores que recebiam salarios de R$ 511.00 (QUINHENTOS E ONZE REAIS) até RS
800,00 (OITOCENTOS REAIS),

C. 6.5% (SEIS E MEIO POR CENTO) para os trabalhadores que recebiam salarios de RS 801.00 (OITOCENTOS E UM REAIS) para
cima.

PARAGRAFO 1° - O piso salarial da categoria a partir de 01° de setembro de 2010 serd na ordem de R$ 550.00 (QUINHENTOS E
CINQUENTA REAIS) e os ganhos salariais estipulados acima do piso salarial, terdo reajuste de: 6.5% e 7% respectivamente, conforme
exposto acima.

PARAGRAFQ 2° - Os condominios que ja pagam a seus funciondrios salanos superiores ao estabelecido nesta Convengao Coletiva de
Trabalho, reajustardo os salarios de seus funcionarios conforme percentuais acima expostos acordado nesta CCT.

CLAUSULA 3* - TAXA NEGOCIAL

De acordo com publicacdo feita no Jornal Amazonas Em Tempo datado do dia 02 de Julho de 2010 e Assembléia Geral Extraordinana
realizada no dia 16 de Julho do corrente ano, Artigo 513 alinea "E" da CLT, Artigo 8% § IV da Constituicao Federal do Brasil @ recurso
extraordindrio n® 189,960 do Supremo Tribunal Federal, fica convencionado e autorizado que os Condominios descontardo de todos os

empregados beneficiado pelo presente aumento salarial, a Taxa Negocial em favor desta Entidade Sindical (SINDECOMPRESTS)
conforme percentuais e datas abaixo:

2. 0%.% (Dois por cento) do saléno de todos os Em beneficiados sente reajuste salanal ano base 2010/2011, no més de
Setembro de 2010,
2.0%.% (Dois por cento) do salério de todos os Empregados beneficiados peio presente reajuste salarial ano base 2010/2011, no més de
Dezembro de 2010,

PARAGRAFO 1° — A vigéncia da clausula que institui 8 Taxa Negocial terd @ mesma vigéncia da Convencéo Coletiva de Trabalho
firmada em 20 de Agosto de 2010.

FAB&’ GRAFO 2° — O limite para pagamento da Taxa Negocial sera de dez dias depois de ferto o desconto dos trabalhadores.
PARAGRAFO 3° - O pagamento da taxa Negocial sera feito na secretaria do Sindicato de Classe (SINDECOMPRESTS) e ndo em
deposito ou boleto bancario com limite maximo de dez dias depois de feito o desconto do salano do trabalhador.

PARAGRAFO 4° - A taxa Negocial seré descontada nos salérios dos trabalhadores no més de Setembro e Dezembro de 2010, caso ©

desconto n&o seja feito no refendo més, o condominio devera comunicar o atraso ao Sindicato de Classe e o desconto devera ser feito no
més subsequente.

CLAUSULA 4* - CARGA HORARIA

A partir desta CCT, os Condominios poderdo trabalhar opcionalmente com seus empregados conforme tabela a seguir.

A — 44 (Quarenta e Quatro Horas) semanais 4x4 de segunda a sexta, e 04 (quatro) horas aos sabados com intervalo de no minimo 01
(uma) hora para o almocgo.

B - 36 (trinta e seis horas) corridas de segunda a sabado com intervalo de 15(quinze) minutos depois de completadas as 4 (quatro)
primeiras horas trabalhadas

C - 12 (Doze Horas) corridas com 36 (tninta e seis horas de folga) ou a escala: 2x1.

PARAGRAFO 1° - Toda empresa que trabalhar na area de portana tera que si adequar a partir desta CCT que nos novos contratos |2
devera operar na escala de 1x1 e 2x1.

PARAGRAFO 2° - O trabalho realizado de acordo com as letras "B" e "C” tera a carga horana mensal de 180.

CLAUSULA 5° - TRABALHO DIURNO
Todo o empregado que trabalhar no horano que corresponde das 06h00min da manha as 18h00min horas da tarde, tera direito de pelo
menos uma hora de descanso para o almogo, caso o intervalo ndo seja concedido o trabalhador fara jus em r uma (1) hora extra
por dia trabalhado, sendo tal hora paga como interjornada com acréscimo de 50% (dias normais) e 100% nos feriados, c:T:mfurme Art. 71 §
4° da CLT.

PARAGRAFO UNICO - A hora de folga (descanso) contida na clausula 5%, ndo sera acrescida sobre a carga horaria tﬂ? horas.

i
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CLAUSULA 6 TRABALHO NOTURNO | |
Todo o empregado que trabalhar no horario que corresponde das 18h00min da tarde as 06h00min horas da manha do dia seguinte, tera

direito de pelo menos uma hora de descanso para o jantar ou fazer um lanche, caso o intervalo ndo seja concedido o trabalhador fara jus
em receber uma (1) hora por dia trabalhado, sendo tal hora paga como interjornada com acréscimo de 50% (dias normais) e 100% nos
(feriados), conforme Art. 71 § 4°da CLT

PARAGRAFO UNICO — A hora de folga (descanso) contida na clausula 6% n3o sera acrescida sobre a carga horana de 12 horas.

CLAUSULA 7* HORA EXTRA REDUZIDA

Os Condominios pagardo a seus funcionarios que trabalham no horarno noturno a hora reduzida (extra) conforme explicagdo a seguir.
Das 22h00min as 05h00min da manhé, encontram-se um total de sete (7) horas. 7x60 mm é igual ha 420 mm (minutos).

420 mm divididos por 52.30 mm que é o tempo da hora noturna igual ha 8 horas.

8 horas menos T horas s&o iguais ha uma (1) hora.

Esta hora restante sera paga como hora reduzida, conforme explica o Art. 73 § 1°da CLT.

CLAUSULA 8* - FERIADOS

A partir da presente CCT, e de acordo com o Enunciado 146 do TST (Tribunal Superior do Trabalho), todo trabalho realizado pelos
empregados nos feriados. Nacionais, Estaduais, Municipais e Religiosos, independente de escala de revezamento (servigo) serao pagos
com o percentual de 100% (cem por cento), quando tal dia de trabalho nao for compensado com uma folga.

Os feriados a serem pagos a 100%, sao os seguintes:

Dia 01 de Janewo — Confralernizagho universal - Ferado Nacional Dia 07 de Setembro - Independéncia do Brasil — Feriado Estadual

Fariado de carnaval terga e quarta alé as 12 horas — Feriado Municipal® Dxa 12 de Qulubro - Nossa Senhora de Aparecida - Feriado Nacional
Lei Orgénica do Municipio — Lei de n” 448 de 111171598

Sexta Feira da Paixao - Feniado Nacional Dsa 02 de Novembro - Dia dos Finados - Fenado Macional
L&l Federal n® 9.093 12/09/1995
Lel Orgénica do Municipio — Lei de n® 1.001 de 10/07/2006

Dia 15 de Novembro - Proclam. da Republica do Brasil - Fenedo Nacional
Dia 21 de Abril - Tiradentes — Feriado Nacional

Dea 01 do Maio — Dia do Trabalho - Feriado Nacional Dia 20 de Novembro - Dia da Consciéncia Negra — Feriado Municipal
Lei Organica do Municipio n® 188 de 14062007

Junho - Corpus Christi - Feriado Nacional Dia 08 de Dezembro - Nossa Senhora da Concesgiio - Fenado Estadual
Lel Federal n® 9093 12/081995

05 de Selembro — Elevagao do Amazonas a Categ. de Provincia — Feriado Estadual Dia 25 de Dezembro — Natal - Feriado Nacional.
.PARAGRAFO UNICO - Os dias de realizagbes de eleicdes gerais serdo pagos a 100% (Cem por cento) conforme preceitua as Leis:
662/49, 6.802/80 & 10.607/02

CLAUSULA 9* - BANCO DE HORAS
Ficam os Condominios autorizados a ufilizar o BANCO DE HORAS para a compensacdo de horas exiras realizadas por seus

em ados.

PAEE’.-"-RAFD 1° - A compensacio das horas extras através do BANCO DE HORAS devera acontecer no prazo maximo de 90 dias.
PARAGRAFO 2° - Ocorrendo a demissdo do trabalhador antes que seja feita a compensacgdo das horas, o mesmo tera direito a receber
as horas ja feitas com o percentual de 50% ou 100%.

Fica acordado e de acordo do artigo 59 § 2 da CLT, que o periodo para compensagao das horas extras feitas pelos trabalhadores sera
contado a partir do inicio da vigéncia do banco de horas € nao no final do periodo de vigéncia do dito banco de horas.

CLAUSULA 10® - LICENCA PATERNIDADE
Sera fornecida ao trabalhador uma licenga de 05 (cinco) dig:.i de acordo com o Art. 10° das Leis Transiténas da Constituicdo Federal

CLAUSULA 11° - LICENCA MATERNIDADE '
A licenga da empregada gestante sem prejuizo de perca du ampragn e do salario sera de 120 dias de acordo com o § XVIll do Art. 7° da

Constituicio Federal.
PARAGRAFO UNICO - Fica vedado & dispensa da
gestante apresentar atestado que comprove a gravidez |

o Art 10° das Leis Transitérias da Constituicao Federal. | -

\

regada gestante desde a confirmac@o da gravidez (devendo a empregada
ﬂ administracdo da empresa) até cinco meses apds o parto, de acordo com




SINDECOMPRESTS 3
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE MANAUS

P Coscnerrey (Nrsaibrrinn, Prelpn. Coneriy. Bl o Sepp o Cestera) 0 Srgiene Proal e 40 Tervegin (B dsiephe, apetn Bentn 8 ssdphe oe e - e - wip el
T TR RRAn e el e e Be 8 i e e por canla B lerceirsE, PssrperecEa. sempee v wersde de irsdanin ore s idecer spccativen iy cersilicedes. v Evidedes de crerreoria e cordlabladede
* prilhe eepreaael e a i AR B SRR AT AT & STV O ML o Canl @8 Perp ey @n sifeakaden de amangagie Bigeaciiaghe # lompars de Eredon @ @ing e g vidades de sstec orementog
& engeshe i predes oyl @sdeses @ serearerds ¢ afine ere o kaces e pemvifee predadse o evperies mio chray oS e ol by ek reiecon sl o lades Sile Ceee Podee ) de Celede 24
et pe f Deafe do Areronas
B pabiein e DA - S el Wi B8 CBMarE e B o Based bl s (RSl - Protslsiess b BTE e WEaLN GG
Bads Mimegden - s Berciis Ves W 3 - Cesa ki Toplaalleagbes - Caslirn

CEP (BC0E - 770 - Munses - Arsaors - Fore Fus| mamlwm
Heghidys S| WTH =" EECOOC0TAELEE . & laaks 8 CORR L]

" CLAUSULA 12° - ESTABILIDADE EM CASO DE ACIDENTE NO TRABALHO
A estabilidade do empregado (a) acidentado (a) tera duragdo de 12 (doze) meses, esta estabilidade iniciar-se-a apos o retorno ao trabalho

e alta do INSS ao empregado, conforme Lej n® 8.213 e Decreto n®. 611 Art. 169 de 21/07/1882 do INSS

= — —

CLAUSULA 13* - ABONO DE FALTAS
Serfio abonadas as faltas dos empregados quando os mesmos tiverem de prestar exames vestibulares e apresentagao junto ao servigo
militar obrigatério, desde que pré-avisado com 72 horas de antecedéncia ao departamento de pessoal ou administragado do Condominio e
que conste a hora e data da prova, sendo que apés a realizagdo da mesma apresentar documento comprobatorio.
PARAGRAFO 1° - O trabalhador que passar no vestibular @ por necessidade tiver que mudar seu turno de trabalho para cursar a
faculdade, o mesmo tera que comprovar junto @ administragdo geral do condominio © horario que esta matriculado e cursando
regularmente a faculdade, mediante declaragdo emitida pela faculdade a qual vai estudar, depois de comprovado o ato 0 condominio
podera fazer a mudanca do turno de trabalho do empregado para que o mesmo nao tenha prejuizo nos seus estudos em nivel supernor,
H:Eresa nao seja prejudicada em seu regulamento interno.

GRAFO 2° - Os Condominios ficam obrigados a aceitar todos os atestados médicos expedidos pela rede oficial de salide, hospitais
e clinicas particulares e clinicas conveniada a este Sindicato de Classe, onde os mesmos (atestados) poderdao ser questionados no
conselho regional de medicina para comprovar sua veracidade ou diretamente nas clinicas, casas de salde e hospitais particulares. O

atestado tera que ser entregue pelo trabalhador no departamento de pessoal do condominio 24 horas apos receber o documento medico
e na impossibilidade fisica do mesmo, o atestado devera ser entregue por um familiar do empregado, sob pena de ndo aceitagdo do

referido documento por parte do condominio.

CLAUSULA 14° — DOS UNIFORMES E IDENTIFICACAO DOS FUNCIONARIOS

Os Condominios deverdo fornecer uniformes para todos os trabalhadores sem qualquer énus para os mesmos. Serdo fornecidos 02
uniformes a cada 6 meses e 0 empregado devera zelar pelo seu equipamento.

PARAGRAFO 1° - O trabalhador devera se utilizar do uniforme de forma obrigatéria sempre que o mesmo estiver no seu ambiente de
trabalho, sob pena de adverténcia contra o trabalhador por parte da administracao do condominio na ocasiao de nao utilizacdo do
uniforme e cracha.

PARAGRAFO 2° - O uniforme devera ser devolvido peio empregado por ocasido da rescisdo, a nao devolugao implicara em desconto do
uniforme no ato da rescisao contratual.

PARAGRAFO 3° - DO CRACHA - Os Condominios deverdo fazer a identificacdo por meio de cracha para todos os trabalhadores e os

mesmos serdo a fazer uso dos mesmos.

CLAUSULA 15° - PROMOCAO — MUDANCA DE CARGO
Toda mudanga de cargo ou fungdo (promocgao) apos a caréncia de trinta dias, a empresa reajustara automaticamente os salarios dos

empregados promovidos.

CLAUSULA 16* - FERIAS, AVISO PREVIO E 13° SALARIO.

Serdo pagos aos empregados, conforme média de horas extras e demais vantagens percebidas nos ultimos 12 (doze) meses do periodo
aquisitivo comespondente,

Os calculos deverdo ser elaborados sobre todas as vantagens financeiras e trabalhistas percebidas pelo trabalhador

PARAGRAFO 1° - TEMPO DE FERIAS:

Apés o periodo de 12 meses do respectivo periodo aquisitivo, 0 empregado tera direito as férias na seguinte proporgao:

U9 2 @5 faltas: 30 dias cormidos de férias 15 a 23 faitas. 1B dias corrndos de ferias

05 =14 foltas: 24 dias corndos de fénas Acima de 32 faltas: Sem direito de férias

24 2 B2 faltas: 12 dias corridos de férias
PARAGRAFO 2° - PAGAMENTO DO 13° SALARIO
O pagamento integral ou da 2® parcela do 13° salério devera ser feito, pago, até o dia 20 de dezembro do ano corrente.

CLAUSULA 17* - VALE TRANSPORTE
Sera fornecido a todos os empregados, de acordo com a Lei n°. 7.619 de 30/09/1987, o desconto sera de 6% sobre o salano base dos

empregados.
PARAGRAFO UNICO: DAS FALTAS/AFASTAMENTOS - DEVOLUCAO

O vale-tran: vale-transporte é para uso exclusivo no desiocamento casa-trabalho e vice-versa Havendo auséncias do empregado ao trabalho
(mesmo justificadas, como o caso de doenca), o condominio podera optar por uma das situagbes abaixo:

a) o empregado devera devolvera os vales-transporte nao utilizados, |

b) no més seguinte, quando da concessdo do vale, o condominio podera deduzir os vales nao utilizados no mes antenor,

CLAUSULA 18° — DA NEGOCIACAO DE SALARIO \

Fica convencionado que o Sindicato se responsabiliza a fechar a Conve ﬁn Coletiva de Trabalho dos Trabalhadores em Condominios,
juntamente com seus representantes, no més de Agosto de cada ano. f‘—} <
. ,) .'
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CLAUSULA 19* - DA AJUDA DE MEDICAMENTO
A partir desta Convencgéo Coletiva de Trabalho, os Condominios poderdo conceder de forma opcional ao trabalhador acidentado no
ambiente de trabalho, uma ajuda financeira elou fornecimento de medicamentos mediante apresentacao da receita médica para custeio
do tratamento do trabalhador acidentado

PARAGRAFO 1° - O valor da referida ajuda, obedecera ao limite de R$100,00 (CEM REAIS) como teto maximo de ajuda por parte do
Condominio.

PARAGRAFOQO 2° - O valor de R$ 100.00 (CEM REAIS) para tratamento do acidente de trabalho, ndo podera ser deduzido dos ganhos
salariais do trabalhador, mas, o custeio de despesas médicas e medicamentos serdo pagos pelo condominio, uma vez que tal ajuda tem
o carater de “OPCIONAL" .

PARAGRAFO 3° - DA OBRIGACAO DO KIT DE PRIMEIROS SOCORROS

Conforme deliberacao feita na reunido de negociacdo coletiva de trabalho, e tendo por viabilidade a prevencao e protegao a saude do
trabalhador, a partir desta CCT 2010/2011, todos os condominios da Cidade de Manaus que possuem trabalhadores representados pelo
SINDECOMPRESTS, deverdo ter por obrigatoriedade, o Kit de Primeiros Socorros em suas dependéncias para modo de prevencgdo a
Acidentes de Rotina e Acidentes de Trabalho que possam ocorrer face os trabalhadores do condominio.

CLAUSULA 20° - VALE REFEICAO

A partir desta CCT 2010/2011, os Condominios fornecerdo aos empregados refei¢do de qualidade com desconto de 1% (hum por cento)
sobre o salano base dos mesmos, O valor da refeigo fica estipulado em. RS 8,50. (OITO REAIS E CINQUENTA CENTAVOS)

Caso o empregador pague para os empregados o valor da alimentagdo em espécie e ndo em refeigdo fornecida pelo condomimo ou
servico prestado, o valor a ser pago para o trabalhador ndo podera ser inferior a RS 8,50, (OITO REAIS E CINQUENTA CENTAVOS) por
refeicao.

PARAGRAFO 1° — Em decorréncia do espaco fisico e geografico que enfrentam os condominios que se localizam fora do perimetro
urbano da cidade de Manaus (Taruma, Vivenda do Pontal, Vivenda Verde, BR 174 e AM 010) e tendo em vista a dificuldade por parte dos
trabalhadores na compra de suas refeicdes (Almogo e Janta) no seu horario distinto, fica convencionado que a partir desta CCT
2010/2011, os condominios situados nas localidades acima descritas, pagardo a seus funcionanos o ticket alimentacao no valor de

RS 14.00 (QUATORZE REAIS) a unidade, e o desconto devera ser feito de acordo com as normas do Programa de Alimentacao do
Trabalhador (PAT).

PARAGRAFO 2° - DA FALTA AO TRABALHO — DEVOLUCAO

Levando em consideragdo que o valor da refeico & para utilidade exclusiva do trabalhador que labora diariamente e havendo auséncias
do empregado ao trabalho (mesmo justificadas, como o caso de doenga), o condominio podera optar:

a) O empregado devera devolvera os vales-transporte nao utilizados;

b) No més seguinte, quando da concesséo do vale refeigdo, o condominio podera deduzir os vales nao utilizados no més anterior;

CLAUSULA 21* - QUADRO DE AVISOS E COMUNICADOS

Os condominios manterdo em suas dependéncias e ao alcance de todos 0s empregados, quadros de avisos € comunicados sobre as
normas do Condominio & obnigacdes dos trabalhadores, para que 05 mesmos fiquern cientes de suas atribuigdes.

PARAGRAFO UNICO - Os Condominios deverdo ter em suas dependéncias, livros de ocorréncia para que sejam relatados os
acontecimentos ocormridos durante o expediente de trabalho dos empregados, principalmente no setor de portana.

CLAUSULA 22° - LIBERACAO PARA VISITA SINDICAL

Os Condominios permitirdo que o sindicato de classe, encaminhe sempre que houver necessidade, um dirigente sindical para uma visita,
reunifo ou fiscalizagdo no ambiente de trabalho para dirimir quaisquer duwvidas provenientes dos trabalhadores ou do préprio Condominio.

CLAUSULA 23° - MENSALIDADE SINDICAL

Os Condominios ndo descontardo no més de Setembro e Dezembro de 2010 a mensalidade sindical dos associados do sindicato, mas
sim, a taxa negocial prevista na clausula 3* da CCT.

Nos meses subseglentes, a mensalidade sindical devera ser recolhida normalmente com o percentual de 2% do salanc base dos
associados e repassados aos cofres do SINDECOMPRESTS até o 10° dia subseqlente ao desconto

CLAUSULA 24* - PAGAMENTO DE RESCISOES

Serdo feitas com os salarios ja reajustados no ato do desligamento

Todo trabalhador que tiver completado um ano de servigo no condominio, as verbas rescisorias de forma obnigatoria que as rescisoes
deverdo ser pagas na sede do SINDECOMPRESTS, em obediéncia ao Artigo 477 da CLT. Fica determinado que as rescisdes de contrato
de trabalho, s6 serdo homologadas pelo Sindicato, mediante presenga do trabalhador demitido no local da rescisdo, na auséncia do
mesmo, TRABALHADOR, a rescisio s6 sera homologada pelo SINDECOMPRESTS, mediante Instrumento de Procuragao (Autenticada
em Cartorio), ou se tratando de falecimento do Trabalhador, as verbas rescisérias s6 serdo homologadas e pagas aos dependentes,
mediante alvara judicial com poderes de autonzagao

PARAGRAFO UNICO - De acordo com a instrugdo normativa n°. 03 de 21 de Junhp de 2002 da Secretaria de Relagbes do Trabalho do
Ministério do Trabalho @ Emprego que preceitua que, toda demissdo feita 30 [trinte"} dias antes da data — base da categoria sera feita de
acordo com a Lei n®. 7.238/84, dando ao trabalhador o direito de receber uma muilta\no\valor que corresponde ao seu ultimo salario.

CLAUSULA 25° - REAJUSTE DE SALARIOS POR ACUMULO DE FUNCOES
Os Condominios ndo poderdo utilizar seus funcionarios com acumulo de funcbes. m
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PARAGRAFO 1° - Na utilizac@o do trabalhador para tal ato, acumular funcéo, os Condominios reajustardo sempre para maior os salaros
dos empregados que tiverem por necessidade o acumulo de fungdes, com caréncia de 30 dias.

PARAGRAFO 2° - DA SUBSTITUICAO DAS FUNCOES

Na ocasi@o de substituicdes de funcbes por parte dos trabalhadores, tal pratica laboral devera ser regida e obedecido os Artigos: 450 &
461 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO 3° - DA MODIFICACAO DO HORARIO DO TRABALHADOR E SUPRESSAO DAS HORAS EXTRAS

Na ocasido da supressdo das horas extras feitas com habitualidade pelo trabalhador, em se tratando de mudanca de horarno ou mudanga
na carga horaria do mesmo, o Condominio devera obedecer ao que rege o Enunciado 291 do TST, que trata sobre a indenizagdo ao

trabalhador das horas extras feitas com habitualidade e suprimidas pelo Condominio ou Empresa.

CLAUSULA 26" - DO ADICIONAL DE RISCO PARA PORTEIROS (RONDA PERMANENTE) VIGIAS E SEGURANCAS
Fica convencionado que os Condominios ficam obngados ao pagamento do Adicional de 30% (TRINTA POR CENTO), para os
trabalhadores das areas de. Vigia e Seguranga, que nessas fungbes forem contratados e que por obnigagao do servigo necessitado peio
Condominio, tiverem que fazer ronda permanente em todo perimetro do condominio no seu horario de trabalho.
PARA 1° . DA RONDA PERMANENTE DO PORTEIRO

defeso aos Condominios utilizarem seus empregados contratados como *‘PORTEIROS" nas funcbes de: SEGURANCA E VIGIA,
laborando os mesmos com Ronda Permanente em todo perimetro do Condominio, fazendo de tal acdo "Acumulo de Fungbes”. Na
ocasido do fato exposto, o Condominio serd obrigado a pagar ao Trabalhador da area da Portaria (PORTEIRO), que obrigado ou
solicitado for a exercer sua funcdo com Ronda Permanente, o Adicional de Risco no valor (percentual) de 30% (TRINTA POR CENTO)
gobre o salario normative que percebe em carteira de trabalho devidamente atualizado com o reajuste negociado pelo
SINDECOMPRESTS.
PARAGRAFO 2° - DA PLS 493/2003 -~ ADICIONAL DE RISCO
Fica convencionado que a partir desta CCT 2010/2011, o Adicional de Risco ora estipulado na Clausula 26* desta CCT, que trata sobre o
pagamento de 30% (TRINTA POR CENTO) para os trabalhadores das areas de: Vigias, Segurancas e Porteiros de Condominios,
Adicional este conquistado pelo SINDECOMPRESTS mediante negociagbes coletivas de Trabalho, tera vigéncia e validade legal ate a
aprovacdo em definitivo do PLS 493/2003, de autoria do Senador Marcelo Crivela, que trata sobre a obngatonedade do pagamento do
Adicional de 30% (TRINTA POR CENTO) para todos os trabalhadores de Condominios que laboram nas areas ora citadas neste

paragrafo

PARAGRAFO 3° - DA CONFORMIDADE ENTRE AS PARTES
Fica convencionado entre as partes (SINDECOMPRESTS & ADMINISTRADORES TERCEIRIZADOS E ADMINISTRADORES

PROPRIOS) (SINDICOS E DEMAIS) DOS CONDOMINIOS, que, depois de aprovado o dito Projeto de Lel na Camara dos Deputados e
no Senado Federal, os condominios na forma da Lei a ser sancionada pela Presidéncia da Republica, obedecerao ao que estipula o
sancionado e cumprirdo com o pagamento a ser devido aos trabalhadores das areas de: Porteiros, Vigias e Segurancas de Condominios,

CLAUSULA 27* - DO AUXILIO FUNERAL

A partir desta CCT, fica convencionado que todo trabalhador terd direito a uma ajuda de carater "AUXILIO FUNERAL" no valor de R$
150. 00 (CENTO E CINQUENTA REAIS) para cobrir despesas na ocasido de 6bito

O valor se estendera ao 6bito do Trabalhador, cdnjuge e seus dependentes, ficando o valor definido em R3$ 150.00.

PARAGRAFO 1° - O trabalhador fica obrigado a enviar ao condominio a rela¢ao dos beneficiarios e assistido pela referida Ajuda Funeral.
PARAGRAFO 2° - Os condominios que ja pagam a seus funcionanos Seguro de Vida ficam isentos de tal pagamento de titulo "AJUDA
FUNERAL".

PARAGRAFO 3° - Na ocasigo de renovacao do Seguro contratado pelo Condominio face os sinistros que possam ocorrer nas estruturas
do mesmo, os trabalhadores deverdo ser inclusos na apdlice do seguro a ser contratado e assinado pelo Condominio e Empresa

Seguradora.

CLAUSULA 28° — DA CESTA BASICA

A partir da presente CCT, os Condominios poderao ou nao fornecer mensalmente a cada trabalhador, uma cesta basica no valor de RS
50.00 (CINQUENTA REAIS), sendo tal beneficio pago de forma opcional pelo condominio ao trabalhador

PARAGRAFO 1° — Os condominios que ja fornecem Cesta Basica ao trabalhador, independente de seu valor, ndo poderdo retirar tal
ganho dos vencimentos do trabalhador

PARAGRAFOQ 2° - O valor da cesta basica n&o sera incorporado ao salério, ou seja, ndo devera aparecer nos ganhos salariais do holerite

do trabalhador.

CLAUSULA 29° - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA

Nos termos que determina a LEI N° 7.358/2000 e considerando o a Convencéo Coletiva de Trabalho, em vigor assinada pelo SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DA CIDADE DE MANAUS -
SINDECOMPRESTS, os signatarios referenciados instituirdo em comum acordo a Comissdo Intersindical de Conciliagdo Previa, que
representa 0 SINDICATO OBREIRO e a FEDERAGAO DO EGMER:CIG.I DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO AMAZONAS -
FECOMERCIO - DO ESTADO DO AMAZONAS que representa a classe patronal da categoria de Trabalhadores em Condominios e
Empresas Prestadoras de Servigos de Manaus, como também os Condominips pertencentes ao segmento representado pelos mesmos,
incluindo-se todos os trabalhadores do setor de Condominio e Empresa dora de Servicos da Cidade de Manaus, deverao utilizar a
Comissao Intersindical de Conciliagdo Previa apresentado suas demandas de natureza frabalhista e ja comparecendo sempre que
notificadas com vistas a buscar a Conciliagdo da Demanda apresentada H....—-ﬁx
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Paragrafo 1° No caso de haver conciliagdo a mesma lera natureza liberatoria geral salvo se houver ressalva conforme dispbe o Art. 625-°E", sendo
aplicado além da CCT o regimento Geral da Comisséio Infersindical de Conciliagio Prévia. O Regimento Geral da Comissao Intersindical de Conciliagao
Prévia juntamente com esta CCT, serfio remetidos as Empresas abrangidas pela Federacao do Comercio que representa o sindicato patronal signatanos
para conhecimento e cumprimento do mesmo. O Sindical laboral por intermédio da Comissao Intersindical de Conciliacio Prévia informara a Federacdo ou
ao sindicato patronal quando da criaglo e legalizagio do mesmo sobre as audiéncias de tentativa de conciliagio que envolva os condominios e empresas
prestadoras de servicos da Cidade de Manaus a fim de que sejam indicados conciliador patronal para cada sessdo.

Paragrafo 2° A Comissao institulda no caput desta Clausula tera por objetivo principal buscar a solucio negociada empresa condominio @ empregado ou
vice-versa, em litigio esse unicamente que derive de relagio de empregado e empregador ofiundo de direitos trabalhistas e outros originarios da relagao de
trabalho que haja entre as partes.

Também podera conciliar conflito que derive da relagio empresa e Sindicato Laboral, e ainda no cumprimento das Cléusulas contidas nesta CCT, sendo
considerada a Conciliagiio como Tilulo Executivo Eficaz Administrativo ou Judicial.

- Por forca desta CCT combinada com o Artigo 625 letra “D", inciso Il da Lei n°® 9.958 de 12/01/2000, ficam os trabalhadores representados
pelo SINDECOMPRESTS, bem como as empresas abrangidas pela mesma nomma Coletiva, obrigando (as) a buscarem a conciiagdo de seus dissidios
individuals na Comissdo Intersindical de Condiliagiio Prévia. Para ingresso junto a Justica do Trabalho sera obrigatoria a juntada do Termo de Tentativa de
Conciliagéo frustrada a ser fomecida pela CICP.

4* Somente se buscaré a Justica do Trabalho quando a comissdo ndo conseguir mediar o confiito, quando o mesmo ficar resolvido e acordado
sera nulo de pleno direito qualquer aglio juridica, nos termos que estabelece o Artigo 625 "E”, paragrafo Unico da Lei n® 9.958 de 12/01/2000.
Paragrafo 5° Os condominios e empresas prestadoras de servigos aqui representadas pela FEDERACAO DO COMERCIO ao sindicato patronal quando
da criacdo e legalizagio do mesmo, signatarios desta CCT, ficam orientadas de proceder a demandas de natureza trabalhista ou homologar rescisdo de
contrato de trabalho dos trabalhadores de condominios e empresas prestadoras de servigos, bem como os demais trabalhadores ligados direta ou
indiretamente a categoria somente na Comissdo Intersindical de Conciliagio Prévia desta Entidade Sindical, considerando que por forca desta CCT o
SINDECIMPRESTS ja possui Comissfio Intersindical de Conciliagio Prévia, devendo os Condominios e as empresas utilizarem fal Comissao nos termos
que dispde o Paragrafo Unico do Art. 1° da Portaria n°329 de 14/08/2002 da Lavra do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

- A COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA DO SINDECOMPRESTS, funcionara na Rua Marcilio Dias, 256 — Centro (Casa
do Trabalhador, no horéario das 08h30min as 14h30min horas de 2° a 5° feira ou em carater excepcional de acordo com a necessidade das partes, que tem
por objetivo buscar a soluglio negociada entre empregado e empregador ou Sindicato Laboral ou empresa, em DEMANDAS oriundas exclusivamente da
relacdo de trabalho ou da aplicagio de clausulas constantes desta CCT, e sendo considerado o termo conciiagao como titulo executivo eficaz
administrativa e judiciaimente, conforme o ART. 625-E, § Unico da CLT, criado pela Lei n® 9,958/00.

CLAUSULA 30° - DO DIREITO A OPOSICAO
Fica convencionado e autorizado o direito a livre oposicio por parte dos trabalhadores a respeito do pagamento da Taxa Negocial
refletida na clausula 3° desta CCT. O trabalhador opositor ao pagamento da Taxa Negocial estipulada na clausula 3* desta CCT, devera

encaminhar ao SINDECOMPRESTS, a carta de oposigfio referente a contrariedade de pagamento da Taxa Negocial.

CLAUSULA 31 - DESCUMPRIMENTO
O descumprimento por parte dos Condominios das obrigagbes contidas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho implicara em multa no

valor do menor piso salarial constante nesta CCT em favor desta Entidade Sindical e encaminhamento de denuncia junto o Ministéno
Publico do Trabalho. Ministério do Trabalho e Justi¢ca do Trabalho.

CLAUSULA 32° - VIGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera a duragfio de 12 (doze) meses com inicio a contar de 01/09/2010 até 31/08/2011.

E por estarem justos e acordados, assinam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para que
produza seus efeitos legais e juridicos, uma das quais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho no Amazonas.

CLAUSULA 33° — DAS CONTROVERSIAS
As controvérsias resultantes na aplicacao desta Convengao Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pelo Ministério Publico do Trabalho e
Justica do Trabalho. -

\ . Manaus, 20 de Agosto de 2010.

CPF: 160.024.582-04
CNPJ: 00.444.514/0001
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JOSE ROBERTO TADROS
Presidente da Federagio do Comerclo de Bens, Servigos @ Turismo do Estado do Amazonas.
CPF: 001.844.462-87
CNPJ: 04.403.986/0001-00

=8




	CCT2010-2011-SINDECOMPRESTS-1
	CCT2010-2011-SINDECOMPRESTS-2
	CCT2010-2011-SINDECOMPRESTS-3
	CCT2010-2011-SINDECOMPRESTS-4
	CCT2010-2011-SINDECOMPRESTS-5
	CCT2010-2011-SINDECOMPRESTS-6
	CCT2010-2011-SINDECOMPRESTS-7
	CCT2010-2011-SINDECOMPRESTS-8

