MINISTERIO DO TRALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/AM

OFICIO DE NOTIFICACAO/SRTE/AM /N° 7L 12010
LA Al S /AM, 9 de setembro de 2010.

Referéncia: Solicitagdo n° MR049807/2010
Processon®  46202.007404/2010-39
Convengdo Coletiva de Trabalho

Aos Senhores

MARIA JACKELINE COSTA BARBOSA - Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E SERVICOS
DO ESTADO DO AMAZONAS - 15.803.489/0001-07

JOSE ROBERTO TADROS - Presidente

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS,SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO AMAZONAS -
04.403.986/0001-00

HILDEBERTO CORREA DIAS - Presidente
SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DE MANAUS - 04.215.174/0001-22

JOAQUIM DA SILVA REIS - Presidente
SINDICATO DOS DESPACHANTE ADUANEIROS DE MANAUS - 04.390.589/0001-32

Prezados Senhores,

Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido pela
Solicitagdo n° MR049807/2010 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46202.007404/2010-39, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n® AM000477/2010.

Atenciosamente, Recepino
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
N° DA SOLICITAGAO: MR049807/2010

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DO
AMAZONAS, CNPJ n. 15.803.489/0001-07, localizado (a) a Avenida Ramos Ferreira - até 1111/1112, 140,
Aparecida, Centro, Manaus/AM, CEP 69.010-120, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). MARIA
JACKELINE COSTA BARBOSA, CPF n. 405.303.532-53, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 20/08/2010 no municipio de Manaus/AM;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS,SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n.
04.403.986/0001-00, localizado (a) a Rua Séao Luis, 555, Adrianépolis, Manaus/AM, CEP 69.057-250, representado
(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOSE ROBERTO TADROS, CPF n. 001.844.462-87, conforme deliberagéo
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 20/08/2010 no municipio de Manaus/AM,;

SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DE MANAUS, CNPJ n. 04.215.174/0001-22, localizado (a) a
Rua Vinte e Quatro de Maio, 324, Altos, Centro, Manaus/AM, CEP 69.010-080, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). HILDEBERTO CORREA DIAS, CPF n. 004.271.442-72, conforme deliberagdo da (s) Assembléia
(s) da Categoria, realizada (s) em 20/08/2010 no municipio de Manaus/AM,;

SINDICATO DOS DESPACHANTE ADUANEIROS DE MANAUS, CNPJ n. 04.390.589/0001-32, localizado (a) a
Avenida 7 de Setembro - até 887/888, 740, sala 708, Centro, Manaus/AM, CEP 69.005-140, representado(a), neste
ato, por seu Presidente, Sr(a). JOAQUIM DA SILVA REIS, CPF n. 011.790.712-04, conforme deliberacdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 20/08/2010 no municipio de Manaus/AM,;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 11, de 2009, da Secretaria
de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o numero
MR049807/2010, na data de 30/08/2010, as 17:53:37.

, 30 de agosto de 2010.

NUDPRO/AM
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Presidente
SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DE MANAUS

JOAQUIM DA SILVA REIS
Presidente
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Convengao Coletiva de Trabalho, firmada entre a
Federacao do Comércio de Bens, Servicos e
Turismo do Estado do Amazonas -
FECOMERCIO-AM, o Sindicato dos
Empregados de Agentes Auténomos do
Comércio e Servicos do Estado do Amazonas;
o Sindicato dos Representantes Comerciais
de Manaus; e o Sindicato dos Despachantes
Aduaneiros de Manaus. As Entidades acima
nomeadas firmam entre si, com base nos artigos
611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, mediante as Clausulas abaixo que
reciprocamente estabelecem e outorgam a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA-DATA-BASE : Fica estabelecido como Data-Base
10 de Setembro de cada ano.

CLAUSULA SEGUNDA- CORRECAO SALARIAL: As empresas
reajustardo os saldrios de seus empregados a partir de 1° de setembro
de 2010, com uma reposigdo salarial de 5,5% (cinco e meio por cento)
sobre os saldrios de 30 de agosto de 2010, podendo ser compensadas as
antecipagdes concedidas a partir de Outubro de 2009.

CLAUSULA TERCEIRA - AUMENTO REAL: Sobre os salarios
reajustados na forma da clausula 29, sera concedido um aumento real de
1% (um por cento).

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL DE PERMANENCIA: Os

empregados receberdo 1% (um por cento), a titulo de adicional de
permanéncia por triénio na mesma empresa.

CLAUSULA QUINTA- PI SALARIAL DA CATEGORIA: Fica
estabelecido que o piso salarial da categoria correspondera a R$ 600,00
(seiscentos reais), a partir de 1° de setembro de 2010.

CLAUSULA SEXTA- POLITICA SALARIAL: Fica assegurado a todos os
integrantes da categoria, as corregdes previstas na politica salarial que
venha a ser regulamentada.

CLAUSULA SETIMA- DAS VANTAGENS: A correcdo sal
correspondente desta convengdo, ndo podera em caso algum, ser mg
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promogdes ou porcentagens que vinham sendo pagas aos empregados,
salvo compensagoes que nao impliqguem em redugdo salarial.

CLAUSULA OITAVA - DAS FALTAS: O empregado podera deixar de
comparecer ao servico sem prejuizo do salario, até 05 (cinco) dias uteis,
por ocasido de casamento, falecimento dos pais, filhos e cbénjuge ou
nascimento de filhos.

CLAUSULA NONA - ESTABILIDADES DAS GESTANTE: Desde o inicio
da gestacdo até 60 (sessenta) dias apdés o termino da licenga
maternidade, fica assegurada a garantia do emprego e saldrio a
empregada gestante.

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTACAO: As empresas concederdo auxilio
alimentacdo aos seus empregados, sob forma de ticket refeicdo no valor
minimo de R$ 10,00 (dez reais) ou vale alimentagao, estando
desobrigadas as empresas que mantém restaurante préprio ou convénio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serd descontado o valor de no maximo
R$ 1,00 mensal do trabalhador referente a alimentagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera optar, por escrito e com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias por ticket alimentacdo, sendo
possivel mudar de opgao apos o transcurso de 180 (cento e oitenta) dias
da vigéncia desta Convengao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - UNIFORME E ROUPAS
PROFISSIONAIS: Quando exigidos, as empresas deverao fornecer
gratuitamente aos seus empregados.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que por dolo ou ma fé extraviar o
seu uniforme, fard o devido ressarcimento ao empregador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- AUXILIO FUNERAL: Fica assegurado
o auxilio funeral, no valor de 02 (dois) pisos da categoria, ao empregado
em caso de falecimento do mesmo ou de seus dependentes inscritos na
sua CTPS, desde que o empregador ndo tenha apdlice de seguro de vida
em grupo para seus empregados.

empresas que remuneram seus em ados a base do piso mais
comissao, ficam obrigadas a anotarem na CTPS, o percentual que serd
aplicado para cdlculo das comissdes.

FECOMERCIO — Federacido do Comércio de Bens. Servicos e Turismo do Estado do Amazonas.
Ria Sdo Luie, 555 — Adriandnolis — Manans/AM, CEP: 66057-250,
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CLAUSULA DECIMA QUARTA- ANTECIPACAO DO 13° SALARIO: A
partir de Marco, as empresas pagarao 50% (cinqiienta por cento) do
130 saldrio aos empregados por ocasido das férias, quando por ele
solicitado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- JOVENS APRENDIZ - O jovem aprendiz
tera direito ao vale-transporte.

PARAGRAFO UNICO: DA HOMOLOGACAO - Deverdo ser homologadas
no Sindicato todas as rescisdes de contrato de jovem aprendiz com
duragao igual ou superior a 01 (um) ano e as rescisdes antecipadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- ESTABILIDADE DO EMPREGO EM CASO
DE ACIDENTE OU DOENCA DO TRABALHO: Fica garantida ao
empregado a estabilidade proviséria de emprego e salario por 30 (trinta)
dias ap0s a estabilidade da Lei 8.213/91.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA
O_EMPREGADO APOSENTANDO-SE: Fica assegurada a estabilidade
proviséria para o empregado nos 03 (trés) anos imediatamente
anteriores a sua aposentadoria, desde que tenha igual ou superior a 05
(cinco) anos de trabalho na empresa, ressalvando-se 0s casos de justa
causa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL E
CONFEDERATIVA : Atendendo a deliberagdo da Assembléia Geral do
Sindicato suscitante, as empresas descontardao de seus empregados
sindicalizados e beneficiados pelo presente Acordo, a Contribuicao
Negocial no més de Setembro e Contribuicdo Confederativa no més de
Maio nos termos do art. 8° item IV da Constituicdo Federal, um dia de
salario, recolhendo tais importancias aos cofres do SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO DE MANAUS ou
na CEF agencia 020 operacdo 03 conta n® 2821-9 até o 10° (décimo) dia
do més subseqgiiente, para custeio do sistema Confederativo,
ressalvando-se o direito de opgao.

(art. 89, inciso 4° da CF/88) somente dos trabalhadores filia
sindical profissional, nos termos da Simula n® 666 do STF.

FECOMERCIO — Federacdo do Comércio de Bens. Servicos e Turismo do Estado do Amazonas.
Rua So Luis, 555 — Adrianépolic — Manaus/AM, CEP: 69057-250
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PARAGRAFO SEGUNDO: Previsdo do desconto de contribuicdo
assistencial ou taxa negocial ou qualquer outra denominagao de todos os
trabalhadores da categoria, desde que sejam assegurados filiados ou nao
ao ente sindical profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Previsdo do desconto de mensalidade sindical
a pena dos trabalhadores filiados ao ente sindical profissional.

Nesse sentido, ndo pode ser prevista clausula que estabeleca a filiagdo
automatica do trabalhador ao sindicato (e, conseqlientemente, o
desconto automadtico da mensalidade sindical) no momento da
contratacdao do obreiro pela empresa, ou que condicione a manutengao do
contrato de trabalho a filiagdo do trabalhador ao sindicato.

CLAUSULA DECIMA NONA- ANOTACOES DA FUNCAO NA CTPS: As

empresas deverao anotar na CTPS de seus empregados, a fungao por eles
efetivamente exercida no estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE LANCHE: Sempre que
ocorrer a prorrogacao na jornada de trabalho em periodo igual ou
superior a 02 (duas) horas, as empresas deverao fornecer lanche a seus
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR FUNCAO DE
CAIXA: Concessao de um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) do
salario efetivamente percebido, a todos os empregados que exergam a
funcdo de caixa, e/ou trabalhem com numerario.

PARAGRAFO UNICO - Ressalvadas as empresas de Despachos
Aduaneiros e Logistica, desde que a atividade nao seja continua.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO: No caso de
Rescisdo de Contrato de Trabalho sem justa causa, por parte do
empregador, o Aviso Prévio obedecera ao seguinte critério:

PARAGRAFO UNICO: Serd comunicado pela Empresa por escrito e
contra-recibo, esclarecendo que o Aviso Prévio serd Indenizado, sem
prejuizo do saldrio correspondente do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALQ
DIARIA DO CPD: Fica assegurado a todos os digitadores e
integrantes da categoria profissional suscitante que trab

¥
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FECOMERCIO - Federacao do Comércio de Bens. Servicos e Turismo do Estado do Amazonas.
Rua Sao Luis. 555 — Adrianénolis — Manaus/AM, CEP: 69057-250.
I rianas - TEVYNADZIA-COINN . ] Kinare 22X VEND " avinss, Boiin i otic LSRG o L TS RSE o SRTE. S e e o Tas




SISTEMA

computacgdo, a cada 60 (sessenta) minutos de trabalho, um intervalo de
no minimo 10 (dez) minutos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- DA MENSALIDADE SOCIAL: As
empresas descontardao de seus empregados mensalmente em folha de
pagamento 2% (dois por cento) do piso salarial e repassardao ao Sindicato
a titulo de mensalidade social, salvo opgao individual do empregado, em
ndo associar-se ao Sindicato, cujo o valor sera aplicado em agdes sociais,
tais como lazer, médicos, atendimento odontolégico e outros, nos
termos dos Art. 545 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- LOCAL PARA REFEICOES:

As empresas deverao ter nos intervalos para lanche, almogo ou jantar,
local apropriado para as refeigdes em condigdes de higiene, inclusive para
0Ss vigias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE GRATUITO: QUANDO
O LOCAL DE TRABALHO FOR DE DIFICIL ACESSO: As empresas ficam
obrigadas a conceder aos empregados transporte para o trajeto casa-
empresa e vice versa, Condugdo, esta sera fornecida pelo empregador
até o local.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALARIO DO EMPREGADO
SUBSTITUTO: Garantia de salario igual ao empregado substituto o
mesmo valor do saladrio do empregado substituido, exceto as vantagens
pessoais, desde que a substituicdo seja igual ou superior a 30 dias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- ABONO DE PONTO: Fica garantido a
Abono de Ponto:

I) Ao pai ou M3e no caso de consulta médica de filhos menores
de 14 (quatorze anos) de idade ou invalido mediante comprovagao
por declaragdo médica.

II) Ao Pai ou Made no caso de internacao de filhos menores de 14
(quatorze) anos de idade ou invalidos, mediante comprovagao
médica, 03 (trés) dias uteis.

III) A toda empregada gestante, no caso de consulta médica
comprovacgao por declaracdo médica ou apresentagao da carteira
de gestante.

1V) Aos membros da Diretoria da Entidade suscita

FECOMERCIO - Federacio do Comércio de Bens. Servicos e Turismo do Estado do Amazonas.
Rua Sdo Luis. 555 — Adriandpolis — Manaus/AM. CEP: 69057-250.
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para atividades sindicais cabendo as empresas abonarem suas

faltas.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - AS EMPRESAS FORNECEBA"O
OBRIGATORIAMENTE AOS EMPREGADO NTRA-CHEQUES:

Recibo ou envelopes no ato do pagamento dos saldrios contendo
discriminagdo dos pagamentos efetuados, devendo constar o niumero de
horas normais e extras trabalhados, o montante das vendas ou cobranga
sobre as quais incidam comissdes e 0s percentuais destes.

CLAUSULA TRIGESIMA- ASSISTENCIA AOS FILHOS DOS
EMPREGADO - CRECHES : As empresas que nao mantiverem creches
conveniadas ao estabelecimento, pagardao aos seus empregados, por
filho menor de 6 anos de idade, um auxilio mensal em valor equivalente a
15% (quinze por cento) do salario normativo da categoria profissional,
desde que apresente comprovante de despesas.

PARAGRAFO UNICO: O referido pagamento ndo terd configuragdo
salarial, ndo incidird para efeitos de reflexos, nem para fins de INSS e
FGTS.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO AOS FILHOS
EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FISICOS: Idénticos reembolsos e
procedimentos previstos na clausula anterior estende-se aos empregados
gue tenham ™“filhos excepcionais” ou “deficientes que exijam cuidados
permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condigdo seja
comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele
autorizada, ou ainda por medico do SUS ou conveniados com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- AS EMPRESAS DEVERAO
POSSUIR OU MANTER NO ESTABELECIMENTO ASSENTOS: As
empresas deverao manter assentos nos locais de trabalho, para uso dos
empregados que tenham por atividade o atendimento ao publico, no
termo da Portaria n© 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - IGUALDADE SALARIAL: N3o
podera haver desigualdade salarial por motivo de sexo, idad
estado civil, de acordo com o artigo 79, inciso XXX da Con
Federal, de empregados que prestem servicos ao mesmo empregador,
exercendo idéntica fungao, com o mesmo tempo de servigo.

FECOMERCIO - Federacio do Comércio de Bens. Servicos e Turismo do Estado do Amazonas.
Rua Sao Luis. 555 — Adriandpolis — Manaus/AM. CEP: 69057-250.
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