MII:IISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/AM

OFICIO DE NOTIFICACAO/SRTE/AM /N° % 29 12010
AA L pUS /AM, 9 de setembro de 2010.

Referéncia: Solicitagdo n®° MR049589/2010
Processon®  46202.007406/2010-28
Convencdo Coletiva de Trabalho

Aos Senhores
OBEDE DE SOUSA ALENCAR - Presidente

SIND.DOS EMPREG.EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST.DO AM - 04.968.012/0001-65

JOSE ROBERTO TADROS - Presidente

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS,SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO AMAZONAS -
04.403.986/0001-00

Prezados Senhores,

Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido pela
Solicitagdo n® MR049589/2010 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46202.007406/2010-28, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n® AM000484/2010.

Atenciosamente,

SECAO DE
SUPERINTENDENCIA

S DO TRABALHO
ANDO TRABALHO E EMPREGO/AM
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREG(

NUDPRO/AM
46202.007406/2010-28

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIV/ / 12010

N° DA SOLICITAGAO: MR049589/2010

SIND.DOS EMPREG.EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST.DO AM, CNPJ n. 04.968.012/0001-65, localizado
(a) a Avenida Ramos Ferreira - até 1111/1112, 140, Aparecida, Centro, Manaus/AM, CEP 69.010-120, representado
(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). OBEDE DE SOUSA ALENCAR, CPF n. 284.606.262-53, conforme
deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 17/08/2010 no municipio de Manaus/AM;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS,SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n.
04.403.986/0001-00, localizado (a) a Rua Séo Luis, 555, Adriandpolis, Manaus/AM, CEP 69.057-250, representado
(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOSE ROBERTO TADROS, CPF n. 001.844.462-87, conforme deliberacado
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 17/08/2010 no municipio de Manaus/AM;

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 11, de 2009, da Secretaria
de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero
MR049589/2010, na data de 27/08/2010, as 17:58:35.

, 27 de agosto de 2010.
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Presidente

SIND.DOS EMPREG.EM TURISMO E HOSPITALID

@bBER TADROS

Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS,SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO AMAZONAS
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Convencio Coletiva de Trabalho firmada
entre a FEDERACAO DO COMERCIO
DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO
ESTADO DO AMAZONAS, (0]
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
TURISMO E HOSPITALIDADE NO
ESTADO DO AMAZONAS, e as
Empresas de Lavanderias, conforme as
Clausulas e Condigdes a seguir:

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigOes de trabalho previstas nas Clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletivas de Trabalho no
periodo de 1° de Setembro de 2010 a 31 de Agosto de 2011.

Paragrafo Unico: DATA - BASE da Categoria em 1° de Setembro de cada ano.
CLAUSULA SEGUNDA: ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria de
Trabalhadores nas empresas de Lavanderias em Geral do Estado do Amazonas.

CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE SALARIAL

Os Salarios de todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengdo Coletiva
de Trabalho serdo Reajustados pela aplicagdo do percentual de 6% (seis por
cento) correspondente ao indice inflacionario dos ultimos 12 (doze) meses e
passa a vigorar a partir de 1° de Setembro de 2010.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores admitidos entre 01 de setembro de 2009 e
31 de agosto de 2010 terdo a respectiva correcdo salarial, obedecendo a
proporcionalidade do indice, em relagdo a sua data de admissdo, considerando-
se a fragdo de 1/12 do indice, para cada més trabalhado igual ou superior a
quinze dias.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo compensar todos os aumen
salariais concedidos de forma compulséria neste periodo, com excecgdo d
aumentos relativos a implementagdo de idade (maioridade), término de contra
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de aprendizagem, promogdes, transferéncias de cargo ou funcdo e
estabelecimento de equiparagéo salarial.

CLAUSULA QUARTA: PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Fica assegurado aos empregados abrangidos por este instrumento Coletivo de
Trabalho a partir de 1° de Setembro de 2010, um PISO SALARIAL de R$ 533,00
(Quinhentos e Trinta e Trés Reais) por més.

Paragrafo primeiro: O Piso Salarial da Categoria a partir de 1° de Janeiro de
2011 tera um reajuste de 2,5% (dois virgula cinco por cento) acima do Salario
Minimo.

Paragrafo Segundo: As empresas fornecerdo mensalmente aos seus
empregados, demonstrativos de pagamento onde conste: Identificacdo completa
da empresa, natureza dos valores pagos (inclusive gratificacdes, horas extras,
comissdes e outras de natureza similar) descontos efetuados, parcelas recolhidas
na conta vinculada do FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico e outras
que componham a remuneragao, ou seja, deduzidas da mesma.

CLAUSULA QUINTA: ALIMENTACAO

As empresas concederado auxilio alimentagdo aos seus empregados sob forma de
ticket refeicdo no valor de R$ 6,50 (Seis Reais e Cinglienta Centavos),devendo
n&o incidir sobre a remuneragdo mensal do empregado sem contudo configurar o
salario in natura.

Paragrafo Primeiro: As empresas localizadas em Shoppings Centers e que
trabalham em regime de 06(seis) horas ininterruptas estao obrigadas a fornecer
lanche e intervalo de 15(quinze) minutos a todos os seus empregados.

Paragrafo Segundo: Fica convencionado que as empresas com 10 (dez) ou mais
empregados obrigam-se a instalar local apropriado para os mesmos fazerem suas
refeigbes.

Paragrafo Terceiro: Estdo desobrigadas as empresas que tenham Restaurante
proprio, Convénio ou outros tipos de vantagem ao trabalhador.

CLAUSULA SEXTA: GRATIFICAGAO NATALINA

As empresas concederao opcionalmente aos empregados, por ocasido das férias,
50% (cinquenta por cento) de antecipagdo do 13° salrio, exceto quando as férias
ocorrerem nos meses de janeiro, novembro e dezembro.

CLAUSULA SETIMA: HORAS EXTRAS E REFLEXOS

W
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As horas extras feitas aos domingos e feriados, serdo pagas com o percentual de
100%(cem por cento), e as horas extras trabalhadas nos dias Uteis serdo pagas
com o percentual de 50% (cinglienta por cento) somente para as empresas que
nao utilizarem banco de horas.

Paragrafo Primeiro: As empresas efetuardo a integracdo da média das horas
extras habituais e do adicional noturno para a remuneracgao de: férias, 13° salario,
descanso semanal remunerado, FGTS e Aviso prévio.

Paragrafo Segundo: As empresas que optarem pelo Banco de Horas, conforme
ART: 59 § 2° da CLT ser&o dispensados o acréscimo de salario se, por forca do
Acordo ou Convengédo Coletiva de Trabalho, o excesso de horas em 01 (um) dia
for compensado pela diminuigdo em outro dia.

CLAUSULA OITAVA: BANCO DE HORAS

Fica assegurada a folga compensatéria das horas excedentes, dos repousos
remunerados e dos feriados quando trabalhados sem obrigatoriedade do
pagamento respectivo e seus acréscimos legais.

CLAUSULA NONA: HOMOLOGAGCOES

O Trabalhador que for demitido a partir de doze meses da Empresa pela qual
Labora devera fazer sua homologagao no Sindicato da Categoria, respeitadas as
normas previstas no Artigo 477 da CLT. Sindicato dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade, Av. Epaminondas, 411- Centro proximo ao Colégio Militar, fone
3233-5802.

Paragrafo Primeiro: O pagamento das parcelas constantes no instrumento do
Termo de rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) devera ser efetuado nos
seqguintes prazos:

A — até o primeiro dia util imediatamente ao término do contrato; ou.

B — até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.

Paragrafo Segundo: O prazo para sua formalizagdo ndo podera exceder o 10°
(décimo) dia util bancério subseqliente ao prazo do pagamento legal das verbas
rescisorias e indenizatérias constante do Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho (TRCT).

Paragrafo Terceiro: A inobservancia do disposto no paragr
ao empregador o pagamento de multa em favor do e
equivalente a 100% (cem por cento) do seu salario nominal

A

anterior sujeitara
regado do valor
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CLAUSULA DECIMA: PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O Pagamento das verbas rescisérias no Sindicato Laboral sera efetuado de
segunda a sexta-feira das 08h0Omin, até as 14h00min, para evitar que o
trabalhador fique sem receber o valor a que tem direito no mesmo dia, dado o
horario de funcionamento dos bancos e a dificuldade de deslocamento do local do
pagamento a agéncia bancaria.

Paragrafo Unico: E necessario colocar na carta do aviso prévio ou pedido de
demisséo Local, Data e Hora para recebimento das verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: AVISO PREVIO

Os empregados que forem dispensados sem justo motivo, ficam desobrigados a
trabalhar durante o aviso prévio, sem prejuizo de salario correspondente ao
mesmo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas pagardo o adicional de insalubridade, conforme laudo pericial e de
acordo com a CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: INTERVALO PARA DESCANSO E
REFEICOES

Fica estipulado o intervalo para descanso e refeigdo de no minimo 01hOOmin
(uma hora) de acordo com a Portaria 42/2007 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Paragrafo Unico: Ficam obrigado as empresas que trabalham com a jornada de
06 (seis) horas concederem aos seus trabalhadores15(quinze) minutos de
intervalo para os mesmos lancharem.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do

salério, desde que avise com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e

comprove posteriormente de acordo com os seguintes acontecimentos:

A. 03 (trés) dias por ocasido de casamento, falecimento dos pais, filhos, conjuge
ou outros dependentes com registro na CTPS.

B. 05(cinco) dias ao pai em caso de nascimento do filho.

Unico: As empresas deverdo aceitar para todos os efeitos legais,
jco, declaragdo de comparecimento do profissional inscrito no CRM

A

Paragraf
atestado
ou CRO.

M
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo as despesas com o funeral por morte de seu empregado
(a) ou dependente: Conjuge, Filhos ou invalidos de qualquer idade, Mae, Pai, que
vivam sob sua dependéncia, assim registrados na empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ESTABILIDADE A GESTANTE

Desde o inicio da gestagdo até 60(sessenta) dias ap6s o termino da licenga
maternidade, fica assegurada a garantia de emprego e salario a empregada
gestante.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: GARANTIA DE EMPREGO A
APOSENTADORIA

O empregador se compromete a ndo demitir o empregado com 08 (oito) anos ou
mais de servicos ininterruptos e que estejam a 01(um) ano para adquirir
aposentadoria por tempo de servigo, por pedido de dispensa ou outros motivos
gue cesse automaticamente a estabilidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: EMISSAO DA CAT (COMUNICADO DE
ACIDENTE DE TRABALHO)

Ao empregado afastado do trabalho por motivo de acidente de trabalho ou
percurso e pelo periodo em que estiver afastado sem receber o beneficio
pecuniario de auxilio acidentario motivado pela falta de encaminhamento pela
empresa da Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) e de documentos
imprescindiveis a concessao do beneficio, fica garantida pela empresa a
continuidade do pagamento do valor integral de seu salario, cessando o
pagamento pela empresa a partir da data em que o empregado acidentado passar
a receber o auxilio acidentario da Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA NONA: FORNECIMENTO DE UNIFORMES- EPI'S

As empresas fornecerdo a titulo de empréstimo aos seus Empregados, sempre
que exigidos contratualmente ou por forga da legislagdo, uniformes ferramentas,
utensilios e calgados, durante toda a vigéncia do contrato, respeitando-se as
normas internas das mesmas.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores ficam responséaveis pela devolugdo dos
uniformes, quando da rescisdo do contrato de trabalho, autorizando as empresas
a efetuarem o respectivo desconto, no ¢ da ndo devolugdo dos mesmos.

Paragrafo Segundo: O empregado
\ g uniforme fara o devido ressarcimento.

por dolo ou ma fé extraviar o seu

ol
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CLAUSULA VIGESIMA: PRIMEIROS SOCORROS

As Empresas manterdo em suas dependéncias, material de primeiros socorros
para atendimento de seus empregados, sem Gnus para 0S mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Conforme deliberagdo e aprovagdo nas Assembleias Geral extraordinarias das
Categorias Profissionais realizadas na sede do Sindicato nos dias 19, 20 e 21 de
julho de 2010, com base no Artigo 513 alinea E da CLT e artigo 8° da
Convengao 95 da OIT, as Empresas descontardo de seus empregados,
sindicalizados ou ndo a favor do Sindicato Profissional, nos meses de
Setembro/Novembro/Janeiro e Maio, percentual de 1% (um por cento) do
salario nominal dos meses acima, ficando limitado o valor maximo da contribui¢ao
em R$ 50,00(Cinquenta Reais) determinado pelas Assembleias Geral.

Paragrafo Primeiro: Ao empregado que ndo concordar com os descontos ficara
assegurado o direito de oposicéo direta e pessoalmente a Entidade Sindical ou
mediante correspondéncia individual AR (aviso de recebimento) enviada pelos
Correios a Entidade Profissional no prazo de 10(dez) dias do més do referido
desconto.

Paragrafo Segundo: As importancias serdo recolhidas ao Banco - CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, Agéncia 0020 Conta Corrente 1649-0, Operagdo 003
ou diretamente na tesouraria da entidade laboral conveniente, localizada na
Avenida Epaminondas n° 411- Centro.

Os recolhimentos deverao ser realizados até o 5° dia ap6s o desconto.

Paragrafo Terceiro: As guias para serem efetuados os referidos recolhimentos
serao fornecidas, gratuitamente pelo sindicato profissional, devendo o mesmo,
encaminhar a Empresa, com antecedéncia minima de 15 dias em relagédo a data
do respectivo recolhimento.

Paragrafo Quarto: Os valores descontados dos empregados deverdo ser

recolhidos, pela Empresa ao Sindicato, até o dia 7 do més subsequente ao do
desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DIRIGENTE SINDICAL

vezes por semestre sem perda de [sua remuneragao quando este for convocado
para a reunido de Diretoria ou As bléia Geral do Sindicato ou da Federagao

Fica garantido ao dirigente sindical O;Fireito de ausentar-se do servigo 02 (duas)
mediante comunicado a empresa.

g
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: AGUA POTAVEL

As empresas concederdo nos recintos de trabalho bebedouros ou filtros
adequados com agua potavel para atender as necessidades dos seus
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo ao Sindicato Laboral, Quadro de Avisos nos locais por
elas determinados visiveis e de facil acesso para divulgagdo de comunicado de
interesse da categoria.

Paragrafo Unico: Sera vedada a fixagdo de material politico partidario ou matéria
ofensiva a quem quer seja ou que viole a lei vigente, o comunicado devera ser
encaminhado as empresas em horario comercial, para fixagao pelo prazo de 15
(quinze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CONVENIOS FIRMADOS PELO SINDICATO

Assisténcia Médica, Odontoldgica, Oftalmolégica, Laboratorial, Farmacia e Cursos
Profissionalizantes, fara jus os associados e dependentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: ANOTAGOES DA FUNGAO NA CTPS

As empresas deverdao anotar na CTPS de seus empregados, a fungdo por eles
efetivamente exercida no estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: SUBSTITUIGAO TEMPORARIA OU
AFASTAMENTO

Em caso de substituicdo temporaria de fungdo por periodo superior a 30 (trinta)
dias e até 06 (seis) meses, o empregado fara jus a diferenga do salario base
recebido pelo titular da fungdo, ndo caracterizando sob-hipotese alguma,
reclassificagdo ao cargo do substituido, desde que ndo motivada por acidente de
trabalho ou doencga prolongada do afastado, o empregado SUBSTITUTO fara jus
a reclassificagdo, obedecidos o disposto nos artigos 450 e 461 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: VALE TRANSPORTE

Fica convencionado que as empresas sao obrigadas a cumprir o que determina a
Lei n° 7.418 de Dezembro de 1985, que instituiu o vale transporte, os quais
poderdo ser fornecidos, diariamente, semanalmente, quinzenalmente ou
mensalmente a todos os seus empregados cadastrados, as empresas qu

Servig&s e Turismo do Estado do Amazonas.
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exploram seu ramo de atividade no horario noturno e que liberam seus
empregados entre 24h00min e 05h00min da manha, fornecerdo transporte
gratuito até o bairro da residéncia do trabalhador, no mesmo itinerario da linha
servida pelo transporte coletivo urbano.

Paragrafo Unico: Sera assegurado aos empregados integrantes da categoria
profissional o fornecimento de vale transporte aos que deste necessitarem para o
desempenho de suas fungdes com o reembolso de 06% (seis) por cento pelo
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: LIVRO DE PONTO, CARTAO MECANIZADO
OU SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PONTO (SREP)

As empresas deverao utilizar livro de ponto, cartdo mecanizado ou SREP, com a
finalidade de o empregado registrar a sua presenga ao trabalho, horario de inicio,
intervalo, encerramento de jornada e horario extraordinario.

CLAUSULA TRIGESIMA: ACAO, CUMPRIMENTO E MULTA.

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho
reconhecem a legitimidade do Sindicato dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade do Estado do Amazonas para ajuizar acdo de cumprimento da
presente Convengéo perante a Justica do Trabalho, independente de outorga de
mandado ou da apresentagdo dos empregados substituidos.

Paragrafo Primeiro: As controvérsias resultantes da aplicagdo desta Convencéo
serdo dirimidas pela Justigca do Trabalho tentando antes uma conciliagdo entre as
partes, mediante a intermediacdo do Sindicato Laboral perante a empresa em que
se verificar o evento.

Paragrafo Segundo: As empresas colaborardo com a Entidade Sindical no uso
do quadro de aviso para divulgagdo da Convencgéo Coletiva de Trabalho, fixagdo
de editais e noticias sindical sob a responsabilidade do Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro: O processo de prorrogacéo, reviséo, denuncia ou revogacao
total ou parcial da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, fica subordinado as
normas estabelecidas no artigo 615 da CLT.

Paragrafo Quarto: Ficam preservados para efeitos juridicos, todos os direitos
adquiridos pelos empregados, em razdo de Acordos Coletivos ou Convengbes
Coletivas de Trabalho e que se integram aos respectivos contratos de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: FORO Q

Fica eleito o foro da localidade em que ocorrer a prestagdo de servigos, implicada

\

para dirimir quaisquer duavidas que possam surgir advindas da presen%?\w
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Convengdo Coletiva de Trabalho, excluindo-se qualquer outro por mais
privilegiado que seja pelo descumprimento de qualquer Clausula da presente

Convencgéo.

E por estarem juntos acordados assinam a presente Convencgdo Coletiva de
Trabalho em 03 (trés) vias de igual teor e forma para queproduza seus efeitos
legais, além de uma copia que sera depositada na Superipternjdéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Estado do Amazonas.

Presidente da Federagdo do Comércio de Bens, Servigos
e Turismo do Estado do Amazonas.
CPF: 001.844.462-87
CNPJ: 04.403.986/0001-00

Ao Sowds WMM
OBEDE DE SOUSA ALENCAR
Presidente interina do Sindicato dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade do
Estado do Amazonas.
CPF: 284.606)262-53
CNPJ: 04.968.042/0001-65

FI0 DE AGUA LAY DERIA

Marlene Ribeiro atos
Anslista Administrativo
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