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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR054151/2016

SID.EMP.COM.HORT.REST.CHUR.PIZ DE DRINCASAS DE SHOWS,MOTEIS,COZ.E SIM.DO
ESTA DO DO AMAZONAS, CNPJ n. 04.404.752/0001-79, localizado(a) a Rua Doutor Machado, 93,
Centro, Manaus/AM, CEP 69020-015, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ADJAIR
ESCOBAR DA COSTA, CPF n. 114.540.672-68, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 05/05/2016 no municipio de Manaus/AM;

E

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO ESTADO DO AMAZONAS ,
CNPJ n. 09.474.575/0001-10, localizado(a) a Rua Vinte e Quatro de Maio, 324, Casa dos
Sindicatos, Centro, Manaus/AM, CEP 69010-080, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr
(a). JOSE ROBERTO TADROS, CPF n. 001.844.462-87, conforme deliberacéo da (s) Assembléia
(s) da Categoria, realizada (s) em 05/05/2016 no municipic de Manaus/AM;

nos termos do disposto na Consolidacéo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n°® 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR054151/2016, na data de 25/10/2016, as 17:28.
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Convencio Coletiva de Trabalho firmada entre o
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES,
BARES E SIMILARES DO ESTADO DO
AMAZONAS e 0 SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO,
RESTAURANTES, RESTAURANTES
COLETIVOS, CHURRASCARIAS, BUFFET’S,
CONFEITARIAS, PIZZARIAS, SORVETERIAS,
BARES, CASAS DE DRINK'S, CASAS DE
SHOWS, MOTEIS E COZINHAS INDUSTRIAIS
DO ESTADO DO AMAZONAS, conforme as
Clausulas e Condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: ABRANGENCIA

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO abrange as atividades de: Hotéis,
Restaurantes, Restaurantes Coletivos, Churrascarias, Buffet's, Pizzarias, Lanchonetes,
Pastelarias, Confeitarias, Sorveterias, Bares, Casas de Drink’s, Casas de Shows, Motéis,
Boites e Cozinhas Industriais do Estado do Amazonas.

CLAUSULA SEGUNDA: VIGENCIA

A presente Convenciio Coletiva de Trabalho tera a durac¢io de 12 (doze) meses, com
vigéncia a partir de 1° de Junho de 2016 e término no dia 31 de Maio de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As clausulas econdmicas, mais especificamente, as

clausulas terceira e quarta e seus paragrafos, terdo a validade de 12 (doze) meses, ou
seja, de 01 de junho de 2016 a 31 de maio de 2017, ficando as clausulas sociais com
validade de 02 (dois) anos de vigéncia com término em 31 de maio de 2018, e serdo
objetos de negociacio entre as partes no seu término, ficando desde ja estabelecido que
a data base da categoria fica mantida de 1° de junho. ( \

PARAGRAFO SEGUNDO: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho podera ter

quaisquer de suas clausulas revistas a qualquer tempo, por solicitagdo das partes, estando a _
parte que assim solicitar na obrigatoriedade de apresentar pauta definida de no maximo 05 A;,\\(,:\\
=1
!/ v/ ‘-—>

A
(i

! X

pe—



SINDICATO DOS EMPR
COMERCIO HOTE
RESTAURANTES, REST#
COLETIVOS, CHURRAS! )
BUFFET’S, PIZZARIAS, LANCF OﬂETES,“q“ yv"f
PASTELARIAS, SORVETERIAS, BARES, -
CASAS DE DRINK’S, CASAS DE SHOWS,
MOTEIS E COZINHAS INDUSTRIAIS DO
ESTADO DO AMAZONAS.

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES,
BARES E SIMILARES DO ESTADO DO

e CNPJ. 04.404.752/0001-79

(cinco) clausulas, ficando ainda a parte convocada, na obrigagdo de dar resposta em reunido
entre ambas as partes ou por escrito no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE SALARIAL

A categoria econdmica representada pelo Sindicato de Hotéis, Restaurante Bares, e
Similares do Estado do Amazonas, concedera a categoria profissional representada
pelo Sindicato Profissional, no dia 1° de junho de 2016 , data base da categoria, para
salarios acima do piso salarial da categoria, reajuste 8% (oito por cento) referente ao
periodo de 1° de Junho de 2016 a 31 de Maio de 2017, sobre os salarios vigentes no més
de Maio de 2016, para quem ganha acima do piso exposto na cliusula quarta, o
reajuste do piso e o percentual serd pago de forma retroativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serio compensados os aumentos ou antecipagdes salariais
concedidas espontaneamente ou por imposi¢do legal, com excegdo dos provenientes de
implementos de idade, término de aprendizagem, promogéo ou por equiparacdo salarial;

PARAGRAFO SEGUNDQ: Nio poderi a presente Convengéio Coletiva de Trabalho, ser
motivo de suspensio ou redugdo de vantagens, promogdes, aumentos, por mérito ou
transferéncia, percebidos pelos empregados durante a vigéncia da mesma;

PARAGRAFO TERCEIRO: Nio podera o empregado mais novo na empresa, receber
salario inferior ao mais antigo exercente da mesma fungfo por mais de dois anos, ressalvado
o periodo de experiéncia;

PARAGRAFO QUARTO: Ocorrendo rescisdo contratual de trabalho apés 1° de junho
de 2016, os percentuais negociados, serfio incorporados ao salirio para fins de calculo e
pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA QUARTA: PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial minimo da categoria profissional fica assim estabelecido:

a) De 1° de junho 2016 a 31 de maio de 2017 RS 950,00 (novecentos e cinquenta
reais), os valores serdo pagos de forma retroativas;

b) Conforme consignado em Ata, os valores do piso salarial que ja venham sendo
praticados sejam mantidos. .,-’\

PARAGRAFO PRIMEIRO: As| representagdes sindicais firmatirias da presente
Convengéo estabelecem que o plso\salarlal somente sera revisado e/ou reajustado na data

base da categoria 1° de Junho m - A
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PARAGRAFO SEGUNDO: O reajuste de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais) sera
integrado no piso da categoria desde 1° de junho de 2016 a 31 de maio de 2017, data base da
Categoria.

CLAUSULA QUINTA: AUSENCIA JUSTIFICADA

As empresas concordam em conceder aos empregados, liberagdo de ponto sem prejuizo de
sua remuneragio, desde que devidamente comprovada nos seguintes casos:

a) 01 (um) dia para internag@o hospitalar de dependente previdenciario;

b) 01 (um) dia Gtil no ano, dependendo do horario de trabalho do empregado, com a
comunicagio prévia de 72 (setenta e duas horas), para obtengdo de documentacéo:;

¢) Trimestralmente, para o diretor sindical efetivo, suplente, membros do conselho fiscal
efetivo e suplente, também delegados representantes junto a federacdo efetivos e
suplentes, para participar das reunides sindicais de interesse da categoria, sendo apenas
01 (um) participante por empresa, com comunicagdo prévia de 72 (setenta e duas) horas,
no turno em que for realizada a reunido;

d) 02 (dois) dias consecutivos no caso de falecimento do conjuge, companheiro (a), pais,
filhos, irm#os e avos, devidamente comprovado por atestado de 6bito, no prazo de até 05
(cinco) dias apds o falecimento;

e) 05 (cinco) dias consecutivos a contar da data do nascimento do filho (a), devidamente
comprovado pela Certiddo de Nascimento, no prazo de 03 (trés) dias apds o nascimento;

f) 03 (trés) dias consecutivos em caso de casamento;

CLAUSULA SEXTA: GARANTIA AO TRABALHO DO EMPREGADO AFASTADO
POR MOTIVO DE DOENCA

Apbs o término de licenga para tratamento de satde, fica acordada pelas partes a garantia de
estabilidade provisoria de 30 (trinta) dias, aos empregados que tenham mais de 12 (doze)
meses na mesma empresa, desde que o periodo de afastamento para tratamento de saude seja
igual ou superior a 30 (trinta) dias;

PARAGRAFOQO UNICO: Para fins de contagem do tempo de afastamento previsto no caput
dessa clausula, entenda-se da ndo cumulatividade de tempo no auxilio doenca; j.,\
CLAUSULA SETIMA: GARANTIA DE EMPREGO APOSENTADORIA AVISO
PREVIO E DESVIO DE FUNCAO.

Os empregadores se comprometem a ndo demitir os empregados com 08 (oito) anos ou mais
de serwg:o ininterrupto e que estejam a 01 (um) ano para adqumr aposentadorla por tempo de

COLETIVOS, CHURRASEAR § - gv®

CASAS DE DRINK'S, CASAS DE SHOWS,
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PARAGRAFO PRIMEIRO; Fica assegurado ao empregado que tenha 08 (oito) anos de
servico ininterrupto na mesma empresa, o aviso prévio indenizado de 45 (quarenta e cinco)
dias, salvo dispensa por justa causa, acordo ou pedido de demissdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A presente disposi¢cdo somente produzira efeitos se e quando o
empregado na condi¢do de pré-aposentadoria, aqui definida, informar a empresa, por escrito,
a existéncia desta situagdo. A comunicagdo feita apos a assinatura do empregado no
instrumento de aviso prévio, em caso de rescisdo do contrato de trabalho, exclui a empresa
de qualquer obrigagdo quanto a estabilidade provisoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caber4 as empresas, em conjunto com o sindicato laboral e
os empregados, efetuarem levantamentos para identificagdo dos casos previstos no CAPUT
da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO: A concessio acima cessara na data em que o empregado
adquirir direito a aposentadoria.

CLAUSULA OITAVA: SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Em caso de substituicdo temporaria de fungdo por periodo superior a 30 trinta dias e até 6
(seis) meses, o empregado fard jus a diferenga do salario base recebido pelo ftitular da
fungfo, nfio caracterizando sob hipétese alguma, reclassificagdo ao cargo do substituido.
Apbs completados 6 (seis) meses e em permanecendo a substituigdo, desde que ndo
motivada por acidente de trabalho ou doenga prolongado do substituido, o empregado
SUBSTITUTO fara jus a reclassificagfo, obedecidos o disposto nos artigos 450 e 461 da
CLL-

CLAUSULA NONA: INTERVALO DO HORARIO DE TRABALHO

Nio havendo a concessio do intervalo de 01 (uma) hora para alimentagdo nas jornadas que
excedam 06 (seis) horas ininterruptas diarias e desde que ndo sejam cumpridas as exigéncias
legais das Portarias n°s 3.162/82 e 3.082/84, fica o empregador obrigado a remunerar em
01 (uma) hora adicional o referido intervalo ndo concedido, conforme parégrafo quarto do
artigo 71 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Fica|estabelecido que as empresas em caso de necessidade,
deverfio celebrar acordo com ' seus empregados e com a participagdo do Sindicato
Profissional no sentido de prolongar no maximo até 04 (quatro) horas, o referido intervalo

para o repouso e alimentagéo /’\W
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CLAUSULA DECIMA: HORAS EXTRAS

As horas extras serfio pagas com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) superior a da hora
normal nos dias normais e 100% (cem por cento) nos feriados, dias santos e folgas,
calculadas com base no salario fixo mensal do empregado.

CLAUSULA DECIMA _ PRIMEIRA: COMPENSACAO DE  HORAS
SUPLEMENTARES

As empresas poderdo celebrar com seus empregados, mediante a participagdo do Sindicato
Profissional, acordo de compensagéio de horas excedentes da jornada normal de trabalho, de
acordo com o Artigo 59 paragrafo segundo combinado com paragrafo primeiro do
artigo 611 e 612 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: A compensagdo das horas suplementares porventura trabalhadas
além da jornada diaria de trabalho sera a mesma das trabalhadas, devendo ocorrer a
compensag¢do no prazo de 120 (cento e vinte) dias apds a sua prestacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOS FERIADOS

Os Feriados e Dias Santos de Guarda de 2016/2017 sdo os seguintes:

a) FERIADOS EM 2016

05 de setembro (Elevacio do Amazonas a categoria de provincia); 07 de setembro
(Independéncia do Brasil); 12 de outubro (Nossa Senhora de Aparecida padroeira do
Brasil); 24 de outubro (Aniversirio de Manaus — feriado somente para o municipio de
Manaus); 02 de novembro (finados); 15 de novembro (Proclamacio da Republica); 20
de novembro (consciéncia negra) 08 de dezembro (Nossa Senhora da Concei¢iao
padroeira do Amazonas); 25 de dezembro (Natal).

b) FERIADOS EM 2017

1° de Janeiro (Confraterniza¢io Universal); 28 de Fevereiro (Carnaval); 14 de Abril
(Paixéio de Cristo - Sexta-Feira Santa); 21 de Abril Tiradentes e 1° de Maio (Dia do
Trabalhador).,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: IDIOMAS

Recomendam-se/as empresas que por conveniéncia propria, exigirem que seus empregados
falem outros \idiomas, paguem aos mesmos um adicional sobre os saldrios por idiomas

ex1gld0i" jﬁ\ Q
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CLAUSULA DECIMA QUARTA: AUXILIO FUNERAL

As empresas que ndo contratam seguro de vida para seus empregados, ou que tendo o
referido seguro contratado, descontam o premio total ou parcial dos mesmos, pagardo ao
representante legal, em caso de falecimento do empregado, mediante a apresentagdo de
atestado de o6bito, o valor correspondente a 2,1/2 (dois salarios e meio) do piso salarial da
categoria, vigente na €poca.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO.

Os empregadores efetuario o pagamento das verbas da rescisdo contratual dos seus
empregados, conforme os paragrafos abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Até o primeiro dia util apos a data do término de aviso prévio
trabalhado; e até o 10° (décimo) dia corrido, quando o aviso prévio for indenizado, a contar
do dia seguinte da assinatura pelo empregado da carta comunicando a sua dispensa, sem
obrigatoriedade do cumprimento do aviso prévio. No caso de deposito bancario efetuado na
conta do trabalhador, a empresa devera no ato da homologagdo, comprovar através de copia
do crédito na conta do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se a rescisfio contratual ocorrer por pedido de demissdo e se o
empregador dispensi-lo do cumprimento do aviso prévio, o pagamento das verbas
rescisorias serd efetuado dentro do prazo de até o décimo dia corrido, a contar do dia
seguinte do pedido.

PARAGRAFO TERCEIROQ: Depois de decorridos os prazos dos paragrafos anteriores
desta cldusula, sem o pagamento, o empregador respondera nos termos estabelecidos no
artigo 477, paragrafo oitavo, da CLT, exceto os casos em que o atraso ocorra por culpa de
terceiros;

PARAGRAFO QUARTO: Se o empregado nio comparecer na empresa ou no Sindicato
Profissional de sua categoria para o recebimento de suas verbas rescisorias, dentro do prazo
previsto nesta clausula e seus pardgrafos, o empregador procederd de acordo com a
legislagfio celetista, ou com o artigo 890 do CPC, em que sera depositada pelo empregador
na entidade sindical profissional, uma via do depdsito bancario efetuado das verbas devidas
e disponiveis;

PARAGRAFO QUINTO: Deverd o empregador colocar na carta de demissio do
empregado, data, hora e local da percep¢io das verbas rescisorias, observando que nos dias /\\‘\
IJL
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que antecederem feriado ou na sexta-feira, o pagamento através de cheque sera até as 12:00
horas.

PARAGRAFO SEXTO: As rescisdes de contrato de trabalho que necessitarem de
homologagdo no Sindicato Profissional serfio emitidas pelas empresas com cinco vias,
destinando-se uma para arquivamento na entidade sindical.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas, a0 mandarem homologar rescisdes de contrato de
trabalho no Sindicato Profissional, enviardo para essa entidade uma carta de preposigdo do
seu representante;

PARAGRAFO __OITAVO: DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO.

As homologacdes das rescisdes do contrato de trabalho s6 poderdo ser efetuadas mediante
apresentagdo pela empresa dos seguintes documentos: Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho em cinco vias; Carteira de Trabalho com as devidas anotagdes atualizadas;
Comprovante do aviso prévio, dispensa ou pedido de demissdo, quando for o caso; saldo
atualizado do FGTS; comprovante do pagamento da multa resciséria do FGTS, chave de
identificacdio do FGTS, quando for o caso; requerimento do seguro desemprego, quando for
o caso; atestado médico demissional; demonstrativo no verso do termo de rescisdo de
contrato de trabalho da media aritmética dos Gltimos seis meses das parcelas variaveis
percebidas pelo empregado, quando existentes; carta de preposigdo do representante da
empresa; pagamento da rescisio de contrato em moeda corrente, cheque nominal ao
empregado ou comprovante de crédito na conta bancaria, conforme Artigo 12". da Instrugio
Normativa n°. 03 de 24/06/02 da Secretaria de Relagdes do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao Sindicato Profissional que mantenha quadro de aviso nos locais
por elas determinadas, visiveis e de facil acesso para divulgagdo de comunicado de interesse
da categoria. Sera vedada a fixa¢do de material politico partidario ou material ofensivo a
quem quer que seja ou que viole Lei vigente. O comunicado devera ser encaminhado as
empresas em horario comercial, para sua fixagdo pelo prazo de 15 (quinze) dias;

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA SINDICALIZACAO E VISITAS NAS
EMPRESAS A

Fica acordado entre as partes, que o sindicato tera a prerrogativa de visitar as empresas para
falar com os trabalhadores a qualquer tempo, para tratar de assuntos referentes relagdes
trabalhistas, fazer campanha associativa e sobre 0 cumprimento deste acordo, desde que 2
empresa seja comunicada por escrito com antecedéncia de 07 (sete dias), sobre a visita. L=\
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PARAGRAFO UNICO: Com o objetivo tnico e especifico de incrementar a sindicalizag¢io
dos trabalhadores (as), quando solicitado, e quando possivel as empresas colocardo a
disposicdo do Sindicato Profissional local apropriado com estrutura possivel para realiza¢do
dos trabalhos associativos para no maximo 03 (trés) membros do Sindicato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DIA DA CATEGORIA

Fica mantido o dia 29 de julho como o dia da categoria.

CLAUSULA DECIMA NONA: UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerfio gratuitamente sempre que exigido ou obrigatério por lei, uniformes,
equipamentos, ferramentas e utensilios, enquanto perdurar a vigéncia do contrato, respeitada
as normas legais vigentes, mediante assinatura pelo empregado, de termo de recebimento/
responsabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa fica obrigada a fornecer aos empregados
gratuitamente, equipamentos de protegdo individual adequado ao risco € em perfeito estado
de conservacdio e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral, ndo ofere¢am
completa prote¢do contra os riscos de acidentes e danos a satide do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que por dolo ou mé fé, extraviar seu uniforme,
equipamento, ferramentas ou utensilios, fard o devido ressarcimento ao empregador,
devendo ser assinado pelo empregado o respectivo termo de responsabilidade com os valores
a serem ressarcidos.

CLAUSULA VIGESIMA: TAXA DE SERVICO DE 10% (DEZ POR CENTO)

As empresas abrangidas pela presente Convengéio Coletiva de Trabalho que receberem a taxa
de servico de 10% (dez por cento) sobre as despesas de seus clientes, para posterior
distribuicdo a seus empregados, terio que celebrar Acordo Coletivo especifico com o
sindicato laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ja recebem ou vierem a receber e
distribuirem a taxa de servigo mencionada nesta Clausula, e que ndo tenham Acordo N
Coletivo, terdo o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de assinatura da presente
convengdo, para celebrarem o supracitado acordo;

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que ja recebem a Taxa de Servigo de 10% (dez
por cento) e por qualquer motivo deixarem de receber a referida taxa, incorporardo aos ).\
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salarios de seus empregados o valor da média aritmética recebida nos 06 (seis) ultimos
meses.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos empregados que laboram exclusivamente a base da taxa
de servigo, gorjeta ou comissdo, serd garantido um saldrio mensal nunca inferior ao piso da
categoria;

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DAS FERIAS NORMAIS E FERIAS
COLETIVAS

PARAGRAFO PRIMEIRO: DAS FERIAS NORMAIS

Fica acordado que as empresas informardo os trabalhadores (as), do periodo de férias como
no minimo 60 dias antes do inicio, visando o melhor planejamento dos trabalhadores e seus
familiares. O trabalhador devera iniciar as férias sempre no primeiro dia Gtil da semana.

PARAGRAFO SEGUNDO: DAS FERIAS COLETIVAS

As empresas deverfio comunicar ao sindicato com antecedéncia de 60 (sessenta dias) para
que o sindicato possa avaliar as condi¢des das férias coletivas e se estdo dentro dos
principios dos direitos trabalhistas. A empresa devera celebrar de imediato ACORDO para a
efetivagfo das férias coletivas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOS ACORDOS

Fica acordado entre as partes (sindicato patronal e laboral), que os acordos poderdo ser
firmados com o sindicato obreiro e empresas, conforme suas necessidades em conformidade
com a lei.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

As empresas que nfio estiverem cadastradas junto ao PAT (Programa de Alimentagdo ao
Trabalhador) e que a jornada de trabalho de seus empregados coincida com os hordrios
destinados & alimentagdo, fornecerdio aos mesmos a sua alimentagdo, a qual sera descontada
mensalmente na proporgio abaixo especificada, sendo que aquelas que por qualquer motivo
n#o tenham locais aproppiTos, exceto as empresas com menos de 10 (dez) empregados, ou
que ndo puderem fomcce a alimentagdo diretamente, deverdo fornecer vale refei¢do, no
valor unitario de no mmmpo RS 14,00 (quatorze reais), por turno, em espécie mediante
recibo pelo empregad@

|

a) Café da manh3 o\ﬁil,»{he —1,00% (um por cento) do salario minimo nacional por més,
4

no maximo; [ =\ /
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b)  Almogo, Jantar ou Ceia — 2,50% (dois e meio por cento) do salario minimo nacional
por més, no Maximo;

PARAGRAFO UNICO: As empresas com mais de 10 (dez) empregados se obrigam a
instalar local apropriado para os mesmos fazerem suas refeigoes;

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: VALE TRANSPORTE

Fica convencionado que as empresas sdo obrigadas a cumprir o que determina a Lei n°.
418/85, que instituiu o vale transporte, os quais serdo fornecidos diariamente, semanalmente,
quinzenalmente ou mensalmente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: TRANSPORTES

Fica convencionado e aceito entre as partes, que as empresas que exploram seu ramo de
atividade no horario noturno e que liberam seus empregados entre 24:00 horas ¢ 05:00 horas
da manh3, fornecerdo transporte gratuito até a residéncia do trabalhador, no mesmo
itinerario da linha servida pelo transporte coletivo urbano.

PARAGRAFO UNICO: As empresas situadas fora do perimetro urbano fornecerdo
transportes gratuitos aos seus empregados, desde que néo haja transporte coletivo regular;

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Fica convencionado que os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelas clinicas
contratadas pelo Sindicato Profissional, contendo CID (Coédigo Internacional de Doenca),
além dos oficiais, servirfio legalmente para abono das faltas do empregado por motivo de
doenca, devendo ser visado pelo departamento médico da empresa quando houver, devendo
ainda ser o referido atestado apresentado obrigatoriamente na empresa no prazo maximo de
03 (trés) dias uteis, a contar do inicio do afastamento;

PARAGRAFO UNICO: O empregado faltante avisara no prazo de 24 horas que néo podera
comparecer a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: BEBEDOUROS E MEDICAMENTOS

As empresas instalario nos locais apropriados, bebedouros com filtros adequados, com agua’
potavel e gelada e copos descartaveis, para atendimento das necessidades dos empregados;

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas manterdo em recinto apropriado, caixas com
medicamentos primeiros socorros para atendimento de emergéncia aos seus empregados: AN

0 D

BUFFET'S, PIZZARIAS, LANCHON -TES;
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PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas instaladas em érea fora do perimetro urbano
manterdo no recinto de trabalho, meios e condigdes para atendimento de primeiros socorros
em caso de emergéncia, aos empregados;

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos saldrios do trabalhador, a empresa fica obrigada a fornecer
contracheque que discrimine o valor da remuneragdo paga, bem como, os valores dos
descontos.

CLAUSULA _ VIGESIMA NONA: DESCONTOS AUTORIZADOS PELA
CATEGORIA

Sera permitido que:

a) As empresas descontem de seus empregados sindicalizados/associados, os valores
autorizados pelas assembleias gerais a favor do Sindicato Profissional. Em se tratando
de mensalidade associativa, o Sindicato Profissional emitirdA uma relagdo mensal
constando nome e valor do desconto de cada associado.

b) As empresas descontardo de seus empregados sindicalizados a favor do Sindicato
Profissional, a titulo de Contribuicdo Negocial, nos meses de: Julho, Setembro e
Dezembro do ano, o percentual de 2% (dois por cento), do saldrio nominal daqueles
meses, ficando limitado o valor maximo da contribuicdo em R$ 50,00 (cinquenta reais),
determinado pela Assembleia Geral realizada no dia 05/05/2016, tudo de acordo com o
Precedente Normativo 119, Orientacio 17, ambas do Tribunal Superior do
Trabalho e Simula 666, do E. Supremo Tribunal Federal.

¢) Fica convencionado que o trabalhador podera exercer o direito de oposi¢do mediante
apresentagdo, de sua carta escrita de proprio punho, entregando pessoalmente na
secretaria do sindicato até¢ dia 20 do més do desconto.

d) As empresas deverdo fornecer relagdo com os nomes dos empregados, com os
respectivos valores dos descontos. Essa contribuigio devera ser recolhida até o 10
(décimo) dia do més seguinte, devendo a empresa informar no quim’é\ dia o valor a ser
pago. |

|

e) Osempregadores que deixarem de efetuar o recolhimento no prazo preﬂx'zisto, arcardo com

a responsabilidade, acrescido de 1% (um por cento) de multa do total arrecadado, néo

A

poderdo fazer este desconto retroativo no saldrio do trabalhador. |
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f) As empresas deverdo informar o sindicato até o dia 05 (cinco) do més subseqiiente, a
relagdo de trabalhadores que foi efetuado o desconto. Com essa informagdo o sindicato
emitird boleto bancario para ser realizado o pagamento.

g) Fica convencionado que referente alinea “c”, o trabalhador que entregar a carta de
oposicdo em um dos meses (julho, setembro e dezembro), valera para todo o ano
corrente, ndo havendo mais necessidade de novas cartas no mesmo ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O mesmo procedimento desta cldusula sera aplicado aos
empregados admitidos durante o periodo de vigéncia da presente Convengéo, salvo
contribuigdo ja efetuada nos meses previstos e em empregos anteriores que fagam parte da
categoria.

PARAGRAFO SEGUNDQO: O valor do montante arrecadado destinar-se-4 para beneficios
prestados pela entidade aos trabalhadores e seus dependentes e eventos sociais.

PARAGRAFO TERCEIRQO: Todos os recolhimentos efetuados pelas empresas serdo
depositados na conta corrente do Sindicato Profissional, previamente indicado, até o dia 10
do més seguinte ao desconto. Caso ocorram recolhimentos fora do prazo aqui estabelecido,
incidira em multa no percentual de 10% (dez por cento), mais 1% (um por cento) de juros ao
més, enquanto permanecer o atraso, calculado sobre o valor liquido do débito.

PARAGRAFO QUARTO: Outros descontos de interesse dos empregados, ndo estipulados
acima, como por exemplo: desconto de medicamentos, seguros privados, supermercados,
plano de satde, associagdo de empregados, previdéncia privada, dentre outros, através de
convénios, dependerdo de autorizac#o individual, por escrito, do empregado;

CLAUSULA TRIGESIMA: DESCONTOS DE VALORES

Fica vedado as empresas descontarem de seus empregados, caixas, ou recepcionistas caixas,
que manipulam valores, as importéncias pagas com cheques ou cartdo de crédito, que
venham a ser devolvido por insuficiéncia de fundos ou que o recebimento venha a ser
frustrado, desde que esses tenham obedecido as normas escritas da empresa no tocante a
esses recebimentos, destinando-se uma via ao empregado;

CLAUSULATRIGESIMA PRIMEIRA: FISCALIZACAO

Fica garantido ao Sindicato Laboral o direito de acompanhar a fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho nas empresas que compdem a presente categoria econdmica, quando a fiscalizagéo
tiver por ﬁnb\l dade a verificacdo das condigdes de higiene e seguranca do trabalho e

outros; | b
& .@.
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PARAGRAFO UNICO: As empresas que possuirem comissdes internas de prevengdo de
acidentes (CIPAS), organizadas, fornecerdo ao sindicato laboral, até 30 (trinta) dias apds as
reunides, copias das atas das referidas reunides.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: MULTA

O descumprimento de qualquer uma das clausulas da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, sujeitard a qualquer de seus infratores, ao pagamento de multa correspondente ao
valor de 50% (cinqgiienta por cento) do piso salarial da categoria, que sera pago ao Sindicato
prejudicado, no prazo de 30 (trinta) dias apos a verificagdo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: CURSOS DE QUALIFICACAO E
REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

Os cursos de qualificagdo profissional promovido pelo Sindicato Profissional terdo
participagdo das empresas somente quanto a divulga¢@o dos mesmos junto aos empregados;

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: MEDIA SALARIAL DA PARTE VARIAVEL

Fica acordado pelas partes que as empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, que pagam parte varidvel, tais como: adicional noturno, horas extra e taxas de
servicos, utilizario a média aritmética dos seis altimos meses para pagamento de: férias
vencidas e proporcionais, aviso prévio indenizado e 13° (décimo terceiro) salario vencido e
proporcional.

CLAUSULA TRIGESIMA OUINTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE.

As empresas pagardo mensalmente o adicional de insalubridade no indice de 20% (vinte por
cento) do salario minimo, ou periculosidade no indice de 30% (trinta por cento) do salario
base, aos empregados que exercam as seguintes fungdes: INSALUBRIDADE — operador de
frigorifico, operador de caldeiras e chapeiro de cozinha industrial, confeiteiro que operam
com forno turbo a gas ou elétrico, padeiro que operem com forno turbo a gés ou elétrico e
pintor que operem com material altamente quimico e poluente. PERICULOSIDADE -

J

empregados que trabalham na area de lavanderia com equipamentos a gas e os que trabalham /

na area dos terminais de petrdleo, engarrafamento e distribui¢do de gas (GLP), independente
de laudo pericial.
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Fica acordado que as partes poderfo instituir Comissdo de Conciliagdo Previa nos termos
que estabelece a CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: CESTA BASICA

As empresas poderdo fornecer aos seus empregados que possuem acima de 03 meses de
servigos uma cesta basica mensal, e se assim decidir, o beneficio sera concedido a todos os
empregados que durante o més trabalhado ndo tenham tido faltas injustificadas, adverténcia
¢ suspensdes e atitudes que venham desabonar a sua conduta. Fica estabelecido que este
beneficio, se uma vez concedido, ndo tera valor salarial, nem incidira sobre ela qualquer
encargo trabalhista, previdenciario e tributério nos termos do artigo 458 paragrafo 2 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: SEGURO DE VIDA

As empresas cujo quadro de funcionarios for superior a 30 trabalhadores, fardo seguro de
vida em grupo para seus trabalhadores na forma da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: DA QUEBRA DE CAIXA

Fica garantida a gratificagio de quebra de caixa de 10% (dez por cento), do saldrio base,
aqueles empregados que efetivamente exercem a fungéo de caixa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: CONVENIO FARMACIA

As empresas poderdo manter convénios com farmacias/drogarias, visando compra de
medicamentos pelos trabalhadores com desconto em folha.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: EMPRESTIMO BANCARIO

As empresas deverdo firmar convénios com bancos autorizados, visando viabilizar
empréstimo bancéario com descontos em folha de pagamento, com juros negociados com
base na Lei n° 10820/03 onde o sindicato laboral assinard o convenio junto a empresa € 0
banco autorizado.

CLAUSULA OUADRAGES’fMA SEGUNDA: CRECHE

As empresas que tiverem mals de 30 mulheres trabalhando, deverio manter auxilio creche,

na forma da lei. \
A

CLAUSULA OUADRAGESIMA TERCEIRA: INEXISTENCIA DE OUTRO TIPO

DE CONTRIBUICAO [} \

14



SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES,
BARES E SIMILARES DO ESTADO DO

RESTAURANTES, RESTA
COLETIVOS, CHURRASC
BUFFET'S, PIZZARIAS, LANCHONETES
PASTELARIAS, SORVETERIAS, BARES,
CASAS DE DRINK'S, CASAS DE SHOWS,
MOTEIS E COZINHAS INDUSTRIAIS DO
ESTADO DO AMAZONAS.

BMAZONAS CNPJ. 04.404.752/0001-79

Fica esclarecido, para efeitos de direito, que a presente Convengédo Coletiva de Trabalho nédo
cuida de contribui¢do Confederativa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: JORNADA 12 X 36

As empresas ficam autorizadas a adotar para todos ou parte de seus empregados jornada 12 x
36, observando os intervalos e demais previsdes da lei em vigor através de Acordo Coletivo
de Trabalho com o Sindicato Laboral;

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: BANCO DE HORAS

As empresas ficam autorizadas a instituir o banco de horas na forma do Artigo 59 da
Consolidagdo das Leis de Trabalho e demais instrumentos legais pertinentes, estabelecendo a
compensacio das horas trabalhadas com a redugfo da jornada em outra oportunidade, no
prazo até de um ano, através de Acordo Coletivo com o Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: INTERVALO

As empresas ficam autorizadas a dilatar o intervalo entre turnos entre 04 (quatro horas),
conforme Acordo Coletivo com o Sindicato Laboral, conforme Paragrafo Unico Clausula
Nona desta CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — AJUDA DE CUSTO — As empresas ficam
autorizadas a pagar aos seus empregados valores a titulo de ajuda de custo para cobrir
despesas com combustivel dos veiculos de propriedade dos empregados comprovadamente
utilizados no desempenho de suas fungdes, sem que esta ajuda venha a caracterizar verba
salarial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho reconhecem a
legitimidade do Sindicato profissional para ajuizar a¢des de cumprimento da presente
convencio das demais perante a justi¢a do trabalho, independente de outorga de mandato ou
da apresentacdo da relagdo nominal dos empregados substituidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: FORO / \

As controvérsias da aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, serdo dirimidas |
pela Justiga do Trabalho da 11° Regido. {

CLAUSULA QUINOUAGESIMA: DEPOSITO E ARQUIVAMENTO NA SRTE/AM |




RESTAURANTES, RESTA S
COLETIVOS, CHURRASC T
BUFFET'S, PIZZARIAS, LANCHONETES,
PASTELARIAS, SORVETERIAS, BARES,
CASAS DE DRINK'S, CASAS DE SHOWS,
MOTEIS E COZINHAS INDUSTRIAIS DO
ESTADO DO AMAZONAS.

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES,
BARES E SIMILARES DO ESTADO DO
AMAZONAS

CNPJ. 04.404.752/0001-79

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd uma via depositada e arquivada na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE/AM, para que produza os efeitos
legais previstos no Artigo 614 da CLT, e entrara em vigor no dia 1° de junho de 2016.

Manaus-AM, 1° de junho de 2016.

Presidente do Sindicato Patronal
CPF: 001844462-87 )
RG: 87534
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