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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/AM
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OFiCIO DE NOTIFICACAO/SRTE/AM /N° ‘5/
(V| (LZHAM, 20 de setembro de 2011.

Referéncia: Solicitagio n® MRO053487/2011
Processon® 46202.016787/2011-17
Convengdo Coletiva de Trabalho

Aos Senhores
ANA MARLENE AIRES ARGUELLES - Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MANAUS - 04.395.794/0001-90

JOSE DOS SANTOS DA SILVA AZEVEDO - Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DO AMAZONAS - 04.403.911/0001-10

ADEMAR PACHECO LOPES - Vice-Presidente

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDOR DO ESTADO DO AMAZONAS -
04.186.888/0001-50

Prezados Senhorecs,

Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido pela
Solicitagdo n° MRO053487/2011 e protocolizado no Ministério do Trabalio e Emprego sob o n°
46202.016787/2011-17, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n° AM000520/2011.

Atenciosamente,

SECAO DE REL
SUPERINTENDENCIA REGI

S DO TRABALHO
DO TRABALHO E EMPREGO/AM

---"/
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE RETIFICACAO DE CATEGORIA

N° DA SOLICITAGAO: MR053487/2011 NUDPRO/AM
46202.017250/2011-74
N° DO PROCESSO: 46202.016787/2011-17 /___no

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MANAUS, CNPJ n. 04.395.794/0001-90, localizado (a) & Rua
Afonso Pena, 405, A, Centro, Manaus/AM, CEP 69.020-160, representado(a) neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
ANA MARLENE AIRES ARGUELLES, CPF n. 142.737.722- 72;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 04.403.911/0001-10, localizado
(a) a Rua Vinte e Quatro de Maio, 324, sala 2, Centro, Manaus/AM, CEP 69.010-080, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). JOSE DOS SANTOS DA SILVA AZEVEDO, CPF n. 000.728.342-34;

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDOR DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n.
04.186.888/0001-50, localizado (a) a Rua Vinte e Quatro de Maio, 324, Casa dos Sindicatos Patronais, Centro,
Manaus/AM, CEP 69.010-080, representado(a), neste ato, por seu Vice-Presidente, Sr(a). ADEMAR PACHECO
LOPES, CPF n. 240.655.012-53;

em face do OFICIO DE NOTIFICAGAO datado de 16/09/2011, solicitam a RETIFICAGAO do pedido, para serem
consideradas as categorias a seguir descritas:

DESCRICAO DA CATEGORIA

categoria do comercio varejista de manaus, inclusive aqueles de escritérios ou se¢des comerciais de
estabelecimentos industriais em geral, tais como: lojas, boxes, balcdes de vendas, playgound, show room,
shoppingcenter, supermercados, hipermercados e centros comeciais.

[ MTESU
PERINTENDE
el MPRENCM REGIONAL D

GO NO AMAZONAS

, 16 de setembro de 2011.

20 SET 1

szdente 46.202
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MANAUS —— e )
JOSE DI\N OS DA SILVA AZEVEDO
Presidente

SINDICATO DO COMERCIO VABEJISYA NO ESTADO DO AMAZONAS

SINDICATO DO COMERCIO ATACA| : E DISTRIBUIDOR DO ESTADO DO AMAZONAS

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/Relatorios/RequerimentoRetificacao_03.asp?NRRequerim... 16/09/2011
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

CELEBRADA ENTRE O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO
ESTADO DO AMAZONAS E SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E
DISTRIBUIDOR DO ESTADO DO AMAZONAS; com o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE MANAUS, conforme as clausulas e
condi¢oes a seguir:

As Entidades acima nomeadas firmam entre si, com base nos artigos 611 e
seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante as Clausulas abaixo
que reciprocamente estabelecem e outorgam, a saber:

CLAUSULA 1° DO OBJETO:

A todos os Empregados no Comércio de Manaus, inclusive aqueles de
Escritérios ou secGes Comerciais de Estabelecimentos Industriais em geral, tais
como: Lojas, Boxes, Balcoes de Vendas, Playground, Show Room, Shopping
Center, Supermercados, Hipermercados e Centros Comerciais, sera concedido,
a partir de 01 de Setembro 2011 pelas respectivas Empresas Empregadoras,
uma corregdo salarial de 7% (Sete por cento), aplicados sobre os salarios
percebidos em 01 de Setembro de 2010.

PARAGRAFO UNICO:

Com a concessao do percentual previsto no caput desta Clausula, a Entidade
Sindical Obreira da plena rasa e geral quitagao de todo e qualquer reajuste ou
aumento a titulo de reposicao, perda salarial, aumento real, produtividade ou sob
qualquer outra denominagéo ou fundamentos ao periodo de 01 de Setembro de
2010 a 31 de Agosto de 2011.

CLAUSULA 22 DO PISO SALARIAL:

O Piso Salarial da Categoria a partir de 01 de Setembro 2011 sera de R$ 660,00
(SEISCENTOS E SESSENTA REAIS).

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Aos Empregados remunerados a base de comissao sobre vendas (parte fixa e

outra variavel), ou fungdo que incorpore parte variavel, fica assegurada uma
remuneragao minima, correspondente ao Piso Salarial da Categoria.

R
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PARAGRAFO SEGUNDO:

O empregado somente fara jus ao Piso Salarial apds o contrato de experiéncia e
sua efetiva admissao na Empresa.

CLAUSULA 3° DA FUNCAO DE CAIXA:;

Aos Empregados que exercem a fungdo de caixa ou prestem servigos
assemelhados, havera um adicional de 10% (dez por cento), sobre o Salario
fixo, a titulo de Quebra de Caixa. A mesma integrara para o calculo do Aviso
Prévio, 13° Salario e Férias.

PARAGRAFO UNICO:

O Caixa se responsabilizara por qualquer diferenga que venha a ser detectada,
guando a conferéncia for realizada na sua presencga.

CLAUSULA 4* DO REPOUSO SEMANAL COMISSIONISTAS:

Todo comissionista tera direito ao pagamento do repouso semanal (domingos e
feriados), com base na média das comissdes percebidas, no cumprimento
integral da jornada de trabalho, inclusive adicional de horas extras e repouso das
horas.

CLAUSULA 5° DA MANUTENCAO DAS VANTAGENS:

A corregao salarial decorrente desta Convengéao Coletiva de Trabalho, nao
podera em caso algum ser motivo de redugdo ou supressao de vantagens,
quotas, prémios, bonificagdes ou vantagens que vinham sendo pagas aos
Empregados, salvo compensag¢des que nao impliquem em redugao de salarios,
mantendo as vantagens decorrentes de promogao, equiparagdo salarial e
mudangas de cargo.

CLAUSULA 6* DA EMPREGADA GESTANTE:

A empregada gestante que receber Aviso-Prévio, devera no decurso do mesmo,
apresentar Atestado Medico comprobatério da gravidez, fornecido pelo SUS
(Sistema Unico de Saude), cabendo a empresa tornar sem efeito o referido
Aviso.
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PARAGRAFO UNICO:

Mediante comunicagéo no Aviso-Prévio, a empresa cientificara a empregada de
que deve apresentar Atestado Médico na hipdtese de se encontrar gestante, de
acordo com o caput desta Clausula.

CLAUSULA 72 DA JORNADA SEMANAL:

A jornada semanal de trabalho de todos os empregados no Comércio de
Manaus, é de 44 (quarenta e quatro) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Todo o trabalho prestado pelos empregados aos sabados, além das 44
(quarenta e quatro) horas normais a serem trabalhadas na jornada semanal, sera
considerado servigo extraordinario e podera ser realizado por acordo assinado
entre as partes (empregados e empregadores), assistidos pelo Sindicato Obreiro,
desde que haja quadro funcional com a Escala de Revezamento, até as 23h00,
para os supermercados shopping center e lojas em geral, assegurando sempre a
remuneragao sobre as horas excedentes, com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal, nos dias Uteis, e 100% (cem por cento) nos
domingos e feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO:

As Empresas comerciais que operam no sistema de até 24 horas estao
obrigadas ao cumprimento de carga horaria legal, bem como as previsdes das
normas que tratam da jornada de trabalho. Havendo necessidade de
prorrogagdo do horario de trabalho, essa somente podera ser feita mediante
acordo entre as partes (empregados e empregadores) com assisténcia
obrigatéria do Sindicato Obreiro.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Tratando-se de Shopping Center e Supermercados e demais estabelecimentos
comerciais, a jornada de trabalho nos domingos e feriados, podera ser cumprida
ate as 22:00 horas, mediante Escala de Revezamento, devendo as empresas
concederem a folga compensatéria em outro dia da semana e devendo o
repouso semanal remunerado coincidir com o domingo pelo menos uma vez no
periodo maximo de trés semanas.

PARAGRAFO QUARTO:

As horas excedentes da jornada semanal seréo remuneradas de acordo com o
percentual estabelecido no PARAGRAFO PRIMEIRO da referida Clausula,
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ficando assegurado o fornecimento de alimentagdo e transporte ou vale-
transporte ao final da jornada.

PARAGRAFO QUINTO:

O acordo que trata o PARAGRAFO PRIMEIRO desta Clausula, somente
obrigara os empregados que houverem firmado.

PARAGRAFO SEXTO:

O comércio em geral, nao funcionara nos feriados dos dias 1° de Janeiro, 1° de
Maio, 2 de Novembro e 25 de Dezembro.

PARAGRAFO SETIMO:
Os supermercados, hipermercados e Shopping Centers, somente néao
funcionarao nos feriados dos dias 1° de Janeiro e 25 de Dezembro, exceto nas

pragas de alimentagdo, areas de lazer e cinemas que poderdo abrir nessas
datas.

CLAUSULA 8° DO BANCO DE HORAS:

E permitido que os empregadores escolham os dias da semana (de segunda-
feira a domingo) em que ocorrerdo redugbes da jornada de trabalho de seus
empregados, para adequa-las as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Faculta-se as empresas a adogao do sistema de compensagao de horas extras,
denominado “BANCO DE HORAS”, pelo qual as horas extras efetivamente
realizadas pelos empregados, limitadas a 02 (duas) horas diarias, poderdo ser
compensadas dentro do periodo de 01 (um) ano, com redugdes de jornadas
diarias ou folgas compensatérias.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Na hipétese de, ao final de 12 (doze) meses ou da Rescisdo do Contrato de
Trabalho, nao tiveram sido compensadas todas as horas extras prestadas, as
restantes deverao ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal,
acrescido do adicional de horas extras, conforme previstp no paragrafo primeiro
da clausula 8° desta Convengao Coletiva do Trabalhcyg/
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CLAUSULA 9° DA PRORROGACAO DE JORNADA

E permitida a prorrogagao do horério de trabalho até as 23h00, mediante acordo
celebrado voluntariamente entre a Empresa e seus Empregados, assistidos pelo
Sindicato de Classe.

PARAGRAFO UNICO:

Nestes casos, fica a Empresa obrigada a fornecer a refeicao noturna, bem como
o transporte ou vale-transporte de retorno a todos os Empregados que firmarem
o acordo.

CLAUSULA 10* RESCISAO LABORAL:

Nao é permitido ao Empregado trabalhar durante o Aviso Prévio de que trata o
Art. 487 da CLT, quando for demitido por iniciativa do Empregador, salvo quando
se tratar de ocupante de Cargos Técnicos e de Confianga, quando requisitado.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As quitagdes das Verbas Rescisérias nos dias de sexta-feira e dias que
antecedem feriados, sé poderdo ser aceitas em cheque até as 12h00, salvo se
ocorrer antecipagao espontanea do pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Por ocasido da quitagdo das Verbas Rescisérias, as Empresas que solicitarem
ao Sindicato que efetue os calculos das rescisdes, pagaraoc ao mesmo, uma taxa

designada por este 6rgéao, devidamente fixada.

CLAUSULA 112 DOS UNIFORMES:

Desde que as Empresas exijam que seus Empregados trabalhem uniformizados
obrigam-se ao fornecimento gratuitos dos uniformes, entregues contra recibo,
exceto calgados, salvo se o servigo exigir calgados especiais, de conformidade
com o regulamento de uso e vestuario de cada Empresa.

PARAGRAFO UNICO:

A substituigdo dos uniformes sera feita mediante a entrega do que estiver sendo
considerado inservivel, no prgzo nunca inferior a 06 (seis) meses de uso da
vestimenta a ser substituida.
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CLAUSULA 12° DO LOCAL DE TRABALHO:

Havera assento para os Empregados nos locais de trabalho para que possam
ser utilizados durante as pausas permitidas pelo servigo.

CLAUSULA 13° DAS FUNCOES EM GERAL:

A fungao efetivamente exercida pelo Empregado sera anotada em sua Carteira
de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO:

No caso de comissionista, serd anotado o percentual real recebido e seu salario
fixo, se houver.

CLAUSULA 14>  ATESTADO __ MEDICO _ /ODONTOLOGICO [
OFTALMOLOGICO:

Os atestados fornecidos aos associados ou ndo do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Manaus, por Médico, Dentista, Oftalmologista ou Convénio de
Salide do mesmo, desde que mantenham comprovadamente o convénio com o
SUS, e nao possuindo as Empresas Departamento Médico credenciado pelo
SUS ou Convénio Médico Particular para seus funcionarios, os mesmos serao
aceitos.

CLAUSULA 15* COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

As Empresas fornecerdo obrigatoriamente a cada Empregado documento
comprobatério do pagamento efetuado, discriminando as importancias pagas,
descontos efetuados e recolhimento do FGTS.

CLAUSULA 16° DO DIRIGENTE SINDICAL:

Fica garantido ao Dirigente Sindical o direito de acompanhar a fiscalizagédo do
Ministério do Trabalho nas Empresas comerciais, quando a mesma for solicitada
pelo Sindicato de Classes ao Orgao competente.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
O Dirigente Sindical que for convocado para reuniao de Diretoria ou Assembléia

Geral do Sindicato ou da Federagao tera direito de ausentay-sg do servigo de até
03 (trés) vezes ao més, sem perda de sua remuneragéo/{/
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PARAGRAFO SEGUNDO:

A convocagao devera ser apresentada a Empresa com 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia.

CLAUSULA 17° DOS COMUNICADOS:

As Empresas colocardao nos seus quadros de aviso as comunicagdes de
interesse do Sindicato, devendo tal comunicagé@o ser encaminhada a diregao da
Empresa com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, podendo ser
recusado se o assunto contrariar interesses patronais.

CLAUSULA 18° DA TAXA ASSISTENCIAL:

As Empresas ficam obrigadas a descontar de todos os empregados,
sindicalizados ou ndo, a importancia correspondente a 01 (UM) dia de
remuneragdo do empregado, recolhendo a importancia através de guia
especifica diretamente no Sindicato até o dia 10 de Outubro de 2011, como
Taxa Assistencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O nao recolhimento no prazo previsto das importancias referidas nesta Clausula,
sujeitara o infrator as penalidades previstas na Clausula 31 da presente
Convengao.

CLAUSULA 19° TAXA NEGOCIAL:

As Empresas descontardo mensalmente de todos os seus Empregados,
inclusive os que virdo a ser admitidos no vigor desta Convengéo, o percentual de
2% (dois por cento) de sua remuneragao, como Taxa Negocial e recolherao até
o dia 10 (dez) do més subseqiiente a tesouraria do Sindicato, informando os
respectivos nomes e valores descontados.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O contribuinte da Taxa Negocial que se refere esta clausula, fara jus as
Assisténcias Médica, Odontolégica, Oftalmolégica, Juridica e todos os Convénios
firmados pelo Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos por esta clausula, o direito de

oposigédo ao desconto, o qual sera externado, via requerimento feito de préprio
e

FECOMERCIO - Federagio do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado do /(‘(/
Amazonas.
Rua Sao Luis, 555 — Adrianépolis — Manaus/AM. CEP: 69057-250.
Fone: (92) 3234 5222 / Fax: 3233 2629. E-mail: fecomercio @fecomercio-am.org.br




SISTEMA

punho e entregue com protocolo no setor de pessoal da empresa, sendo que o
siléncio implicara no referido desconto. A cépia do requerimento devera ser
enviada pela empresa ao Sindicato profissional, no maximo até o dia 25 de
Setembro de 2011. Para os funcionarios efetivamente em atividade. E até o dia
25 de cada més para os que forem admitidos posteriormente, no més de sua
admissao.

PARAGRAFO TERCEIRO:

O atraso do recolhimento da Taxa Negocial resultara no acréscimo da multa de
20% (vinte por cento) mais juros de mora de 1% (hum por cento) ao més.

PARAGRAFO QUARTO:

As Empresas que mantiverem Convénio de Assisténcia Médica ficam excluidas
do cumprimento desta clausula e devem informar por escrito ao Sindicato
Profissional, até o dia 25/09/2011, anexando copia do referido Convénio e, na
hipétese de Convénio firmado posteriormente, também deverdo ser comunicados
ao Sindicato até dia 25 (vinte e cinco) de cada més.

PARAGRAFO QUINTO:

Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos por esta Convengao Coletiva de
Trabalho que no més do desconto da TAXA ASSISTENCIAL conforme
estabelece a Clausula 182, ndao havera o desconto da TAXA NEGOCIAL prevista
nesta Clausula 19%.

CLAUSULA 20° AUXILIO CRECHE:

Nas empresas em que trabalharem mais de 30 (trinta) mulheres devera ter local
apropriado onde seja permitido as Empregadas-Maes guardarem, sobre
vigilancia e assisténcia, seus filhos de 00 (zero) a 06 (seis) meses de idade, ou
pagar o valor correspondente a 10% (dez por cento) do Piso da Categoria por
més, por fitho até a idade estipulada nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As Empresas que mantivereps Convénio com Creche, ficam excluidas do
cumprimento desta clausula.

Q
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PARAGRAFO SEGUNDO:

O Auxilio Creche nao integrard as remuneragdes das Empregadas para nenhum
efeito legal, mesmo quando as Empresas optarem pelo pagamento do beneficio
direto as Empregadas Maes.

CLAUSULA 212 DO TRATAMENTO MEDICO:

Fica assegurada aos Empregados em tratamento de saude, fisioterapia ou
tratamento especial, a liberagdo pela Empresa no horario estabelecido pelo
Médico credenciado pelo SUS ou pelas partes, desde que seja comprovado com
receituario.

CLAUSULA 22° DA GRATIFICACAO POR SUBSTITUICAOQ:

O Empregado que substituir outro de nivel de chefia assessoria, assisténcia,
supervisdo, coordenadoria, geréncia ou em caso de demissao, por um periodo
nunca inferior a 20 (vinte) dias, tera direito a receber gratificagao correspondente
a 30% (trinta por cento) do valor do salario do substituto, até o limite do salario
do substituido, enquanto permanecer na fungao.

CLAUSULA 232 DAS VENDAS A PRAZO:

Da responsabilidade para vendas a prazo, o Empregado fica isento por
inadimplemento dos devedores da Empresa nestas vendas (a prazo), nao
podendo perder parte de suas comissoes, desde que as referidas vendas sejam
efetivadas no cumprimento das normas estabelecidas pela Empresa.

CLAUSULA 24° DA AUTORIZACAO DO DESCONTO DE SALARIO:

Desde que demonstrada a anuéncia do empregado, ficam as empresas
autorizadas a efetuarem descontos em folha de pagamento ou em verbas
rescisérias de seus empregados relativos a planos de salde (tais como:
assisténcia medica, odontoldgicas, farmacéuticas, laboratorial), convénios (tais
como oticas e livrarias), seguro de vida em grupo, contribuicdes em prol de
agremiacdes recreativas e assistenciais, aquisicdo de bens junto a empresa e
associagao de empregados, mensalidades e outras verbas devidas ao sindicato
da categoria profissional.

CLAUSULA 25° ADIANTAMENTO DE SALARIO:

Fica estabelecido que as empresas que praticam adiantamento salarial, somente
suprimi-lo mediante previa comunicagdo aos empregados e ao Sindicato Laboral,
com antecedéncia minima de 6 (seis) meses.
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CLAUSULA 26° DOS APRENDIZES :

Os estabelecimentos de qualquer natureza independentemente do numero de
empregados, sao obrigados a contratar aprendizes de acordo com o percentual
exigido por lei (art. 429 de CLT)

PARAGRAFO UNICO: E facultativa a contratacdo de aprendizes pelas
microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP), inclusive as que fazem
parte do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes,
denominado “ Simples Nacional” (art. 11 da Lei n. 9841/99), bem como, pelas
Entidades sem fins lucrativos (ESFLs) que tenham por objetivo a educagéo
profissional (art. 14 do Decreto n. 5.598/05)

CLAUSULA 272 DA INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ:

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente por motivo de doenga atestada
pelo érgao competente, ou por acidente de trabalho, ou por doenga profissional a
Empresa pagara aos dependentes no primeiro caso € ao préprio Empregado, na
segunda hipotese, uma indenizagao correspondente a 2 (dois) Piso da categoria

bAR[\GRAFO PRIMEIRO:

Ficam desobrigadas do cumprimento desta Clausula as Empresas que
mantenham planos de seguro de vida em grupo, com prémios equivalentes, ou
planos de beneficios complementares ou assemelhados equivalentes.

PARAGRAFO SEGUNDO:

No caso do seguro de vida e demais planos em que o beneficio for inferior ao
garantido, nesta Clausula a Empresa cobrird a diferenca.

PARAGRAFO TERCEIRO:
Ficam mantidas as situagdes mais vantajosas ja existentes.

CLAUSULA 282 AJUDA FUNERAL:

No caso de falecimento do Empregado, a Empresa pagard aos seus
dependentes a titulo de Auxilio Funeral, juntamente com o saldo de salarios e
demais remanescente, o valor correspondente a 02 (dois) Pisos da Categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

No caso de falecimento dos Filhos, Conjuges (marido, mulher, companheiro ou
companheira), devidamente registrados na Empresa, esta pagara a titulo de

Amazonas.
Rua Sdo Luis, 555 — Adrian6polis —~ Manaus/AM. CEP: 69057-250.
Fone: (92) 3234 5222 / Fax: 3233 2629. E-mail: fecomercio@fecomercio-am.org.br
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Auxilio Funeral, juntamente com o saldrio, o valor correspondente a 02 (dois)
Pisos Salariais da Categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO:

No caso que o funeral for custeado pela empresa ou a mesma possuir condigoes
mais benéficas, fica esta desobrigada do pagamento estipulado nesta clausula.

CLAUSULA 29° DA COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA:

Por forga desta Convengéo Coletiva de Trabalho combinada com o art. 625, letra
D Inciso Il da Lei n® 9.958 de 12.01.2000, fica facultado aos trabalhadores
representados pelo Sindicato dos Empregados no Comeércio de Manaus, bem
como as Empresas abrangidas pela mesma norma coletiva, a buscarem a
Conciliagdo de seus dissidios individuais na Comissdo [ntersindical de
Conciliagao Prévia do Comercio de Manaus, na rua 24 de Maio, 324 — Centro.

PARAGRAFO UNICO:
Somente se buscara a Justica do Trabalho quando a Comissdo ndo conseguir
mediar o conflito. Quando o mesmo ficar resolvido e acordado, sera nula de

pleno direito qualquer agao Juridica, nos termos do que estabelece o Art. 625,
letra E, paragrafo Gnico da Lei 9.958 de 12.01.2000.

CLAUSULA 30° DA COMPETENCIA:

A divergéncia ou dissidios individuais resultantes de aplicagdes ou inobservancia
da presente Convengado Coletiva, sera dirimidas pela Justica do Trabalho,
tentando antes uma conciliagdo entre as partes divergentes mediante
intermediagao do Sindicato Profissional perante a Empresa em que se verificar o
evento.

CLAUSULA 31* DA MULTA:

Na hipétese de violagdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente
convengao, sera devida uma multa de 01(um) salarioc minimo por empregado, a
ser pago pela parte que descumpre qualquer clausula desta Convengao, em
favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 322 DA VIGENCIA:

A vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho sera de 12 (doze)
meses,;é? inicio em 01 de Setembro de 2011 e o término em 31 de Agosto de
2012.

l&iCOMERCIO — Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado do
Amazonas.
Rua Sdo Luis, 555 — Adrianépolis — Manaus/AM. CEP: 69057-250.
Fone: (92) 3234 5222 / Fax: 3233 2629. E-mail: fecomercio @fecomercio-am.org.br
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E, por estarem juntos acordados assinam a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para que produza seus
efeitos legais, além de uma copia que sera depositada na Delegacia Regional do
Trabalho do Amazonas.

Manaus (AM), 01 de Setembro de 2011.

Presidente do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Manaus
CPF: 142.737.722-72
CNPJ: 04.395.794/0001-90

s /'Z"\/(‘

JOSE DOS SANTOS DA SILVA AZEVEDO
Presidente Sindicato do Comércio
Varejista no Estado do Amazonas.
CPF: 000.728.342-34
CNPJ: 04.403.911/0001-10

ADEM CO LOPES
Presidente em Exercjet do cato do Comércio Atacadista e
Di uidor no Estado do Amazonas.

CPF: 240.655.012-53
CNPJ: 04.186.888/0001-50

FECOMERCIO - Federagio do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado do
Amazonas.
Rua Sao Luis, 555 — Adrian6polis — Manaus/AM. CEP: 69057-250.
Fone: (92) 3234 5222 / Fax: 3233 2629. E-mail: fecomercio@fecomercio-am.org.br




SISTEMA

13

* CREC EMPRESAS*COMISSAD OF CONCRIAL

Ciente
Recebidoem _{3 /_ca /2011,

Federacdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo ¢
Amazonas FECOMERCIO/AM

ado do

Presidente
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