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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/AM

~~
) 3 7y cEL
OFICIO DE NOTIFICACAO/SRTE/AM /N°5 /2011

W/AM, 21 de setembro de 2011.
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Referéncia: Solicitagdo n° MR053602/2011
Processon® 46202.016789/2011-14
Convengio Coletiva de Trabalho

Aos Senhores
GILMAR BATISTA DE SOUZA - Presidente
SIND.DOS EMPREG.EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST.DO AM - 04.968.012/0001-65

MARIO REYNALDO TADROS - Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DO AMAZONAS - 34.562.686/0001-26

Prezados Senhores,

Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido pela
Solicitagdo n° MRO053602/2011 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46202.016789/2011-14, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n° AM000540/2011.

Atenciosamente,

SECAO DE REVACOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGI



Requerimento-Retificagao

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE RETIFICAGAO DE CATEGORIA

N° DA SOLICITACAO: MR053602/2011

N° DO PROCESSO: 46202.016789/2011-14
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SIND.DOS EMPREG.EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST.DO AM, CNPJ n. 04.968.012/0001-65, localizado
(a) a Avenida Ramos Ferreira - até 1111/1112, 140, Aparecida, Centro, Manaus/AM, CEP 69.010-120, representado

(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). GILMAR BATISTA DE SOUZA, CPF n. 642.713.822-72:

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.562.686/0001-26,
localizado (a) & Rua Marcilio Dias, 300, Centro, Manaus/AM, CEP 69.005-270, representado(a), neste ato, por seu

Presidente, Sr(a). MARIO REYNALDO TADROS, CPF n. 011.837.452-49;

em face do OFICIO DE NOTIFICAGAO datado de 16/09/2011, solicitam a RETIFICAGAO do pedido, para serem

consideradas as categorias a seguir descritas:

DESCRICAO DA CATEGORIA

categoria de turismo e hospitalidade no Estado do Amazonas.

), 16 de setembro de 2011.
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http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/Relatorios/RequerimentoRetificacao_03.asp?NRRequerim... 16/09/2011
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
N° DA SOLICITACAO: MR053602/2011

SIND.DOS EMPREG.EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST.DO AM, CNPJ n. 04.968.012/0001-65, localizado
(a) & Avenida Ramos Ferreira - até 1111/1112, 140, Aparecida, Centro, Manaus/AM, CEP 69.010-120, representado
(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). GILMAR BATISTA DE SOUZA, CPF n. 642.713.822-72, conforme
deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/08/2011 no municipio de Manaus/AM;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.562.686/0001-26,
localizado (a) & Rua Marcflio Dias, 300, Centro, Manaus/AM, CEP 69.005-270, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). MARIO REYNALDO TADROS, CPF n. 011.837.452-49, conforme deliberagao da (s) Assembiéia (s)
da Categoria, realizada (s) em 30/08/2011 no municipio de Manaus/AM;

nos termos do disposto na Consolidag&o das Leis do Trabalho e na Instrugio Normativa n° 11, de 2009, da Secretaria
de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o ntmero
MR053602/2011, na data de 09/09/2011, as 20:07:50.

5 , 9 de setembro de 2011.

Presidente
SIND.DOS EMPREG.EM TURISMO E HOS

MARIO REYNALDO TADROS
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DO AMAZONAS
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Convencao Coletiva de Trabalho firmada
entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
TURISMO E HOSPITALIDADE NO ESTADO
DO AMAZONAS e o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DO
AMAZONAS, conforme as Clausulas e
Condigoes a seguir:

CLAUSULA 12: VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletivas de Trabalho no
periodo de 1° de Setembro de 2011 a 31 de Agosto de 2012.

Paragrafo tinico: DATA — BASE
Fica estabelecida a Data-Base da Categoria em 1° de Setembro.

CLAUSULA 22 CORRECAO SALARIAL

As empresas reajustarao os salarios de seus trabalhadores a partir de 1° de
Setembro de 2011, com um percentual de 7% (sete por cento) sob os Saldrios de
Agosto de 2011, para quem ganha acima do Piso Salarial da Categoria.

Paragrafo 1°0 Podem ser compensadas as antecipagbes concedidas
espontaneamente ou por imposigéo legal, a partir de Outubro de 2010 a Agosto
de 2011, com excegdo das provenientes de implementos de idade (maioridade),
termino de aprendizagem, promogao ou equiparagéo salarial.

Paragrafo 2°: A corregéo salarial correspondente desta Convencéo, nao podera
em caso algum, ser motivo de méritos, prémios, promogées ou percentuais que
vinham sendo pagos aos empregados, salvo compensagdes que hao impliqguem
em reducgao salarial.

CLAUSULA 32: PISO SALARIAL DA CATEGORIA
O piso salarial da categoria a partir de 1° de Setembro de 2011, correspondera a
R$ 600,00 (Seiscentos Reais).

Paragrafo 1° Fica convencionado a garantia minima do Piso Salarial para os
trabalhadores da categoria.

Paragrafo 2°: Os empregados que laboram exclusivamente a base de comisséo,
prémio, produgéo, gorjeta, etc. tera garantido um Saldrio Mensal, nunca inferior ao
Piso da Categoria.

FECOMERCIO - Federagiéio do Coméchi’o de Bens, Servigos e Turismo do FEstado do Amazonas.
Rua Sao Luis. 555 — Adrianépolis — Manaus/AM. CEP: 69057-250.
Fone: (92) 3234 5222 / Fax: 3233 2629. E-mail: fecomercio@fecomercio-am.org.br
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CLAUSULA 4°: COMISSOES

Sera de acordo com a média dos ultimos 12 (doze) meses, para pagamento de
ferias, 13° salédrio e maior remuneragcdo em caso de Rescisdo do Contrato de
Trabalho.

Paragrafo unico: Quando o emissor e o cliente chegam a um acordo no que se
refere & emissao de passagens, o empregado ficara isento de qualquer
reembolso, desde que esteja cumprindo as normas estabelecidas pela empresa
(Art. 466 da CLT).

CLAUSULA 5%: ADICIONAL POR FUNCAO DE CAIXA

Concessao de um adicional de 10% (dez por cento) do salario efetivamente
percebido, a funcionarios que exergcam a fungdo de caixa, salvo os que ja
percebam comissdo ou outro tipo de vantagem.

CLAUSULA 6°: ANOTACOES DA FUNCAO NA CTPS
As empresas deverdo anotar na CTPS de seus empregados, a fungdo por eles
efetivamente exercida no estabelecimento.

CLAUSULA 7%: GARANTIA DE EMPREGO APOSENTADORIA

O empregador se compromete a nao demitir o seu empregado que esteja a 01
(um) ano para adquirir aposentadoria por tempo de servigo, salvo por pedido de
dispensa ou justa causa.

CLAUSULA 87: SUBSTITUTO TEMPORARIO

Em caso de substituicdo temporaria de fungao por periodo superior a 30 (trinta)
dias e até 06 (seis) meses de substituicdo o trabalhador fard jus a diferenga do
salario base recebido pelo titular da fungdo, ndo caracterizando sob hipétese
alguma, reclassificagao ao cargo do substituido. Depois de completados 06 (seis)
meses e permanecendo a substituicdo, desde que nao motivada por acidente de
trabalho ou doenga prolongada do substituido, o substituto fara jus a
reclassificagéo, obedecidos o disposto nos artigos 450 e 461 da CLT.

CLAUSULA 9*: CONTRATO DE EXPERIENCIA
Para sua validade o contrato de experiéncia devera ser expressamente celebrado
e a assinatura do empregado deve ser sobreposta a data.

Paragrafo unico: Fica convencionado que o contrato de experiéncia somente
podera ser celebrado com o prazo minimo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 10°: ATESTADO MEDICO

As empresas deverao aceitar para todos os efeitos, atestados médicos e
odontologicos do profissional inscrito no CRM / CRO, do SUS ou das clinicas
conveniadas do sindicato e que estejam cadastradas na ANS (Agencia Nacional
de Saude) e que contenha o CID (Cédigo Internacional de Doenga). ﬂp*

FECOMERCIO - Federacao do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado do Amazoxjms.
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CLAUSULA 112 FALTAS
Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do
salario, desde que avise com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e
comprove posteriormente de acordo com os seguintes acontecimentos.

a) 03 (trés) dias por ocasido de casamento:;

b) 02 (dois) dias em caso de falecimento dos pais, filhos, cénjuge ou outros

dependentes com registro na CTPS.
c) 05 (cinco) dias ao pai, em caso de nascimento dos filhos.

CLAUSULA 122: ABONO DE HORAS AO ESTUDANTE

Fica assegurado o abono de horas ao empregado estudante, em dia de
realizagéo de provas escolares, desde que comunicado ao empregador com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, podendo ser compensadas em dia
posterior.

Paragrafo unico:_Fica vedada a prorrogag&o ou mudanca da jornada de trabalho
quando esta vier a prejudicar a sua frequéncia as aulas.

CLAUSULA 132 AVISO PREVIO

Os empregados que tenham mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa, ao
serem demitidos sem justa causa, receberdo o aviso prévio equivalente ha
45(quarenta e cinco) dias.

CLAUSULA 14%: GARANTIA AO TRABALHO DO EMPREGADO AFASTADO
POR MOTIVO DE DOENCA, ACIDENTE DE TRABALHO E A GESTANTE.
Fica convencionada pelas partes a garantia de estabilidade proviséria de 60
(sessenta) dias ao trabalhador afastado por motivo de doenca ou acidente de
trabalho, quando do seu retorno ao trabalho.

Paragrafo 1°: Desde o inicio da gestagéo até 60 (sessenta) dias apés o término
da licenga maternidade, fica assegurada a garantia de emprego e saldrio a
empregada gestante.

Paragrafo 2°; Para fins de contagem do tempo de afastamento previsto no caput
dessa clausula, entenda-se da ndo cumulatividade de tempo no auxilio doenga.

CLAUSULA 15%: ALIMENTACAO

As empresas concederao alimentagdo aos seus empregados, sob forma de ticket
refeigéo no valor de R$13,00 (treze) reais por dia trabalhado, devendo nao incidir
sob a remuneragdo mensal do empregado, sem contudo configurar o salario in
natura.

Paragrafo unico: Estao desobrigadas as empresas que mantenham refeitério
proprio ou convénio com empresas de alimentagao ou similar. Oﬂ/"

FECOMERCIO - Federagao do Comércio de Bens, Servi¢os e Turismo do Estado do Amazonas.
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CLAUSULA 16%: CESTA BASICA

As empresas com mais de 20 (vinte) funcionarios poderao conceder mensalmente
aos seus empregados que recebam até 1,5 (um salario e meio) normativos da
categoria, uma cesta basica ou vale compra no valor equivalente a R$ 50,00
(Cinquenta Reais).

Paragrafo 1°: Para concessao deste beneficio, os empregados deverdo ter
comparecimento pleno ao trabalho, pois as faltas ndo justificadas servirao de
motivo para o cancelamento do mesmo.

Paragrafo 2°: Tera direito a este beneficio o empregado aprovado no periodo de
experiéncia.

CLAUSULA 17°: DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao Dirigente Sindical o direito de ausentar-se do servico ate 02
(duas) vezes por semestre, sem perda de sua remuneragido, quando for
convocado para reuniao de Diretoria ou Assembleia Geral do Sindicato ou da
Federagao, mediante comunicagdo prévia a empresa, estabelecida pelo
calendario.

CLAUSULA 18°: AGUA POTAVEL

As empresas concederdo nos recintos de trabalho, copos préprios ou
descartaveis, bebedouro e/ou filtros adequados, com dgua potavel e de boa
qualidade, para atender as necessidades de seus empregados.

CLAUSULA 19%: CAMPANHA DE SINDICALIZACAO

As empresas liberarao a entrada as suas instalagdes para a diretoria do Sindicato
Laboral, realizar reuniGes com os trabalhadores visando a sindicalizagéo podendo
a mesma ser acompanhada por um representante da empresa.

CLAUSULA 20?: EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas fornecerdo as informagdes necesséarias as operadoras de
empréstimo consignado visando fechar convénio para atender aos trabalhadores
sindicalizados na categoria.

CLAUSULA 212; UNIFORMES E ROUPAS PROFISSIONAIS

Quando exigidos as empresas deverdo fornecer, sem onus, aos seus
empregados uniformes para uso exclusivo das empresas.

Paragrafo unico: O empregado que por dolo ou méa fé extraviar o seu uniforme,
fara o devido ressarcimento ao empregador.

CLAUSULA 22°: AUXILIO FUNERAL
No caso de falecimento do empregado a empresa pagara aos seus dependentes
a titulo de Auxilio Funeral o valor correspondente a 02 (dois) Pisos da Categoria.

FECOMERCIO - Federacao do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado do Amazonas.
Rua Sdo Lufs. 555 — Adrianépolis — Manaus/AM. CEP: 69057-250.
Fone: (92) 3234 5222 / Fax: 3233 2629. E-mail: fecomercio@fecomercio-am.ore.br
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Paragrafo tinico: No caso que o funeral for custeado pela empresa ou a mesma
possuir condigbes mais benéficas, fica esta desobrigada do pagamento estipulado
nesta clausula.

CLAUSULA 23%: VALE TRANSPORTE

Sera assegurado aos empregados integrantes da categoria profissional, o
fornecimento do vale transporte aos que deste  necessitarem para o
desempenho de suas fungdes com reembolso de 6% (seis por cento) pelo
empregado.

CLAUSULA 24°: GUIA DE RECOLHIMENTO DO INSS
As empresas fornecerao mensalmente as guias da Previdéncia Social ao
Sindicado Laboral, conforme o Art. 3° da Lei 8870/94.

CLAUSULA 252; CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Conforme deliberagdo e aprovagdo na Assembléia Geral extraordinaria da
Categoria Profissional realizadas na sede do Sindicato nos dias 22 de Julho de
2011, com base no Artigo 513 alinea E da CLT e artigo 8° da Convencio 95 da
OIT, as Empresas descontardo de seus empregados, sindicalizados ou nao que
foram beneficiados pela presenta Convengdo Coletiva de Trabalho, a favor do
Sindicato Profissional, nos meses de Setembro/Dezembro/Fevereiro e Junho,
percentual de 2% (dois por cento) do saldrio nominal dos meses acima, ficando
limitado o valor maximo da contribuigdo em R$ 50,00 (Cinquenta Reais)
determinado pela Assembléia Geral dos Trabalhadores.

Paragrafo 1°: Ao empregado que ndo concordar com os descontos ficara
assegurado o direito de oposigdo com carta escrita e de punho préprio direta e
pessoalmente a Entidade Sindical no prazo de 10(dez) dias do més do referido
desconto.

Paragrafo 2°: As importancias serdo recolhidas ao Banco — CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, Agéncia 0020 Conta Corrente 1649-0, Operacao 003 ou diretamente
na tesouraria da entidade laboral conveniente, localizada na Avenida
Epaminondas n° 411-Centro.

Os recolhimentos deverao ser realizados até o 5° dia apés o desconto.

Paragrafo 3°: As guias para serem efetuados os referidos recolhimentos serzo
fornecidas, gratuitamente pelo sindicato profissional, devendo o mesmo,
encaminhar a Empresa, com antecedéncia minima de 15 dias em relagdo & data
do respectivo recolhimento.

Paragrafo 4°: Os valores descontados dos empregados deverao ser recolhidos,
pela Empresa ao Sindicato, até o dia 7 do més subsequente ao do desconto.

FECOMERCIO - Federagdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Fstado do Amazonas.
Rua S3o Lufs. 555 — Adrian6polis — Manaus/AM. CEP: 63057-250
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CLAUSULA 26%: AS HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DO CONTRATO DE
TRABALHO

Deverao ser efetuadas mediante apresentagdo pela empresa dos seguintes
documentos: Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho em cinco vias,
Carteira de Trabalho com as devidas anotag6es atualizadas, Carta de

Aviso Prévio na Dispensa ou Pedido de Demissdo quando for o caso, Saldo
atualizado do FGTS, Comprovante do pagamento da Multa Resciséria, conforme
o procedimento da Dispensa Requerimento do Seguro Desemprego, Atestado
médico Demissional, média de comissdes dos Ultimos doze meses, ou outras
vantagens ao empregado, Convengéo Coletiva de Trabalho 2010/2011, cépia da
Contribui¢ao Sindical 2010/2011 e Carta de Preposto.

Paragrafo nico: VERBAS RESCISORIAS

E necessdrio colocar data, hora e local, observando que nos dias que
antecederem feriados ou sexta-feira, 0 pagamento através de cheque sera até as
12H00 (doze) horas.

CLAUSULA 272: CONVENIOS FIRMADOS PELO SINDICATO
Assisténcia Médica, Odontoldgica, Oftalmolégica, Laboratorial, Farmécias, far4 jus
funcionarios e dependentes.

CLAUSULA 28°: QUADRO DE AVISOS E DIVULGAGAO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO

As empresas colaborardo com a entidade sindical, no uso quadro de avisos para
a divulgagao da Convengao Coletiva de Trabalho, fixagdo de Editais e Noticias
Sindical, sob a responsabilidade do Sindicato de Classe.

CLAUSULA 29°: CONTROVERSIAS

As controvérsias resultantes da aplicacdo desta Convengdo serdo dirimidas
pela Justica do Trabalho, tentando antes uma conciliacdo entre partes,
mediante a intermediagdo do sindicato perante a empresa em que se verificar o
evento.

QLAUSULA 30°: VIOLACAO

A parte que violar ou descumprir qualquer cldusula da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, pagara a multa de 50% (cinquenta por cento) do salario
minimo por emprego em favor da outra parte, além de corrigir imediatamente a
infracdo.

CLAUSULA 31%; VIGENCIA
A vigéncia da presente Convengao sera de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de
Setembro de 2011 a 31 de Agosto de 2012.
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Manaus/AM, 30 de Agosto de 2011.

MAR BATISTA DE SOUZA
Presidente interina do Sindicato dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade do Estado do Amazonas.
CPF: 642.713.822-72
CNPJ: 04.968.012/0001-65

(22
MARIO NALDO TADROS
Presidente do Sindicato das Empresas
de Turismo no Estado do Amazonas.
CPF: 011.837452-49
CNPJ: 34.562.686/0001-26

Ciente
Recebidoem _\3  / o2 /2011,

Federagao do Comércio de Bens, Servigcos e Turismo do Estado [do Amazonas

FECOMERCIO/AM
e —

JoséRoberto Ta
- Presidente
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