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MHSISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/AM
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A \W /AM, 9 de novembro de 2011.

Referéncia: Solicitagdo n° MR064269/2011
Processon®  46202.020856/2011-97
Convengdo Coletiva de Trabalho

Aos Senhores
ANTONIO VICENTE DO NASCIMENTO - Presidente

SIND DOS EMP EM COND E EMP PREST SERV DA CIDADE D/MNS - 00.444.514/0001-36

JOSE ROBERTO TADROS - Presidente

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS,SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO AMAZONAS -
04.403.986/0001-00

Prezados Senhores,

Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido pela
Solicitagio n° MRO064269/2011 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46202.020856/2011-97, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n° AM000688/2011.

Atenciosamente,

SECAO DE

A% 2S DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA RE£ %1 RABALHO E EMPREGO/AM
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR064269/2011

SIND DOS EMP EM COND E EMP PREST SERV DA CIDADE D/MNS, CNPJ n. 00.444.514/0001-
36, localizado (a) 8 Rua Marcilio Dias, 256, Casa do Trabalhador, Centro, Manaus/AM, CEP 69.005-
270, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO VICENTE DO NASCIMENTO,
CPF n. 160.024.582-04, conforme deliberagcdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
30/09/2011 no municipio de Manaus/AM;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS,SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO AMAZONAS,
CNPJ n. 04.403.986/0001-00, localizado (a) a Rua Sao Luis, 555, Adrianépolis, Manaus/AM, CEP
69.057-250, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOSE ROBERTO TADROS, CPF
n. 001.844.462-87, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
30/09/2011 no municipio de Manaus/AM;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 11, de
20009, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o numero MR064269/2011, na data de 26/10/2011, as 17:22:01.

I/ \\ , 26 de outubro de 2011.

ANTONIO VICE DO NASCIMENTO
Presidente

SIND DOS EMP EM COND E EMP PREST SERV Dj ADE D/MNS

\

JOSE-ROBERTS 0s
B Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS,SERVICOS E TURISMO DOESTADO DO AMAZONAS
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO WUE ENTRE SI CELEBRA DE UM LADO A FEDERAGAO DO COMERCIO DE
BENS, SERVIGOS E TURISMO DO ESTADO DO AMAZONAS REPRESENTADO AS EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICOS E RECURSOS HUMANOS DA CIDADE DE MANAUS QUE NAO POSSUEM ACT PROPRIO E DO OUTRO
LADO O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS DA
CIDADE DE MANAUS, SINDECOMPRESTS, REPRESENTADO OS EMPREGADOS DAS EMPRESAS, CONFORME AS
CLAUSULAS E CONDICOES AS SEGUIR:

CLAUSULA 12 — A presente Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, nos termos do Art. 611 da CLT, tem por
finalidade e objetivo a estipulagdo de saldrios e condigdes de trabalho de todos os empregados das empresas,
representados por este Sindicato de Classe.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL
A partir de 1° de novembro de 2011, as Empresas Prestadoras de Servicos e Recursos Humanos da Cidade de

Manaus, devidamente cadastradas neste Sindicato de Classe, reajustario os salarios de seus empregados conforme
percentuais e valores abaixo expostos:

PARAGRAFO 1° - O piso salarial a partir de 1° de novembro de 2011 sera reajustado para o valor de R$ 600.00
(Seiscentos Reais);

PARAGRAFO 2° - Fica convencionado que a partir do més de Janeiro de 2012, conforme deliberagdo em reunido de

aumento salarial e convencionado pelos presentes — Sindicato e Empresas, as Empresas Prestadoras de Servigos e
Recursos Humanos de Manaus, dardo um adicional de reajuste salarial complementar no percentual de 4% (Quatro por
cento) sobre o Piso Salanal existente, ficando o piso salarial a partir de 7° de Janeiro de 2012 no valor de R$ 624.00
(Seiscentos e Vinte e Quatro Reais) ficando isento de receber tal adicional de 4% (Quatro por cento) os salarios
superiores ao Piso Salarial.

PARAGRAFO 3° - As Empresas que ja pagam a seus funcionarios salarios superiores ao Piso Salarial vigente, ou seja, R$
550.00 (QUINHENTOS E CINQUENTA REAIS), reajustardo os salarios dos mesmos com o percentual de aumento salarial
acordado nesta CCT, ou seja, 8.0% (Oito por cento) e serao descontadas todas as antecipagdes dadas pela empresa aos
empregados dos ultimos doze meses, desde que tenha sido comunicado ao Sindicato obreiro.

PARAGRAFO 4° - Fica convencionado e estabelecido que nenhum salério pago pelas Empresas Prestadoras de Servigos e
Recursos Humanos podera ser inferior ao Piso Salarial praticado pelo Sindicato, ou seja, R$ 600.00 (Seiscentos Reais) a
partir de 01° de novembro de 2011 e R$ 624.00 (Seiscentos e Vinte e Quatro Reais) a partir de 1° de janeiro de 2012.

CLAUSULA 32 - TAXA NEGOCIAL
De acordo com publicagdo feita no Jornal Amazonas Em Tempo datado do dia 24 de Setembro de 2011, convocando a
categoria para deliberagdo de reajuste salarial e Assembléia Geral Extraordinaria, com Ata depositada no Sindicato de
Classe, realizada no dia 30 de Setembro do corrente ano e reunido de aumento salarial realizada no dia 26 de outubro do
ano em curso, Artigo 513 alinea "E” da CLT, Artigo 8° § IV da Constituicio Federal do Brasil e recurso extraordinario n°
189.960 do Supremo Tribunal Federal, fica convencionado e autorizado que as Empresas descontardo de todos os
empregados beneficiado pelo presente aumento salarial, a Taxa Negocial em favor desta Entidade Sindical
(SINDECOMPRESTS) conforme percentuais e datas abaixo:

2.0% (Dois Por Cento) do salario de todos os Empregados beneficiados pelo presente reajuste salarial ano base
2011/2012, no més de Novembro de 2011;

2.0% (Dois Por Cento) do saldrio de todos os Empregados beneficiados pelo presente reajuste salarial ano base
2011/2012, no més de Dezembro de 2011;

PARAGRAFO 1° - A vigéncia da clausula que institui a Taxa Negocial tera a mesma vigéncia da Convengéo Coletiva de
Trabalho firmada em 26 de Outubro de 2011.

PARAGRAFO 2° - O limite para pagamento da Taxa Negocial serd de dez dias depois de feito o desconto dos
trabalhadores.

PARAGRAFO 3° - O pagamento da taxa Negocial sera feito na secretaria do Sindicato de Classe (SINDECOMPRESTS) e
ndo em deposito ou boleto bancario com limite maximo de dez dias depois de feito o desconto do salario do trabalhador.
PARAGRAFO 4° - A taxa Negocial sera descontada nos salarios dos trabalhadores no més de Novembro e Dezembrb de

desconto devera ser feito no més subseqtiente.

CLAUSULA 4° - CARGA HORARIA
A partir desta CCT, as empresas poderéo trab
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A - 44 (Quarenta e Quatro Horas) semanais 4x4 de segunda a sexta, e 04 (quatro) horas aos sadbados com intervalo de no
minimo 01 (uma) hora para o0 almogo.

B - 36 (trinta e seis horas) corridas de segunda a sabado com intervalo de 15(quinze) minutos depois de completadas as 4
(quatro) primeiras horas trabalhadas.

C - 12 (Doze Horas) corridas com 36 (trinta e seis horas de folga) ou a escala: 2x1.

PARAGRAFO 1° - Toda empresa que trabalhar na area de portaria tera que si adequar a partir desta CCT que nos novos
contratos j& devera operar na escala de 12x36 e 2x1.

PARAGRAFO 2° - O trabalho realizado de acordo com as letras “B” e “C" tera a carga horaria mensal de 180.

CLAUSULA 5?2 - TRABALHO DIURNO

Todo o empregado que trabalhar no horario que corresponde das 06h00min da manha as 18h00min horas da tarde, tera
direito de pelo menos uma hora de descanso para o almogo, caso o intervalo ndo seja concedido o trabalhador fara jus em
receber uma (1) hora extra por dia trabalhado, sendo tal hora paga como interjornada com acréscimo de 50% (dias normais)
e 100% nos feriados, conforme Art. 71 § 4° da CLT.

PARAGRAFO UNICO - A hora de folga (descanso) contida na clausula 5% n3o sera acrescida sobre a carga horaria de 12
horas.

CLAUSULA 62 TRABALHO NOTURNO

Todo o empregado que trabalhar no horario que corresponde das 18h00min da tarde as 06h00min horas da manha do dia
seguinte tera direito de pelo menos uma hora de descanso para o jantar ou fazer um lanche, caso o intervalo ndo seja
concedido o trabalhador fara jus em receber uma (1) hora por dia trabalhado, sendo tal hora paga como interjornada com
acréscimo de 50% (dias normais) e 100% nos (feriados), conforme Art. 71 § 4° da CLT.

PARAGRAFO UNICO - A hora de folga (descanso) contida na clausula 62, ndo sera acrescida sobre a carga horaria de 12
horas.

CLAUSULA 72 HORA EXTRA REDUZIDA

As empresas pagardo a seus funcionarios que trabalham no horario noturno a hora reduzida (extra) conforme explicacéo a
seguir;

Das 22h00min as 05h00min da manh&, encontram-se um total de sete (7) horas. 7x60 mm € igual ha 420 mm (minutos).
420 mm divididos por 52.30 mm que é o tempo da hora noturna igual ha 8 horas.

8 horas menos 7 horas séo iguais ha uma (1) hora.

Esta hora restante serd paga como hora reduzida, conforme explica o Art. 73 § 1°da CLT.

CLAUSULA 8° - FERIADOS

A partir da presente CCT, e de acordo com o Enunciado 146 do TST (Tribunal Superior do Trabalho), todo trabalho
realizado pelos empregados nos feriados: Nacionais, Estaduais, Municipais e Religiosos, independente de escala de
revezamento (servico) serdo pagos com o percentual de 100% (cem por cento), quando tal dia de trabalho nio for
compensado com uma folga.

Os feriados a serem pagos a 100%, sdo o0s seguintes:

Dia 01 de Janeiro ~ Confi izag3o ur | — Feriado Nacional ~ Lei n® 10.607/2002 Dia 07 de bro — Independéncia do Brasil — Feriado N; i — Lei n® 10.607/2002
Feriado de carnaval terga e quarta até as 12 horas — Feriado Municipal® Dia 12 de Outubro — Nossa Senhora de Ap da - Feriado Nacional - Lei n®
Lei Organica do Municipio — Lei de n° 448 de 11/11/1998 6.802/1980
Sexta Feira da Paix3o ~ Feriado Nacional 24 de Qutubro - Elevagio de Manaus a categoria de cidade ~ Feriado Municipal - Artigo

Lei Federal n® 9.093 12/08/1895 437 - LOMAM
Lei Orgéanica do Municipio - Lei de n® 1.001 de 10/07/20068

Dia 21 de Abril - Tiradentes ~ Feriado Nacional — Lei n® 10.607/2002 Dia 02 de Novembro — Dia dos Finados — Feriado Nacional - Lei n® 10.607/2002
Dia 01 de Maio ~ Dia do Trabalho ~ Feriado Nacional - Lei n® 10.607/2002 Dia 15 de Novembro — Prociam. da Republica do Brasil — Feriado National - Lei n®
10.607/2002
Junho - Corpus Christi — Feriado Nacional Dia 20 de Novembro - Dia da Consciéncia Negra — Feriado Municipal
Lei Federal n® 6.093 1209/1995 Lei Orgénica do Municipio n® 188 de 14/06/2007

05 de Setembro —~ Elevagio do Amazonas a Categ. de Provincia - Fenado Estadual Dia 08 de Dezembro — Nossa Senhora da Conceiglo — Feriado Estadual
J\\ o T~
A ] \ /\ ,N\J D25 de Dezembio - Natal — Feriado Nacional — Lei n® 10.607/2002
" ) W 7
0~ BINDECOMFRESTS - AM
GNP# 00.444. 1-36
N*56600001206/98
PONE: 2822-8458°

FOUR MARCILIO DIAS, 288 CENTRO
CEP: 69085.270
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PARAGRAFO UNICO - Os dias de realizagbes de eleigbes gerais serdo pagos a 100% (Cem por cento) conforme preceitua

as Leis: 662/49, 6.802/80 e 10.607/02.
*Feriados municipais de acordo com a lei n°. 448 de 11 de Novembro de 1998.

CLAUSULA 9° - BANCO DE HORAS

Ficam as Empresas autorizadas a utilizar o BANCO DE HORAS para a compensacgéo de horas extras realizadas por seus
empregados.

PARAGRAFO 1°- A compensagio das horas extras através do BANCO DE HORAS devera acontecer no prazo maximo de
90 dias.

PARAGRAFO 2° - Ocorrendo & demiss@o do trabalhador antes que seja feita a compensagéo das horas, o mesmo tera
direito ha receber as horas j4 feitas com o percentual de 50% ou 100%.

CLAUSULA 10° - LICENCA PATERNIDADE

Sera fornecida ao trabalhador uma liceng¢a de 05 (cinco) dias de acordo com o Art.10° das Leis Transitorias da Constituigéo
Federal.

CLAUSULA 112 - LICENCA MATERNIDADE

A licenga da empregada gestante sem prejuizo de perca do emprego e do salario sera de 120 dias de acordo com o § XVl
do Art. 7° da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedado a dispensa da empregada gestante desde a confi irmacgdo da gravidez (devendo a
empregada gestante apresentar atestado que comprove a gravidez junto & administracdo da empresa) até cinco meses
apos o parto, de acordo com o Art. 10° das Leis Transitorias da Constituigdo Federal.

CLAUSULA 12 - ESTABILIDADE EM CASO DE ACIDENTE NO TRABALHO
A estabilidade do empregado (a) acidentado (a) terd duragdo de 12 (doze) meses, esta estabilidade iniciar-se-4 apés o
retorno ao trabalho e alta do INSS ao empregado, conforme Lei n°. 8.213 e Decreto n°. 611 Art. 169 de 21/07/1992 do INSS.

CLAUSULA 132 - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas dos empregados quando 0os mesmos tiverem de prestar exames vestibulares e apresentagéo
junto ao servigo militar obrigatério, desde que pré-avisado com 72 horas de antecedéncia ao departamento de pessoal ou
administracdo da empresa e que conste & hora e data da prova, sendo que ap6s a realizagdo da mesma apresentar
documento comprobatério.

PARAGRAFO 1°- O trabalhador que passar no vestibular e por necessidade tiver que mudar seu turno de trabalho para
cursar a faculdade, 0 mesmo tera que comprovar junto 8 administragdo geral da empresa o horario que esta matriculado e
cursando regularmente a faculdade, mediante declaragdo emitida pela faculdade a qual vai estudar, depois de comprovado
o0 ato a empresa podera fazer a mudanga do turno de trabalho do empregado para que o0 mesmo n3o tenha prejuizo nos
seus estudos em nivel superior, e a empresa néo seja prejudicada em seu regulamento interno.

PARAGRAFO 2°- As empresas ficam obrigadas a aceitar todos os atestados médicos expedidos pela rede oficial de saude,
hospitais e clinicas particulares e clinicas conveniada a este Sindicato de Classe, onde os mesmos (atestados) poderdo ser
questionados no conselho regional de medicina para comprovar sua veracidade. O atestado tera que ser entregue pelo
trabalhador no departamento de pessoal da empresa 24 horas apds receber o documento médico e na impossibilidade
fisica do mesmo, o atestado devera ser entregue por um familiar do empregado, sob pena de n3o aceitagdo do referido
documento por parte da empresa.

PARAGRAFO 3° - DO TRABALHO NAS FOLGAS E SEUS ADICIONAIS

Fica convencionado a partir deste CCT, que na ocasido de trabalho nas folgas do empregado, o0 mesmo sera regido pelo
estipulado na Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

CLAUSULA 142 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes de seus empregados deverdo fomecé-los sem qualquer dnus para os
trabalhadores. Serao fornecidos 02 uniformes a cada seis meses e o trabalhador devera zelar pelo seu equipamento.
PARAGRAFO UNICO - O uniforme devera ser devolvido pelo empregado por ocasido da rescisdo, a ndo devolugdo
implicaréd em desconto do uniforme no at é resciséo contratual.

CLAUSULA 152 - PROMOCAO - MUDA
Toda mudanga de cargo ou fungéo (pro
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CLAUSULA 162 - FERIAS, AVISO PREVIO E 13° SALARIO.

Serdo pagos aos empregados, conforme média de horas extras e demais vantagens percebidas nos uitimos 12 (doze)
meses do periodo aquisitivo correspondente.

Os calculos deveréo ser elaborados sobre todas as vantagens financeiras e trabalhistas percebidas pelo trabalhador.
PARAGRAFO 1° - TEMPO DE FERIAS:

Apds o periodo de 12 meses do respectivo periodo aquisitivo, 0 empregado tera direite as férias na seguinte proporcéo:

00 a 05 faltas: 30 dias corridos de férias 15 a 23 faltas. 18 dias corridos de ferias

06 a4 faltas: 24 dias corridos de fénas Acima de 32 faltas. Sem direito de fénas.

24 a 32 faltas: 12 dias comdos de férias
PARAGRAFO 2° - PAGAMENTO DO 13° SALARIO
O pagamento integral ou da 22 parcela do 13° salario devera ser feito, pago, até o dia 20 de dezembro do ano corrente.

CLAUSULA 172 - VALE TRANSPORTE
Seré fornecido a todos os empregados, de acordo com a Lei n®. 7.619 de 30/09/1987, o desconto serd de 6% sobre 0
salario base dos empregados.

CLAUSULA 187 - AJUDA DE CAIXA

Todas as empresas cadastradas e as que vierem se cadastrar neste Sindicato de Classe dardo uma ajuda de caixa no més
de novembro de 2011 em favor desta Entidade Sindical, no valor de R$ 452.00 (Quatrocentos e Cinqiienta e Dois Reais)
para cobrir despesas administrativas desta Entidade.

CLAUSULA 192 — AJUDA DE MEDICAMENTO ACIDENTE DE TRABALHO

A partir desta Convencgdo Coletiva de Trabalho a Empresa fica podera conceder, de forma opcional, ao trabalhador
acidentado no ambiente de trabalho, uma ajuda financeira e/ou fornecimento de medicamentos mediante apresentagdo da
receita medica.

PARAGRAFO 1° - O valor da referida ajuda, obedecera ao limite de R$ 130,00 (CENTO E TRINTA REAIS) como teto
maximo de ajuda por parte da Empresa, mediante apresentacdo e confirnacdo de tal fato, acidente de trabalho, da
Comunica¢ao de Acidente de Trabalho — CAT, a ser emitida pela empresa.

CLAUSULA 20° - VALE REFEICAO

As Empresas fornecerdo aos empregados refeicdo de qualidade com desconto de 1% (hum por cento) sobre o salario base
dos mesmos. Caso o empregador pague para os empregados o valor da alimentacdo em espécie e ndo em refeicao
fornecida pela empresa ou servigo prestado, o valor a ser pago para o trabalhador nao podera ser inferior a R$ 9.00 (NOVE
REAIS) por refeicio.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas que fornecem TICKETS REFEICAO, o desconto sera de acordo com o Programa de
Alimentac&o ao Trabalhador PAT, ficando o valor do ticket em R$ 9.00 (NOVE REAIS).

CLAUSULA 212 - QUADRO DE AVISOS E COMUNICADOS
As Empresas manterdo em suas dependéncias e ao alcance de todos 0os empregados, quadros de avisos e comunicados
sobre as normas da Empresa e sobre as obrigagées dos trabalhadores, para que os mesmos fiquem cientes de suas

atribuigdes.
PARAGRAFO UNICO — As Empresas deverfio ter em suas dependéncias, livros de ocorréncia para que sejam relatados os

acontecimentos ocorridos durante o expediente de trabalho dos empregados, principalmente no setor de portaria.

CLAUSULA 222 - LIBERACAO PARA VISITA SINDICAL

As Empresas permitirdo que o sindicato de classe, encaminhe sempre que houver necessidade, um dirigente sindical para
uma visita, reunido ou fiscalizagdo no ambiente de trabalho para dirimir quaisquer duvidas provenientes dos trabalhadores
ou da prépria Empresa.

CLAUSULA 232 - MENSALIDADE SINDICAL
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CLAUSULA 24° - PAGAMENTO DE RESCISOES

Seréo feitas com os salérios ja reajustados no ato do desligamento.

PARAGRAFO UNICO - De acordo com a instrugdo normativa n°. 03 de 21 de Junho de 2002 da Secretaria de Relagdes do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego que preceitua que, toda demissao feita 30 (trinta) dias antes da data — base
da categoria sera feita de acordo com a Lei n°. 7.238/84, dando ao trabalhador o direito de receber uma multa no valor que
corresponde ao seu ultimo salério.

CLAUSULA 25° - REAJUSTE DE SALARIOS POR ACUMULO DE FUNCOES

As Empresas reajustardo sempre para maior os salarios dos empregados que tiverem por necessidade o acimulo de
fungdes, com caréncia de 30 dias.

CLAUSULA 26° - PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

As empresas ficam obrigadas a pagar o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) para os trabathadores da area
de portaria e o adicional de 20% (vinte por cento) para os empregados que trabalhem na area de limpeza e que por
necessidade tiverem que remover residuos corrosivos & saude tais como: limpeza de ambulatérios, laboratérios e
consultérios médicos (sob risco de contaminagdo hospitalar, altamente ofensiva a satide do trabalhador) e esgoto.
PARAGRAFO 1° - Os percentuais contidos na clausula 252 deverdo ser pagos sobre os salarios normativos dos
trabalhadores.

PARAGRAFO 2° - O empregado que exercer a funcio de porteiro, para ter direito aos 30% de periculosidade, tera o
mesmo, que fazer ronda permanente em todo o perimetro do seu local de trabalho no seu horario de servigo, desta forma, o
porteiro que troque de uma portaria para outra, tal atitude nao se caracterizard como ronda, portanto o mesmo néo fara jus a
receber o acréscimo de 30% em cima do salario normativo.

PARAGRAFO 3° DAS FUNCOES INSALUBRES

Na ocasido de servigos como manuseio de: Gas quimico e carbdnico, limpeza de ar — condicionados industriais, maquinas
de refrigeragcdo de médio e grande porte, fornalhas industriais, maquinas de problematica no manuseio, da limpeza de
fossas e esgotos de grande densidade, do trabalho com eletricidade densa e saneamento continuo, na ocasido de trabaiho
por parte dos empregados nas areas e atividades acima mencionadas, as Empresas Prestadoras de Servigos terdo por
obrigacdo pagar o adicional de 20% de Insalubridade a ser calculado sobre o salario minimo em prol do trabathador.
PARAGRAFO 4° - As fung¢des que fardo jus ao recebimento do Adicional de Insalubridade e Periculosidade, com excegdo
do porteiro que faz ronda no perimetro do condominio, deverdo ter sua determinacdo pela legislagdo do Ministério do
Trabalho Emprego.

CLAUSULA 272 - NOVAS FUNCOES

As empresas que tiverem em seu quadro de funcionarios, fungdes nao contidas na tabela salarial da presente CCT, deverdo
solicitar para o Sindicato de Classe a inclusdo de tais fungbes na tabela salarial da presente Convengdo Coletiva de
trabalho com vigéncia a contar de 01/11/2011 a 31/10/2012.

PARAGRAFO UNICO — Para melhor adequar o salario correspondente as novas fungdes, as empresas deverdo informar
para esta Entidade Sindical o valor do salario atual das fungbes para ser feito & equiparagédo salarial conforme reajuste
negociado na presente CCT.

CLAUSULA 282 - CONTRATOS COM HOSPITAIS E CASAS DE SAUDE
As empresas que tiverem contratos nos referidos locais reajustarao os salarios de seus Empregados com o percentual de
20% de insalubridade.

CLAUSULA 29° - REPASSE AS EMPRESAS CONTRATANTES

As empresas prestadoras de servigos e recursos humanos repassardo para suas contratantes o mesmo percentual de
reajuste negociado nesta CCT com o Sindicato de Classe para seus empregados, bem como os demais ganhos estipulados
nesta CCT.

CLAUSULA 30° - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA

Nos termos que determina a LEI N° 7.358/2000 e considerando o a Convengido Coletiva de Trabalho, em vigor assinada
pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DA CIDADE
DE MANAUS - SINDECOMPRESTS, os signatarios referenciados ingtituirdo em comum acordo a Comissao Intersindical de
Conciliagao Previa, que representa o SINRICATO OBREIRQ.e-3 ! A =
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Trabalhadores em Condominios e Empresas Prestadoras de Servigos de Manaus, como também os Condominios
pertencentes ao segmento representado pelos mesmos, incluindo-se todos os trabalhadores do setor de Condominio e
Empresa Prestadoras de Servigos da Cidade de Manaus, deverdo utilizar a Comisséo Intersindical de Conciliagdo Previa
apresentado suas demandas de natureza trabalhista e ja comparecendo sempre que notificadas com vistas a buscar a
Conciliagdo da Demanda apresentada.

Paragrafo 1°: No caso de haver conciliacdo a mesma tera natureza liberatoria geral salvo se houver ressalva conforme
dispde o Art. 625-“E”, sendo aplicado além da CCT o regimento Geral da Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia. O
Regimento Geral da Comissao Intersindical de Conciliacdo Prévia juntamente com esta CCT, serdo remetidos as Empresas
abrangidas pela Federagdo do Comercio que representa o sindicato patronal signatéarios para conhecimento e cumprimento
do mesmo. O Sindical laboral por intermédio da Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia informara a Federagéo ou ao
sindicato patronal quando da criagdo e legalizagdo do mesmo sobre as audiéncias de tentativa de conciliagdo que envolva
os condominios e empresas prestadoras de servigos da Cidade de Manaus a fim de que seja indicado conciliador patronal
para cada sessio.

Paragrafo 2° A Comissdo instituida no caput desta Clausula tera por objetivo principal buscar a solugdo negociada
empresa condominio e empregado ou vice-versa, em litigio esse unicamente que derive de relagdo de empregado e
empregador oriundo de direitos trabalhistas e outros originarios da relacdo de trabalho que haja entre as partes.

Também podera conciliar conflito que derive da relacdo empresa e Sindicato Laboral, e ainda no cumprimento das
Clausulas contidas nesta CCT, sendo considerada a Conciliagdo como Titulo Executivo Eficaz Administrativo ou Judicial.
Paragrafo 3°: Por forca desta CCT combinada com o Artigo 625 letra “D”, inciso |1 da Lei n® 9.958 de 12/01/2000, ficam os
trabalhadores representados pelo SINDECOMPRESTS, bem como as empresas abrangidas pela mesma norma Coletiva,
obrigando (as) a buscarem a conciliagdo de seus dissidios individuais na Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia. Para
ingresso junto a Justica do Trabalho serad obrigatério a juntada do Termo de Tentativa de Conciliagdo frustrada a ser
fornecida pela CICP.

Paragrafo 4°: Somente se buscara a Justica do Trabalho quando a comissdo ndo conseguir mediar o conflito, guando o
mesmo ficar resolvido e acordado sera nulo de pleno direito qualquer agéo juridica, nos termos que estabelece o Artigo 625
“E", paragrafo Gnico da Lei n® 9.958 de 12/01/2000.

Paragrafo 5°: Os condominios e empresas prestadoras de servigos aqui representadas pela FEDERAGAO DO COMERCIO
ao sindicato patronal quando da criagdo e legalizagdo do mesmo, signatarios desta CCT, ficam orientadas de proceder a
demandas de natureza trabalhista ou homologar rescisdo de contrato de trabalho dos trabalhadores de condominios e
empresas prestadoras de servigos, bem como 0s demais trabalhadores ligados direta ou indiretamente a categoria somente
na Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia desta Entidade Sindical, considerando que por forca desta CCT o
SINDECIMPRESTS ja possui Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia, devendo os Condominios e as empresas
utilizarem tal Comiss3o nos termos que dispde o Paragrafo Unico do Art. 1° da Portaria n°329 de 14/08/2002 da Lavra do
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 6°: A COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA DO SINDECOMPRESTS, funcionard na Rua
Marcilio Dias, 256 — Centro (Casa do Trabalhador, no horario das 08h30min as 14h30min horas de 22 a 5? feira ou em
carater excepcional de acordo com a necessidade das partes, que tem por objetivo buscar a solugdo negociada entre
empregado e empregador ou Sindicato Laboral ou empresa, em DEMANDAS oriundas exclusivamente da refagdo de
trabalho ou da aplicagdo de clausulas constantes desta CCT, e sendo considerado o termo conciliagdo como titulo executivo
eficaz administrativa e judicialmente, conforme o ART. 625-E, § Gnico da CLT, criado pela Lei n® 9.958/00.

CLAUSULA 313 — DA CESTA BASICA

A partir da presente CCT, as Empresas Prestadoras de Servigos, poderdo ou ndo, de carater opcional, fornecer
mensalmente a cada trabalhador uma cesta basica no valor de R$ 50.00 (CINQUENTA REAIS).

PARAGRAFO 1° — As Empresas que ji fornecem Cesta Bdsica ao trabalhador, independente de seu valor, ndo poderao
retirar tal ganho dos vencimentos do trabalhador.

PARAGRAFO 2° - O valor da cesta basica ndo sera incorporado ao salario, ou seja, ndo devera aparecer nos ganhos
salariais do holerite do trabalhador.

PARAGRAFO_3° - Na ocasido de: Faitas, Adverténcias, Suspensdes, Atrasos constantes, saida ndo justificada, o
trabalhador beneficiado no recebimento da Cesta Bésica perdera o recebimento de tal beneficig) salvo nos casos de faitas
por acidente de trabalho, preservando o direito no recebimento da Cesta Basica.

CLAUSULA 322 - DESCUMPRIMENTO
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CLAUSULA 33° - AUTENTICIDADE DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Toda e qualquer copia da Convengéo Coletiva de trabalho 2011/2012, s6 tera validade mediante carimbo, assinatura e selo
de autenticidade emitido pelo Sindicato de Classe, na auséncia destes requisitos a copia da CCT ndo tera validade, uma
vez que tal instrumento de cunho trabalhista e sindical serve apenas para as Empresas devidamente cadastradas neste
Sindicato de Classe e trabalhadores representados pelo mesmo.

A presente norma de autenticidade serve para resguardar o direito legal das empresas devidamente cadastradas e as que
vierem se cadastrar neste Sindicato Obreiro, onde a copia da CCT sé tera validade para concorréncia em licitagdes ou
outros fins mediante as normas estipuladas nesta clausula.

CLAUSULA 342 - VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd a duracdo de 12 (doze) meses com inicio a contar de 01/11/2011 até
31/10/2012.

E por estarem justos e acordados, assinam a presente Convencdo Coletiva de Trabalho em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, para que produza seus efeitos legais e juridicos, uma das quais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho
no Amazonas.

CLAUSULA 35° - DAS CONTROVERSIAS
As controvérsias resuitantes na aplicacdo desta Convengao Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pelo Ministério Publico do
Trabalho e Justica do Trabaiho.

AN Manaus, 26 de Outubro de 2011.
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Tabela salarial a ser praticada por todas as Empresas Prestadoras de Servigos e Recursos Humanos que n&o possuem
Acordo Coletivo de Trabalho proprio, cadastradas neste Sindicato de Classe. A vigorar a partir do més de Novembro de

2011 até Outubro de 2012, conforme funcbes e salarios abaixo:
Empregados em Empresas Prestadoras de Servigos e Recursos Humanos

FUNCAO SALARIO

TECNICO EM ADMINISTRAGAO (NIVEL SUPERIOR) RS 2.507.97
DESIGNER DE PRODUGAO RS 1.859,06

TECNICO EM INFORMATICA RS 1802,02
MECANICO DE AUTOS (PESADO) RS 1579,12
TECNICO EM LABORATORIO RS 1.579.12
TECNICO EM EDIFICACOES RS 1.504,79
MARCENEIRO R$1.151.83
TECNICO EM ADMINISTRAGAO (NiVEL MEDIO) RS 1.170.39
LIDER DE EQUIPE RS 995.86

MECANICO DE AUTOS (LEVE) R$ 957.00

PINTOR INDUSTRIAL R$ 957,00
ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS E SUPERVISOR GERAL RS 935,44
SUPERVISOR DE CONDOMINIO RS 1.001,77

TECNICO EM INJECAQ ELETRONICA RS 938,28
SECRETARIA RS 935,44

SERRALHEIROS E SOLDADORES RS 934,30
ELETRICISTA DE ALTA TENSAO RS 934,30
CARPINTEIRQ, PINTORES E PEDREIROS RS 923,30
ASSISTENTE DE ATENDIMENTO RS 917,34
OPERADOR (A) DE CAIXA RS 860,09

TECNICO EM AR CONDICIONADO DE AUTOS RS 860,09
MARCENEIRO (Contrato de Experiéncia) RS 846,45
CARPINTEIRO, PINTORES E PEDREIROS (Na Experiéncia). RS 846,45
TECNICO DE MANUTENCAO DE TELEFONE RS 846,45
PINTOR DE AUTOS RS 823,65

LANTERNEIRO DE AUTOS RS 823,65

GERENTE FINANCEIRO RS 796,72

LiDER DE PRODUCAO RS 743,10

AUXILIAR DE CONTROLE DE PRAGA - HABILITACAO A+B RS 719.72
EDITOR DE IMAGENS RS 690.47

LIDER DE SERVICOS GERAIS RS 672,41
MOTORISTA RS 663.95

MONITORADOR ELETRONICO RS 650,59
INSTALADOR ELETRONICO RS 650,59
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AUXILIAR DE ESCRITORIO (AREA DA INDUSTRIA) RS 650,59

OPERADOR DE MAQUINA NiVEL [ RS 650,59

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO (NIVEL ELEMENTAR) RS 650,59

ANALISTA DE MERCADO RS 650,59

BALANCEIRO R$ 650.00

AUXILIAR DE CONTROLE DE PRAGAS - HABILITACAO A RS 646,12

AUXILIAR DE CONTROLE DE PRAGAS (COM HABILITACAO B) RS 646,12

AUXILIAR TECNICO OPERACIONAL RS 634,64

CAPATAZ, FEITOR OU LIDER RS 633,73

ELETRICISTA DE BAIXA TENSAQ RS 633,73

OPERADOR ELETRONICO RS 633,73

BOMBEIROS HIDRAULICOS RS 621,39

JARDINEIROS RS 621,39

ALINHADOR DE AUTOS RS 620,95

ELETRICISTA DE AUTOS RS 620,95

VIGIA RS 620,95

AJUDANTE DE PEDREIRO INDUSTRIAL RS 612,93

AJUDANTE DE PEDREIRO RESIDENCIAL RS 612,93

BALANCEADOR DE AUTOS RS 612,93

AUXILIAR DE MANUTENCAO RS 609,87

AUXILIAR DE CONTABILIDADE E DEPARTAMENTO DE PESSOAL RS 600,47

LIDER DE PORTARIA RS 650,98

MONITORADOR DE CFTV R$ 600.00

DEMONSTRADORA RS 600,00

REPOSITOR R$ 600,00

AJUDANTE DE MOVIMENTACAOQ DE MATERIAIS RS 600,00

RECEPCIONISTA - com curso de habilitagfio reconhecido pelo Ministério do Trabalho (periodo de

experiéncia com caréncia de 90 dias) RS 600,00
TELEFONISTA - com curso de habilitagfio reconhecido pelo Ministério do Trabalho (perfodo de experiéncia

com caréncia de 90 dias) RS 600,00

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - NIVEL | RS 782,76

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - NIVEL 1l RS 740,61

PROJETISTA RS 594,00

MAQUEIRO RS 600,00

MOTOCICLISTA RS 600,00

TECNICO EM COMUN ICACAO DE DADOS RS 600,00

DEGUSTADORA R$ 600,00

GUARDA DE ENDEMIAS RS 600,00

PORTEIROS R$ 600,00

ASSISTENTE FISCAL RS 600,00

PESQUISADOR DE MERCADO RS 600,00




Registro Especisl
Protocolado no MTB em 1802/1895 - CNPJ; 00.444.5140001-
Sede Provisdris - Rus MarciBo (kas N°. 256 — Caza do Trebathedor

S i Sclca AT . 40000001 295/95 - v c,.m::
ASCENSORISTA & ATENDENTE RS 600,00
AUXILIAR DE COZINHA (Area da Indistria ¢ Comercio) RS 600,00
AUXILIAR DE JARDINAGEM RS 600,00
AUXILIAR DE ESCRITORIO (AREA DO COMERCIO) RS 600,00
FERRAMENTEIRO, AUXILIAR DE ALMOXARIFADO. RS 600,00
COPEIRAS, SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE MOVIMENTACAO E BENS MOVEIS. RS 600,00
MENSAGEIROS & OFICCE BOY + 10% DE PERICULOSIDADE RS 600,00
OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA RS 600,00
COPEIRO (A) PARA RECEPCAQ RS 600,00
LAVADOR DE AUTOS RS 600,00
TROCADOR E LUBRIFICADOR DE OLEO RS 600,00
REVISORA (O) NiVEL I RS 500,00
MONTADOR NIVEL 1 R$ 600,00
AUXILIAR DE PRODUCAO RS 600,00
ASSISTENTE DE ALMOXARIFADO RS 600,00
GARCOM RS 600,00
BORRACHEIRO R$ 600,00
AUXILIAR DE INVENTARIO RS 600,00
MENSAGEIRO MOTORIZADO RS 600,00
AUXILIAR DE SERVICOS RS 600,00
AUXILIAR DE CONTROLE DE PRAGAS (SEM HABILITACAOQ) RS 600,00
AUXILIAR DE CONTROLE DE PRAGA (EXPERIENCIA) RS 600,00
FISCAL DE PATIO RS 600,00
COZINHEIRA RS 600,00
REDATOR RS 600,00
AUXILIAR DE PRODUGCAO RS 600,00

COMUNICADOS IMPORTANTES

Conforme deliberagdo aprovada em Reuni&o de aumento salarial realizada no dia 26/10/201 1, envolvendo:
SINDECOMPRESTS, FECOMERCIO E EMPRESAS PRESTADORAS, e estipulado na Convencéo Coletiva de Trabalho
da Categoria, fica estipulado que os valores salariais das fungdes que percebem o Piso Salarial, sofrerdo um reajuste a
partir de 1° de Janeiro de 2012 na ordem de 4% (QUATRO POR CENTO) sobre o valor do Piso, ficando isento de tal
adicional de reajuste os salarios e fungdes que percebem acima do Piso Salarial da Categoria.

Os valores dos salarios pagos pelas Empresas Prestadoras, em nenhuma hipétese poderéo ser inferiores aos estipulados
nesta Tabela Salarial.

A partir da CCT 2011, os trabalhadores da area de Portaria, Porteiros, terdo disponibilidade de se utilizar do aparelho de
detector de metais nas atividades laborais a serem desenvolvidas na rotina de trabalho do mesmo, do trabalhador.

A referida Tabela Salarial de Prestadores de Servigos, para concomréncia em Processos Licitatorios e apresentagéo de
propostas para os contratantes, somente tera validade mediante Carimbo e Selo Sindical com emiss&o de prerrogativa do
SINDECOMPRESTS, na auséncia dos mesmos, Selo Sindical e Carimbo, a Tabela n&o tera validade para concorréncias
publicas e privadas.




