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Processon® 46202.014682/2012-12
Convengdo Coletiva de Trabalho

Aos Senhores

MARIA JACKELINE COSTA BARBOSA - Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E SERVICOS
DO ESTADO DO AMAZONAS - 15.803.489/0001-07

HILDEBERTO CORREA DIAS - Presidente
SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DE MANAUS - 04.215.174/0001-22

JOAQUIM DA SILVA REIS - Presidente
SINDICATO DOS DESPACHANTE ADUANEIROS DE MANAUS - 04.390.589/0001-32

Prezados Senhores,

Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido pela
Solicitagdo n° MRO051273/2012 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46202.014682/2012-12, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n® AM000444/2012.

Atenciosamente,
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
N° DA SOLICITAGAO: MR051273/2012

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E SERVICOS DO
ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 15.803.489/0001-07, localizado (a) a Avenida Ramos Ferreira - até
1111/1112, 140, Aparecida, Centro, Manaus/AM, CEP 69.010-120, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). MARIA JACKELINE COSTA BARBOSA, CPF n. 405.303.532-53, conforme deliberagdo
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 22/08/2012 no municipio de Manaus/AM,;

E

SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DE MANAUS, CNPJ n. 04.215.174/0001-22,
localizado (a) a Rua Vinte e Quatro de Maio, 324, Altos, Centro, Manaus/AM, CEP 69.010-080,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). HILDEBERTO CORREA DIAS, CPF n. 004.271.442-
72, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 22/08/2012 no municipio de
Manaus/AM;

SINDICATO DOS DESPACHANTE ADUANEIROS DE MANAUS, CNPJ n. 04.390.589/0001-32, localizado
(@) & Avenida 7 de Setembro - até 887/888, 740, sala 708, Centro, Manaus/AM, CEP 69.005-140,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOAQUIM DA SILVA REIS, CPF n. 011.790.712-04,

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 11, de 2009, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVEN(;AO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o niimero MR051273/2012, na data de 28/08/2012, as 11:46:56.

, 28 de agosto de 2012.
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DEBERTO CORREA DIAS
Presidente
SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DE MANAUS
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SINDICATO DOS EMPRE 4 TONOMOS DO COMERCIO E SERVICOS DO

HILDEBERTO CORREA DIAS \
Presidente
SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DE MANAUS
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Convengdo Coletiva de Trabalho, firmada entre
o Sindicato dos Empregados de Agentes
Auténomos do Comércio e Servigos do
Estado do Amazonas; o Sindicato dos
Representantes Comerciais de Manaus; e o
Sindicato dos Despachantes Aduaneiros de
Manaus. As Entidades acima nomeadas firmam
entre si, com base nos artigos 611 e seguintes
da Consolidagcdo das Leis do Trabalho, mediante
as Clausulas abaixo que reciprocamente
estabelecem e outorgam a saber:

CLAUSULA 1° - DATA-BASE: Fica estabelecido como Data-Base 1° de Setembro de
cada ano.

CLAUSULA 2° - CORRECAO SALARIAL: As empresas reajustario os saldrios de
seus empregados a partir de 1° de setembro de 2012, com uma reposi¢do salarial de 5%
(Cinco por cento) sobre os saldrios de 30 de agosto de 2012, podendo ser compensadas as
antecipagdes concedidas a partir de outubro de 2011.

CLAUSULA 3° - AUMENTO REAL: Sobre os salérios reajustados na forma da clausula
2%, serd concedido um aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 4* - ADICIONAL DE PERMANENCIA: Os empregados receberdo 1%
(um por cento), a titulo de adicional de permanéncia por triénio na mesma empresa,

CLAUSULA 5° - PISO SALARIAL DA CATEGORIA: Fica estabelecido que o piso
salarial da categoria correspondera a R$ 700,00 (Setecentos Reais). a partir de
01/09/2012.

CLAUSULA 6° — POLITICA SALARIAL: Fica assegurado a todos os integrantes da
categoria, as corregoes previstas na politica salarial que venha a ser regulamentada.

CLAUSULA 7° - DAS VANTAGENS: A cormregio salarial correspondente desta
convengao, nao poderd em caso algum, ser motivo para redugdo ou supressao de vantagens
tais como, méritos, prémios, promogdes ou porcentaggfs que vinham sendo pagas aos
empregados, salvo compensagdes que nao impliquem e rqducdo salarial.

CLAUSULA 8°* - DAS FALTAS: O empregado pode
sem prejuizo do saldrio até 06 (seis) dias corridos, pog
dos pais, filhos e conjugue ou nascimento de filhos, lr2y

eixar de comparecer ao servigo
asido de casamento, falecimento

@4\

FECOMERCIO - Federacdo do Comércio de Bens, Servigos ¢ Turismo do Estado do Amazonas.
Rua S#o Lufs, 555 - Adrian6polis — Manaus/AM. CEP: 69057-250.
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CLAUSULA 9° - ESTABILIDADE DAS GESTANTES: Desde o inicio da gestagdo até
60 (sessenta) dias ap6s o término da Licenga Maternidade, fica assegurada a garantia do
emprego e saldrio a empregada gestante.

CLAUSULA 10° - ALIMENTACAO: As empresas concederdo auxilio alimentagao aos
seus empregados, sob forma de ticket refei¢do no valor minimo de R$ 13,00 (treze reais),
ou vale alimentagdo, estando desobrigadas as empresas que mantém restaurante proprio ou
convénio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Seri descontado o valor de no miximo RS 1,00 (um real)
mensal do trabalhador referente a alimentacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado poderd optar, por escrito e com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias por ticket alimentagio, sendo possivel mudar de opgio apés o
transcurso de 180 (cento ¢ oitenta) dias da vigéncia desta Convengio.

CLAUSULA 11° - UNIFORME E ROUPAS PROFISSIONAIS: Quando exigidos, as
empresas deverao fornecer gratuitamente aos seus empregados.

PARAGRAFO UNICO: O empregado que por dolo ou md fé extraviar seu uniforme, fara
o devido ressarcimento ao empregador.

CLAUSULA 12" - AUXILIO FUNERAL: Fica assegurado o auxilio funeral no valor de
02 (dois) pisos da categoria, ao empregado em caso de falecimento do mesmo ou de seus
dependentes inscritos na sua CTPS, desde que o empregador nao tenha apdlice de seguro
de vida em grupo para seus empregados.

CLAUSULA 13" - PAGAMENTO DAS COMISSOES: As empresas (ue remuneram
seus empregados a base do piso mais comissdo, ficam obrigadas a anotarem na CTPS o
percentual que serd aplicado para cdlculo das comissdes.

CLAUSULA 14°- ANTECIPACAO DO 13° SALARIO: A partir de Marco, as
empresas pagario 50% (cinqiienta por cento) do 13° saldrio aos empregados por ocasiio
das férias, quando por ele solicitado.

CLAUSULA 15° - JOVEM APRENDIZ: As Empresas que mantiverem em seu quadro
jovem aprendiz o mesmo receberd como salario 50% (cinquenta por cento) do saldrio
minimo, vale-transporte.

PARAGRAFO UNICO - DA HOMOLOGACAO: Deverio ser homologadas no
Sindicato todas as rescisdes de contrato de jovem aprendiz com duragao igual ou superior a
01 (um) ano e as rescisoes antecipadas.

CLAUSULA 16° - ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA O EMPREGADO
APOSENTANDO-SE: Fica assegurada a estabilidade proviséria para o empregs

p . Iy
FECOMERCIO - Federagio do Comércio de Bens, Servi¢os e Turismo do Estado dg\mazonas.
Rua Sao Lufs. 555 - Adrian6polis - Manaus/AM. CEP: 69057-250.

Fone: (92) 3234 5222 / Fax: 3233 2629. E-mail: fecomercio@ fecomercio-agh.org.br
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(trés) anos imediatamente anteriores a sua aposentadoria, desde que tenha igual ou superior
a 05 (cinco) anos de trabalho na empresa, ressalvando-se os casos de justa causa.

~

CLAUSULA 17° - CONTRIBUICAQ NEGOCIAL E ASSISTENCIAL: Atendendo a
Deliberagao da Assembléia Geral do Sindicato suscitante, as empresas descontardo de seus
empregados sindicalizados e beneficiados pela presente convengido coletiva de trabalho, a
Contribui¢do Negocial no més de Setembro e Contribui¢io Assistencial no més de Maio,
correspondente a um dia de saldrio, recolhendo tais importincias aos cofres do
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E
SERVICOS DO ESTADO DO AMAZONAS ou na Caixa Econdémica Federal CEF —
Agéncia 020 - Operagao 003 — Conta N° 2821-9 até o 10° (décimo) dia do més
subsegiiente, para manutengao da Entidade Sindical, ressalvando-se o direito de op¢io do
trabalhador.

PARAGRAFO UNICO: As Contribui¢des a que alude o caput desta Cldusula, ou
qualquer outra que venha a instituir, serdo descontadas de todos os trabalhadores
beneficiados pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, sejam, estes filiados ou nao
ao ente sindical profissional.

CLAUSULA 18° - ANOTACOES DA FUNCAOQO NA CTPS: As empresas deverio
anotar na CTPS de seus empregados, a fun¢ao por eles efetivamente exercida no
estabelecimento.

CLAUSULA 19" - FORNECIMENTO DE LANCHE: Sempre que ocorrer prorrogagio
na jornada de trabalho em perfodo igual ou superior a 02 (duas) horas, as empresas deverdo
fornecer lanche a seus empregados.

CLAUSULA 20° - ADICIONAL POR FUNCAO DE CAIXA: Concessio de um
adicional de 25% (vinte e cinco por cento) do saldrio efetivamente percebido, a todos os
empregados que exercam a fungdo de caixa, e/ou trabalhem com numeririo.

PARAGRAFO UNICO: Ressalvadas as empresas de Despachos Aduaneiros e Logisticas,
desde que a atividade ndo seja continua.

CLAUSULA 21° - AVISO PREVIO: No caso de Rescisdio de Contrato de Trabalho sem
justa causa, por parte do empregador, o Aviso Prévio obedecerd ao seguinte critério:

PARAGRAFO UNICO: Serd comunicado pela Empresa por escrito e contra-recibo, ao
trabalhador, esclarecendo que o Aviso Prévio sera Inddnizado, sem prejuizo do saldrio
correspondente do mesmo, observada a Lei N° 12.506/

CLAUSULA 22° - DO PEDIDO DE DEMISSAQ:\O /A viso Prévio quando dado pelo

Trabalhador nao ultrapassara 30 ( dias ) trabalhados. /

- 7
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CLAUSULA 23° - INTERVALO DE JORNADA DIARIA DO CPD: Fica assegurado a
todos os digitadores e auxiliares e integrantes da categoria profissional suscitante que
trabalhem em computagio, a cada 60 (sessenta) minutos de trabalho, um intervalo de
descanso de no minimo 10 (dez) minutos.

CLAUSULA 24° - DA MENSALIDADE SOCIAL: As empresas descontardo apenas de
seus empregados associados ao sindicato laboral mensalmente em folha de pagamento 2%
(dois por cento) do piso salarial, e repassardo ao Sindicato a titulo de mensalidade
associativa, cujo valor serd aplicado em agles sociais, tais como: lazer, médicos,
atendimento odontolégico e outros beneficios sociais. As Empresas repassarao ao
Sindicato recolhendo tais importancias na Caixa Econdmica Federal CEF — Agéncia 020 -
Operagdo 003 — Conta N° 2821-9 até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente. O nao
desconto da contribuigdo ficard a empresa responsiavel pelo repasse da mesma. Fica
ressalvado o direito de opcio do trabalhador perante o Sindicato Laboral nos Termos
do Art. 545 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: As empresas serdo responsdveis em encaminhar mensalmente ao
Sindicato Laboral a comprovagio dos depésitos, juntamente com a relagdo contendo nome
do trabalhador associado ao sindicato, fungdo, saldrio e valor do desconto.

CLAUSULA 25° — LOCAL PARA REFEICOES: As empresas deverdo ter nos
intervalos para lanche, almogo ou jantar, local apropriado para as refeigdes em condigoes
de higiene, inclusive para os vigias.

CLAUSULA 26° - TRANSPORTE GRATUITO QUANDO O LOCAL DE
TRABALHO FOR DE DIFICIL ACESSQ: As empresas ficam obrigadas a conceder aos
empregados transporte para o trajeto casa-empresa e vice-versa. Condugdo estd serd
fornecida pelo empregador até o local.

CLAUSULA 27° - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO: Garantia de saldrio
igual ao empregado substituto o mesmo valor do saldrio do empregado substituido, exceto
as vantagens pessoais, desde que a substitui¢ao seja igual ou superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 28° - ABONO DE PONTO: Fica garantido Abono de Ponto:

I) Ao Pai ou Mie no caso de consultasiédica de filhos menores de 14 (quatorze)
anos de idade ou invélido, medignte\comprovagio por declaragio médica.

II) Ao Pai ou Mae no caso de interngcdo de filhos menores de 14 (quatorze) anos de
idade ou especial, mediante caqmproyagdo médica - 03 (trés) dias tteis.

111) Ao Pai ou Mie no Caso de Reunido Es¢olar de filho menor de 14 (quatorze) anos
de idade. Ser4 considerado comdabpno meio periodo e devgrd ter cf mprovagao

através de declaragio escolar.

FECOMERCIO - Federagio do Comércio de Bens, Servigos e T urismoﬁ E?,sll_ﬁldo do Amazonas.
Rua Sao Lufs, 555 - Adrian6polis - Manaus/AM. CEP: 69057-256.
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IV)A toda empregada gestante, no caso de consulta médica comprovagao por
declaragao médica ou apresentagdo da carteira de gestante.
V) Aos membros da Diretoria da Entidade suscitante quando convocados com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas para atividades sindicais, cabendo as
empresas abonarem suas faltas.

CLAUSULA 29° - AS EMPRESAS FORNECERAO OBRIGATORIAMENTE AOS
EMPREGADOS CONTRA-CHEQUES: Recibo ou envelope no ato do pagamento dos
saldrios contendo discriminagio dos pagamentos efetuados, devendo constar o niimero de
horas normais e horas-extras trabalhados, o montante das vendas ou cobrangas sobre as
quais incidam comissdes e os percentuais destes.

CLAUSULA 30°- ASSISTENCIA AOS FILHOS DOS EMPREGADOS — CRECHES:
As empresas que ndo mantiverem creches conveniadas ao estabelecimento, pagarao aos
seus empregados, por filho menor de 6 anos de idade, um auxilio mensal em valor
equivalente a 15% (quinze por cento) do saldrio normativo da categoria profissional, desde
que apresente comprovante de despesas.

PARAGRAFO UNICO: O referido pagamento nio teri configuragdo salarial, ndo incidird
para efeitos de reflexos, nem para fins de INSS e FGTS.

CLAUSULA 31° - AUXILIO AOS FILHOS ESPECIAIS OU_DEFICIENTES
FISICOS: Idénticos reembolsos e procedimentos previstos na cldusula anterior estendem-
se aos empregados que tenham “filhos especiais™ ou “deficientes que exijam cuidados
permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condigdo seja comprovada por atestado
fornecido pelo INSS ou institui¢do por ele autorizada, ou ainda por médico pertencente a
Convénios mantidos pela empresa.

CLAUSULA 32° - AS EMPRESAS DEVERAO POSSUIR OU MANTER NO
ESTABELECIMENTO ASSENTOS: As empresas deverdo manter assentos nos locais
de trabalho, para uso dos empregados que tenham por atividade o atendimento ao piiblico,
nos termos da Portaria N°. 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 33 - IGUALDADE SALARIAL: Nio poderd haver desigualdade salarial
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, de acordo com o Art. 7°, inciso XXX da
Constituigio Federal, de empregados que prestem servico ao mesmo empregador,
exercendo idéntica fungéo, com o mesmo tempo de servigo.

CLAUSULA 34° - PROMOQ[&O: Toda mudanga de cargo, funggo ou transferéncia, dita
como promogao, serdo acompanhadas de um aumento salarial.
a) Ap6s 30 (trinta) dias de experiéncia no desempenho da

a fungdo o empregado
serd promovido com aumento salarial equivalente e regis

FECOMERCIO - Federagio do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Esta o\lJ Amazonas.
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PARAGRAFO UNICO - Visando eliminar controvérsias na aplicagdo das garantias
asseguradas nesta cldusula, o inicio dos prazos de que tratam as Alineas “a” “b” supra
mencionadas, serdo comunicadas pela empresa ao empregado por escrito, assmalando—se
ainda qual a nova fungdo a ser exercida.

CLAUSULA 35° - ELEICOES DA CIPA: As elei¢des dos membros da CIPA deverio
ser feitas sob a supervisio da Entidade suscitante, devendo as empresas comunicar ao
Sindicato as eleigdes, 30 (trinta) dias antes de sua realizagao.

CLAUSULA 36" - CURSOS E TREINAMENTOS: Nio serd considerado como tempo
extra a disposi¢ao da empresa, o tempo dispensado pelos empregados que participarem de
cursos de aperfeigoamento, treinamento, desenvolvimento ou formagio profissional. Caso
ocorra treinamento externo a empresa obriga-se a dar condugdo e/ou vale-transporte no
limite de até 02 (dois vales).

CLAUSULA 37° - ESTAGIARIOS: E vedada a realizagdo de contrato de experiéncia aos
estagidrios ap6s a conclusio do estdgio.

CLAUSULA 38— AUXILIO BOLSA ESTUDO - As empresa que tiverem em seu
quadro de funciondrios estudantes de nivel superior, desde que por ele solicitado,
concederdo um auxilio Bolsa Estudo, no valor de 30% (trinta por cento) do valor da
mensalidade do curso, desde que o curso guarde relagio com atividade da empresa, este
auxilio serd pago mensalmente aos funciondrios, mediante a apresentagio do comprovante
de quitagdio de mensalidade.

PARAGRAFO UNICO:_ E devido ao empregado desde que comprove a sua prépria
condi¢do de estudante, ou de possuir filho menor de 14 (quatorze) anos e maior quando
crianga especial nesta condigdo, guando matriculado em curso oficial de ensino e
comprovada freqiiéncia, um auxilio escolar por ano, pago no més de junho, equivalente a
50% (cinglienta por cento) do saldrio normativo da categoria no referido més, limitado a 01
(um) fitho por empregado.

CLAUSULA 39° - DIVULGACAO DO ACORDO E FIXACAO DE EDITAIS: A
empresa colaborard com a entidade no uso do quadro de avisos para divulgagio da
Convengio Coletiva de Trabalho, fixagdo de Editais e Noticias Sindicais, sob a
responsabilidade do Sindicato.

CLAUSULA 40° - ACESSO DO SINDICATO NAS EMPRESAS: As empresas
permitirdo a divulgagdo em qyddro mural com acesso aos empregados, de editais, aviso e
noticias sindicais, editados pgla Hntidade suscitante.

CLAUSULA 41" - RELAICAQ DOS EMPREGADOS: Os empregadores forngcerdo a
este Sindicato, uma vez por ¥no/ especificamente no més de maio, relagdo dos ergpregados
pertencentes a categoria.
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CLAUSULA 42" - DEVOLUCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO: Obrigagao das
empresas devolverem a Carteira de Trabalho do empregado, nos termos do Artigo 29 da
CLT, devidamente anotada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de seu recebimento.

(;LAUSULA 43" - DAS HORAS-EXTRAS: As Horas-Extras trabalhadas em DIAS
UTEIS serao pagas com o percentual de 50% (cinquenta por cento). As Horas-Extras
trabalhadas em DOMINGOS E FERIADOS, serao pagos com o percentual de 100%
(cem por cento), conforme CLT.

CLAUSULA 44° - DAS DIVERGENCIAS: As divergéncias ou dissidios individuais
resultantes da aplicag@o ou inobservincia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, tentando-se antes uma conciliagdo entre as partes
perante a Comissao de Conciliagdo Prévia do Comércio e servigos nos termos da Lei N°

9.958/2000.

CLAUSULA 45° - DA VIOLAQ[&O: Na hipé6tese da violagdo ou descumprimento de
qualquer cldusula da presente Convengio, serd pago uma multa de 50% (cingiienta por
cento) do saldrio minimo por empregado, a ser pago pela parte que descumprir qualquer
cldusula desta Convencao, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 46° - DA VIGENCIA: A vigéncia da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, sera de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de setembro de 2012 e término em 31
de agosto de 2013.

CLAUSULA 47° - DA HOMOLOGACAQ: Estando as partes assim acordadas, assinam
a presente Convengio Coletiva de Trabalho em 04 (Quatro) vias de igual teor.

Manaus/Am, 22 de agosto de 2012.

Presidente do Sindicato dos
Representantes Comerciais de Manaus.
CPF: 004.271.442-72
CNPJ: 04.215.174/0001-22
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Presidente do Sindicato dos

achantes Aduaneiros de Manaus.
CPF: 011.720.712-04

CNPJ: 04.390.589/0001-32

MARIA JACKELINE
Presidente do Sindicato doy/
Autonomos do Comércio e Ser

CNPJ: 15.803.4897/0001-07
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