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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/AM

OFICIO DE NOTIFICACAO/SRTE/AM /N° % 7{ 12012
e A1~ [AM, 28 de agosto de 2012.

Referéncia: Solicitagio n®° MR049519/2012
Processon®  46202.014335/2012-81
Convengdo Coletiva de Trabalho

Aos Senhores

FRANCISCO CASTRO DE AQUINO - Membro de Diretoria Colegiada

SIND TRAB COM VAR DE PEC E ACES P VEIC LOU FERR TIN E MAT DE CONST NO MUN DE
MANAUS - 11.286.230/0001-85

ADERSON SANTOS DA FROTA - Presidente

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LOUCAS, TINTAS, FERRAGENS, MATERIAL
ELETRICO E DE CONSTRUCAO DE MANAUS - 04.170.478/0001-10

JOSE DOS SANTOS DA SILVA AZEVEDO - Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DO AMAZONAS - 04.403.911/0001-10

Prezados Senhores,

Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido pela
Solicitagdo n®° MR049519/2012 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46202.014335/2012-81, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n® AM000422/2012.

Atenciosamente,

——

—— \/ '_(’/-T)
E RELACOES DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/AM
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR049519/2012

SIND TRAB COM VAR DE PEC E ACES P VEIC LOU FERR TIN E MAT DE CONST NO MUN DE MANAUS ,
CNPJ n. 11.286.230/0001-85, localizado (a) & Rua Marcilio Dias, 256, Casa do Trabalhador, Centro, Manaus/AM,
CEP 69.005-270, representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). FRANCISCO
CASTRO DE AQUINO, CPF n. 193.032.462-68, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 09/08/2012 no municipio de Manaus/AM;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LOUCAS, TINTAS, FERRAGENS, MATERIAL ELETRICO E DE
CONSTRUCAO DE MANAUS, CNPJ n. 04.170.478/0001-10, localizado (a) a Rua Vinte e Quatro de Maio, 324,
Centro, Manaus/AM, CEP 69.010-080, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ADERSON
SANTOS DA FROTA, CPF n. 000.926.902-97, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 09/08/2012 no municipio de Manaus/AM;

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 04.403.911/0001-10,
localizado (a) & Rua Vinte e Quatro de Maio, 324, sala 2, Centro, Manaus/AM, CEP 69.010-080, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOSE DOS SANTOS DA SILVA AZEVEDO, CPF n. 000.728.342-34,
conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 09/08/2012 no municipio de
Manaus/AM;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugédo Normativa n° 11, de 2009, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o nimero MR049519/2012, na data de 21/08/2012, as 12:54:24.

. 21de agosto de 2012.

& DE AQUINO
etoria Colegiada

SIND TRAB COM VAR DE PEC E ACES P VElLOU FERR TIN E MAT DE CONST NO MUN DE MANAUS

ADEREONSANTOS BA ,
’ Presidente
SINDICATO DO COMERCIONAREJISEADE LOUCAS, TINTAS, FERRAGENS, MATERIAL ELETRICO E DE

CONSTRUCAO DE MANAUS

N SRS

JOSEDOS S NTOSéA SILVA AZEVEDO
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DO AMAZONAS

i SUPERINTENDENC!
NUDPRO TRABALHO E cPREGO
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Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre, O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
COMERQIO VAREJISTA DE PECAS E
ACESSORIOS PARA VEICULOS, LOUCAS,
FERRAGENS, TINTAS E MATERIAIS DE
CONSTRUCAO NO MUNICIPIO DE MANAUS/AM;
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
LOUCAS, TINTAS, FERRAGENS, MATERIAL
ELETRICO E DE CONSTRUGAO DE MANAUS;
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO
ESTADO DO AMAZONAS, com base nos artigos. 611
e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho
estabelecem e outorgam entre si as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013 e a data-base da categoria em
1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Empregados no comércio Varejista de Pecas e Acessérios para Veiculos ,
Loucas, Ferragens, Tintas e Materiais de Construgcdo no Municipio de Manaus,
com abrangéncia territorial em Manaus/AM.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
O Piso Salarial da Categoria a partir de 01 de setembro 2012 sera de R$ 715,00
(oitocentos reais), por més.

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores que ganham acima do piso, sera
concedido a partir de 01 de setembro de 2012, um reajuste salarial de 6% (seis por
cento) sobre saldrios percebidos em 01 de setembro de 2011.

Paragrafo Segundo: Aos empregados remunerados a base de comissé@o sobre
vendas (parte fixa e outras variaveis), ou fungao que incorporem parte variavel, fica
assegurada a remuneragdo minima, correspondente ao Piso Salarial da
categoria.

/'. 7 A «-‘7
QO Fede rcio de Bens, Servigose T urs *Stado do Amazonas.
= Rua Sio Luis. 555 Adrianépolis — Manaus/AM. CEP: 69057-250.

Fone: (92) 3234 5222 / Fax: 3233 2629. E-mail: fecomercio@fecomercio-am.org.br
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Paragrafo Terceiro: Com a concessdo do percentual concedido no paragrafo
primeiro acima, a Entidade Sindical Obreira da plena, rasa e geral quitagéo de todo e
qualquer reajuste ou aumento a titulo de reposigéo, perda salarial, aumento real,
produtividade ou sob qualquer outra denominagédo ou fundamento ao periodo de 01
de setembro de 2011 a 31 de agosto de 2012.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para
céalculo

CLAUSULA QUARTA - MANUTENCAO DAS VANTAGENS

A corregdo salarial decorrente desta Convengdo Coletiva de Trabalho, ndo podera
em caso algum ser motivo de redugdo ou supressao de vantagens, quotas, prémios,
bonificagbes ou vantagens que vinham sendo pagas aos Empregados, salvo
compensagdes que ndo impliquem em redugéo de salarios, mantendo as vantagens
decorrentes de promogao, equiparagdo salarial e mudancas de cargo.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As Empresas fornecerdo obrigatoriamente a cada Empregado documento
comprobatério do pagamento efetuado, discriminando as importéancias pagas,
descontos efetuados e recothimento do FGTS.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

Fica estabelecido que as empresas que praticam adiantamento salarial, somente
poderdo suprimi-lo mediante previa comunicagdo aos empregados e ao Sindicato
Laboral, com antecedéncia minima de 60 (sessenta dias).

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagoes

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO POR SUBSTITUICAO

O Empregado que substituir outro de nivel de chefia, assessoria, assisténcia,
supervisdo, coordenadoria, geréncia ou em caso de demissdo, por um periodo
nunca inferior a 20 (vinte) dias, tera direito a receber gratificagao correspondente a
30% (trinta por cento) do valor do salério do substituto, até o limite do salario do
substituido, enquanto permanecer na fungéo.

CLAUSULA OITAVA - FUNCAO DE CAIXA

Aos Empregados que exercem a fungdo de caixa ou prestem servigos
assemelhados, havera um adicional de 10% (dez por cento), sobre o Salario fixo, a
titulo de Quebra de Caixa. A mesma integrard para o célculo do Aviso Prévio, 13°
Salario e Férias.

Comissoes

CLAUSULA'NONA - VENDAS A PRAZO
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perder suas comissdes, desde que as referidas vendas sejam efetivadas no
cumprimento das normas estabelecidas pela Empresa.

Paragrafo Primeiro: As empresas ndo poderao descontar dos trabalhadores, pecas
e outros tipos de materiais que cheguem de fabrica aos seus depdsitos danificados,
ou com pequenas avarias, dos salarios de seus trabalhadores ou trabalhadoras, pois
ird arcar com a multa da CCT.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente por motivo de doenga atestada
pelo érgdo competente, ou por acidente de trabalho, ou por doenga profissional a
Empresa pagara aos dependentes no primeiro caso e ao préprio Empregado, na
segunda hipétese, uma indenizagao correspondente a 2 (dois) Piso da Categoria.

Paragrafo Primeiro: Ficam desobrigadas do cumprimento desta Clausula as
Empresas que mantenham planos de seguro de vida em grupo, com prémios
equivalentes, ou planos de beneficios complementares ou assemelhados
equivalentes.

Paragrafo Segundo: No caso do seguro de vida e demais planos em que o
beneficio for inferior ao garantido, nesta Clausula a Empresa cobrira a diferencga.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AJUDA FUNERAL

No caso de falecimento do Empregado, a Empresa pagara aos seus dependentes a
titulo de Auxilio Funeral, juntamente com o saldo de salarios e demais
remanescente, o valor correspondente a 02 (dois) Pisos da Categoria.

Paragrafo Primeiro: No caso de falecimento dos Filhos, Cénjuges (marido, muiher,
companheiro ou companheira), devidamente registrados na Empresa, esta pagara a
titulo de Auxilio Funeral, juntamente com o saldrio, o valor correspondente a 02
(dois) Pisos Salariais da Categoria.

Paragrafo Segundo: No caso que o funeral for custeado pela empresa ou a mesma
possuir condicdes mais benéficas, fica esta desobrigada do pagamento estipulado
nesta clausula.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Nas empresas em que trabalharem mais de 30 (trinta) mulheres devera ter local
aproprigdo onde sejam permitidas as Empregadas-Maes, guardarem sobre vigilancia
e assjétédncia, seus filhos de 00 (zero) a 06 (seis} meses de idade, ou pagar o valor

FLC(\'\IERCIO Federagdo do (# ‘W de Bens, Servigos e Turigat6 do Estad Amazonas.
Rua Sio Luis. 555 — Adrian6polis — Manaus/AM. CEA: 690577250
Fone: (92) 3234 5222/ Fax: 3233 2629. E-mail: fecomercip@feco i0-am.org.br
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Paragrafo Primeiro: As Empresas que mantiverem Convénio com Creche, ficam
excluidas do cumprimento desta clausula.

Paragrafo Segundo: O Auxilio Creche nao integrard as remuneragbes das
Empregadas para nenhum efeito legal, mesmo quando as Empresas optarem pelo
pagamento do beneficio direto as Empregadas Maes.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — APRENDIZES

Os estabelecimentos de qualquer natureza independentemente do numero de
empregados, sdo obrigados a contratar aprendizes de acordo com o percentual
exigido por lei (art. 429 de CLT)

Paragrafo Unico: E facultativa a contratagdo de aprendizes pelas microempresas
(ME), empresas de pequeno porte (EPP), inclusive as que fazem parte do Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes, denominado “ Simples
Nacional” (art. 11 da Lei n. 9841/99), bem como, pelas Entidades sem fins lucrativos
(ESFLs) que tenham por objetivo a educagao profissional (art. 14 do Decreto n.
5.598/05)

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO LABORAL

Nao é permitido ao Empregado trabalhar durante o Aviso Prévio de que trata o Ant.
487 da CLT, quando for demitido por iniciativa do Empregador, salvo quando se
tratar de ocupante de Cargos Técnicos e de Confianga, quando requisitado.

Paragrafo Primeiro: As quitagdes das Verbas Rescisérias nos dias de sexta-feira e
dias que antecedem feriados, sé poderdo ser aceitas em cheque até as 12h00, salvo
se ocorrer antecipagao espontanea do pagamento.

Paragrafo Segundo: Por ocasido da quitagdo das Verbas Rescisérias, as Empresas
que solicitarem ao Sindicato que efetue os calculos das rescisdes, pagardo ao
mesmo, uma taxa designada por este 6rgao, devidamente fixada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACOES NA CTPS
A fungéo efetivamente exercida pelo Empregado sera anotada em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

FECOMERCIO - Federagdo db £omércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado do Amazonas.
Rua Sio Luis, $5 — Adrianépolis — Manaus/AM. CEP: 69057-250.
Fone: (92) 3234 5222 / Fax: 3233 2629. E-mail: fecomercio @fecomercio-am.org.br
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Salde e Seguran¢a do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LOCAL DE TRABALHO
Havera assento para os Empregados nos locais de trabalho para que possam ser
utilizados durante as pausas permitidas pelo servigo.

Uniforme

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORMES

Desde que as Empresas exijam que seus Empregados trabalhem uniformizados
obrigam-se ao fornecimento gratuito dos uniformes entregues com contra recibo,
exceto calgados, salvo se 0 servigo exigir calcados especiais, de conformidade com
o regulamento de uso e vestuario de cada Empresa.

Paragrafo Unico: A substituicdo dos uniformes ser4 feita mediante a entrega do que
estiver sendo considerado inservivel, no prazo nunca inferior a 06 (seis) meses de
uso da vestimenta a ser substituida.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO / ODONTOLOGICO /
OFTALMOLOGICO

Os atestados fornecidos aos associados ou nao do Sindicato dos Empregados no
Comércio de varejista de pegas e acessdrios para veiculos, lougas, ferragens, tintas
e materiais de construgdo no municipio de Manaus/AM, por Médico, Dentista,
Oftalmologista ou Convénio de Saude do mesmo, desde que mantenham
comprovadamente o convénio com o SUS, e nao possuindo as Empresas
Departamento Meédico credenciado pelo SUS ou Convénio Médico Particular para
seus funcionarios, os mesmos serao aceitos.

Outras Normas de Protec¢ao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA DECIMA NONA - TRATAMENTO MEDICO

Fica assegurado aos Empregados em tratamento de saulde, fisioterapia ou
tratamento especial, a liberagdo pela Empresa no horario estabelecido pelo Médico
credenciado pelo SUS ou pelas partes, desde que seja comprovado com receituario.

Relag¢oes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA ~ COMUNICADOS
As Empgesas colocarao nos seus quadros de aviso as comunicagdes de interesse
do Sipdigato, devendo tal comunicagdo ser encaminhada a diregdo da Empresa co

encia minima de 24 (vintee%horas, podendo ser recu

0 contrariar interesses patronais.

(\,‘QMERCIO Federagdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo d
= \x Rua Sio Luis. 555 Adnanépohs Manaus/AM P 6905
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Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao Dirigente Sindical o direito de acompanhar a fiscalizagao do
Ministério do Trabalho nas Empresas comerciais, quando a mesma for solicitada
pelo Sindicato de Classes ao Orgao competente.

Paragrafo Primeiro: O Dirigente Sindical que for convocado para reunido de
Diretoria ou Assembleia Geral do Sindicato ou da Federagdo tera direito de
ausentar-se do servico de até 03 (trés) vezes ao més, sem perda de sua
remuneragao.

Paragrafo Segundo: A convocagio deverd ser apresentada & Empresa com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Contribui¢cées Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Conforme determinado pela Assembleia Geral (Ordinaria ou Extraordinaria do
Sindicato da Categoria), a empresa fica obrigada a descontar, nos meses de
outubro, novembro, dezembro de 2012, janeiro, fevereiro, abril, maio, junho,
julho e agosto de 2013, de todos os trabalhadores da categoria Profissional,
beneficiados pela presente Convengdo Coletivo de Trabalho, (Art.513-Alinea "E" da
CLT e Art.8° Inciso IV da Constituicio Federal), a Contribuicdo Assistencial
correspondente a 2% (dois por cento) do Piso Salarial da Categoria, devidamente
reajustado.

Paragrafo Primeiro: O referido desconto sera recolhido aos cofres do Sindicato da
Categoria ou na Conta Bancaria do Sindicato, Agencia 0020, Operagao 003, Conta
00001740-3 da Caixa Econdmica Federal, acompanhada de relagédo nominal, a ser
efetuado até 5 (cinco) dias apés o desconto.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado a todos os trabalhadores da categoria
abrangidos por esta cléusula, o direito de oposi¢do ao desconto, desde que feito via
requerimento em 3 (trés) vias: empregado, empresa, sindicato; de proprio punho e
entregue na sede do Sindicato Profissional até o dia 20 (vinte) de outubro de 2012,
ap6s o registro da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, na Superintendéncia
Regional do Trabalho. N&o serdo aceitas oposigbes ao desconto por carta enviada
pela prépria empresa.

Paragrafo Terceiro: O contribuinte da Contribuicdo Assistencial que se refere
esta clausula fara jus as Assisténcias Médica, Odontoldgica, Oftalmologica, Juridica

ZRECO
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL

Conforme determinado pela Assembleia Geral (Ordinaria ou Extraordinaria do
Sindicato da Categoria), as empresas ficam obrigadas a descontar, de todos os
trabalhadores da categoria Profissional, beneficiados pela presente Convengao
Coletivo de Trabalho, a importancia correspondente a 01 (um) dia de remuneragao
do empregado, recolhido através de recibo diretamente no Sindicato até o dia 10 de
outubro de 2012, como Taxa Negocial.

Disposi¢coes Gerais
Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMISSAO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO PREVIA

Por forca desta Convengéo Coletiva de Trabalho combinada com o art. 625, letra D
Inciso Il da Lei n° 9.958 de 12.01.2000, fica facultado aos trabalhadores
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Varejista de Pegas e
Acessérios para Veiculos, Lougas, Ferragens, Tintas e Materiais de Construgéo no
Municipio de Manaus/AM, bem como, as Empresas abrangidas pela mesma norma
coletiva, a buscarem a Conciliagdo de seus dissidios individuais na Comissao
Intersindical de Conciliagdo Prévia da Industria e Comercio de Manaus, localizada
na Rua Marcilio Dias, 256 — Centro, ou poderdo também os trabalhadores e as
Empresas integrantes do Sindicato Patronal signatario desta CCT, utilizarem-se da
Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia do Comércio de Manaus, localizada na
Rua 24 de Maio, 324 — Centro.

Paragrafo Primeiro: Uma vez conciliado o conflito de interesses entre empregado e
empregador, o termo de conciliagéo, além de ser um titulo executivo extrajudicial,
também servira de quitagdo expressa, plena e irrevogavel, com natureza liberatéria
geral, salvo quanto as parcelas expressamente ressalvadas, nada mais podendo ser
demandado em qualquer esfera.

Paragrafo Segundo: Somente se buscard a Justiga do Trabalho quando a
Comissdo ndo conseguir mediar o conflito. Quando o mesmo ficar resolvido e
acordado, serd nula de pleno direito qualquer agdo Juridica, nos termos do que
estabelece o Art. 625, letra E, pardgrafo Unico da Lei 9.958 de 12.01.2000.

Paragrafo Terceiro: Os membros integrantes da Comissio Intersindical de
Conciliagdo Prévia, representante de empregados e empregadores, nao possuem
qualquer tipo de estabilidade, j4 que serd sempre indicada pelas diretorias das
entidades sindicais convenentes, a indicagio podera se der por carta de preposigao
para cada audiéncia a ser realizada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPETENCIA
As divergéricias ou dissidios individuais resultantes de aplicagoes ou inobservancia
da pres Convengdo Coletiva de Trabalho, serdo dirimidos pela Justiga do

gntando antes uma conciliacdo entre as_partes divergentes mediante

S ~“ofiercio de Bens, Scrvigos e Tug,»m(/)d/ dado do Amazonas.
Rua Si0 Lui«/'555 — Adrianépolis - Manaus/AM_EEP: 69 250.
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intermediagdo do Sindicato Profissional perante a Empresa em que se verificar o
evento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA

Na hipétese da violagdo ou descumprimento de qualquer cldusula da presente
convengao, serd devida uma multa de 01 (um) salério minimo, por empregado, a ser
pago pela parte que descumpre qualquer clausula desta Convengéo, em favor da
parte prejudicada.

E, por estarem justos e acordados assinam a presente Convengd@o Coletiva de
Trabalho em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para que produza seus efeitos
legais, além de uma cépia que sera depositada na Superintendéncia Regional do
Trabalho no Amazonas.

Manaus(AM), 09 de Agosto de 2012.

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Varejista de Pecas e
Acessérios para Veiculos, Lougas, Ferragens, Tintas e Materiais de
Construcao no Municipio de Manaus/AM

\
(\Lﬁuﬁ@smo DE AQUINO
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CNPJ: 11.286.230/0001-85
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Presidente do Sindicato do Comercio Varejista de Lougas, Tintas, Ferragens,
Material Elétrico e de Construcéo de Manaus.

N SANTOS DA FROTA
CPF: 000.926.902-97
CNPJ: 04.170.478/0001-10

Presidente do Sindicato dos Comercio Varejista do Estado do Amazonas.
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JOSE 6/03 sﬁwos SILVA AZEVEDO
CPF: 000.728.342-34.
CNPJ: 04.403.911/0001-10

Ciente

Recebidoem 27 /08 /2012,

Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do/kst
FECOMERCIO/AM
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Presidente
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