MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/AM

OF{CIO DE NOTIFICACAO/SRTE/AM /N° (v /. A /20}%’9_“%

( ) /AM, 17 de outubro de 2012,

Referéncia: Solicitagdo n° MR062021/2012
Processon®  46202.018296/2012-91
Convengdo Coletiva de Trabalho

Aos Senhores
ANTONIO VICENTE DO NASCIMENTO - Presidente
SIND DOS EMP EM COND E EMP PREST SERV DA CIDADE D/MNS - 00.444.514/0001-36

ADERSON SANTOS DA FROTA - Vice-Presidente

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS,SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO AMAZONAS -
04.403.986/0001-00

Prezados Senhores,

Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido pela
Solicitagdo n° MR062021/2012 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46202 018296/2012-91, foi reglstradp nesta Unidade do MTE sob o n° AM000566/2012.

Atenciosamente,

e

LACOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/AM



'
; L
-
SINDECOMPREGSTS
e
Capresas exviges [oengl
ros, inmrpen;ln, ue-pn ® venda de imdveis, em -dvuuu asgociativas nio
t conta de tercairos, @ atlvidades

ia6vels por conta dc e i
icades, ea atividades dw assessoria sm contabilidad, A quu.o o ati e poi
[} de inunizaclio, higienizagdo e limpeza do prédics e afins, en 1, atividades de saneasento ¢ afiny, ea atividades
de searvigos prestados an capresas ndo clullﬂnndn. - .uku nuc.lcudn a0 lazer nlc claspificadas) da Cidade de Maneus no Bstedo do Amazonas.
Fundado em 22/11/1994 - e 09/02/199% - Protocolado no MID en 16/02/189%
Sede lvalh hu Marcilioc Dias W°. 256 - Casa do Trabalhador - Centro
CEP: 69005 - 270 - Mansus - Amazonas - Fone (Pax): 2622-6459 - E-Mail: sindecoapreatsfhotmatl.com
46000001295/95 ~ Piliado &4 COMATEC @ FEMATEC

ﬁ' B ¢ Registro Sindical MT® n°.

CONVENCAO COLETIVA DE
EMPRESAS

DE

TRABALHO -
PRESTADORAS
SERVICOS - 2012 - 2013



KEquUEnmento-Kegistro Pagina 1 de 1

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR062021/2012

SIND DOS EMP EM COND E EMP PREST SERV DA CIDADE D/MNS, CNPJ n. 00.444.514/0001-
36, localizado (a) & Rua Marcilio Dias, 256, Casa do Trabalhador, Centro, Manaus/AM, CEP 69.005-
270, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO VICENTE DO NASCIMENTO,
CPF n. 160.024.582-04, conforme deliberagio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
20/08/2012 no municipio de Manaus/AM;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS,SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO AMAZONAS,
CNPJ n. 04.403.986/0001-00, localizado (a) @ Rua Sdo Luis, 555, Adrianépolis, Manaus/AM, CEP
69.057-250, representado(a), neste ato, por seu Vice-Presidente, Sr(a). ADERSON SANTOS DA
FROTA, CPF n. 000.926.902-97, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada
(s) em 20/08/2012 no municipio de Manacapuru/AM;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Nommativa n° 11, de
2009, da Secretaria de Relagées do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR062021/2012, na data de 15/10/2012, as 13:22:45.

£\, . 15 de outubro de 2012.

ANTONIO VICEN NASCIMENTO
Presidente
SIND DOS EMP EM COND E EMP PREST SERV DA CIDADE D/MNS
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| CELEBRA DE UM LADO A FEDERAGAO DO COMERCIO DE
BENS, SERVIGOS E TURISMO DO ESTADO DO AMAZONAS REPRESENTADO AS EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICOS E RECURSOS HUMANOS DA CIDADE DE MANAUS QUE NAO POSSUEM ACT PROPRIO E DO OUTRO
LADO O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DA
CIDADE DE MANAUS, SINDECOMPRESTS, REPRESENTADO OS EMPREGADOS DAS EMPRESAS, CONFORME AS
CLAUSULAS E CONDIGOES AS SEGUIR:

CLAUSULA 12 — A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho da categoria, nos termos do Art. 611 da CLT, tem por
finalidade e objetivo a estipulagio de salarios e condigdes de trabalho de todos os empregados das empresas,
representados por este Sindicato de Classe.

CLAUSULA 2° - REAJUSTE SALARIAL
A partir de 1° de novembro de 2012, as Empresas Prestadoras de Servicos e Recursos Humanos da Cidade de
Manaus, devidamente cadastradas neste Sindicato de Classe, reajustardo os saldrios de seus empregados com O
percentual de 7.5% (SETE POR CENTO E MEIO).

° - O piso salarial a partir de 1° de novembro de 2012 ser& de R$ 670.00 (Seiscentos e Setenta Reais);
PARAGRAFO 3° - Fica convencionado e autorizado que as Empresas Prestadoras de Servigos, de forma espontanea,
poderéo conceder reajuste salarial superior para seus funcionarios ao indice conquistado nesta Convengdo Coletiva de
Trabalho.
PARAGRAFO #° - Fica convencionado e estabelecido que nenhum salario pago pelas Empresas Prestadoras de Servigos e
Recursos Humanos poderéd ser inferior ao Piso Safarial praticado pelo Sindicato, ou seja, R$ 670.00 (Seiscentos e
Setenta Reais) a partir de 01° de novembro de 2012.
PARAGRAFO &° - A partir desta CCT, fica convencionado que os trabalhadores da area de: Elétrica, Subestagio de
Energia de todos os niveis, trabalhadores em confinamento (GASODUTOS E OLEODUTOS), receberdo um adicional de
30% (TRINTA POR CENTO) de periculosidade sobre seu salario base.

CLAUSULA 32 - TAXA NEGOCIAL

De acordo com publicagio feita no Jornal Amazonas Em Tempo datado do dia 16 de Agosto de 2012, convocando a
categoria para deliberagéo de reajuste salarial e Assembléia Geral Extraordinaria, com Ata depositada no Sindicato de
Classe, realizada no dia 20 de Agosto do corrente ano e reunido de aumento salarial realizada no dia 03 de QOutubro do ano
em curso, Artigo 513 alinea "E” da CLT, Artigo 8° § IV da Constituigio Federal do Brasil e recurso extraordinério n° 189.960
do Supremo Tribunal Federal, fica convencionado e autorizado que as Empresas descontarfio de todos os empregados
beneficiado pelo presente aumento salarial, a Taxa Negocial em favor desta Entidade Sindical (SINDECOMPRESTS)
conforme percentuais e datas abaixo:

2.0% (Dois Por Cento) do salério de todos os Empregados beneficiados pelo presente reajuste salarial ano base
2012/2013, no més de Novembro de 2012;

2.0% (Dois Por Cento) do saldrio de todos os Empregados beneficiados pelo presente reajuste salarial ano base
2012/2013, no més de Dezembro de 2012;

PARAGRAFO 1° - A vigéncia da clausula que institui a Taxa Negocial terd a mesma vigéncia da Convencio Coletiva de
Trabalho firmada em 03 de Outubro de 2012.

PARAGRAFO 2° - O limite para pagamento da Taxa Negocial serd de dez dias depois de feito o desconto dos
trabalhadores.

PARAGRAFO 3° - O pagamento da taxa Negocial ser4 feito na secretaria do Sindicato de Classe (SINDECOMPRESTS) ou
em deposito bancario com limite maximo de dez dias depois de feito o desconto do salario do trabalhador.

PARAGRAFO 4° - A taxa Negocial sera descontada nos salarios dos trabalhadores no més de Novembro e Dezembro de
2012, caso o desconto ndo seja feito no referido més, a Empresa devera comunicar o atraso ao Sindicato de Classe e o
desconto dever4 ser feito no més subseqiiente.

CLAUSULA 4° - CARGA HORARIA

A - 44 (Quarenta e Quatro Horas) semanais 4x4 de segunda a sexta, e 04 (quatro) horas aos sabados com intervalo de no
minimo 01 (uma) hora para o almogo.

B - 36 (trinta e seis horas) corridas de segunda a sabado com intervalo de 15(quinze) minutos depois de completadas as 4
(quatro) primeiras horas trabalhadas.

C - 12 (Doze Horas) comridas com 36 (trinta e seis horas de folga) ou a escala: 2x1.

—_—

SINDECOMPRE B
CNPJ:00.444.51 433;30‘?‘3‘36
CMT N°:46000001295/98 '
FONE:622-6489
RUA MARCILIO DIAB, 356y ORNTRC
CEP. 69005470
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PARAGRAFO 1° - Toda empresa que trabalhar na area de portaria tera que si adequar a partir desta CCT que nos novos
contratos ja devera operar na escala de 12x36 e 2x1.
PARAGRAFO 2° - O trabalho realizado de acordo com as letras “B> e “C" ter4 a carga horéaria mensal de 180.

CLAUSULA 5° - TRABALHO DIURNO

Todo o empregado que trabalhar no horario que corresponde das 06h00min da manha as 18h00min horas da tarde, tera
direito de pelo menos uma hora de descanso para o almogo, caso o intervalo ndo seja concedido o trabalhador fara jus em
receber uma (1) hora extra por dia trabalhado, sendo tal hora paga como interjomada com acréscimo de 50% (dias normais)
e 100% nos feriados, conforme Art. 71 § 4° da CLT.

PARAGRAFO UNICO - A hora de folga (descanso) contida na clausula §° ndo sera acrescida sobre a carga horéria de 12
horas.

CLAUSULA 6° - TRABALHO NOTURNO

Todo o empregado que trabathar no horério que comresponde das 18h00min da tarde as 08h0Omin horas da manh3 do dia
seguinte tera direito de pelo menos uma hora de descanso para o jantar ou fazer um lanche, caso o intervalo n3o seja
concedido o trabalhador faré jus em receber uma (1) hora por dia trabalhado, sendo tal hora paga como interjornada com
acréscimo de 50% (dias normais) e 100% nos (feriados), conforme Art. 71 § 4° da CLT.

PARAGRAFO UNICO - A hora de folga (descanso) contida na clausula 6°, néo sera acrescida sobre a carga horaria de 12
horas.

2 - HORA EXTRA REDUZIDA

As empresas pagaréo a seus funcionarios que trabalham no horéario notumo a hora reduzida (extra) conforme explicacéo a
seguir:

Das 22h00min as 05h00min da manh3, encontram-se um total de sete (7) horas. 7x60 mm é igual ha 420 mm (minutos).
420 mm divididos por §2.30 mm que é o tempo da hora noturna igual ha 8 horas.

8 horas menos 7 horas s#o iguais ha uma (1) hora.

Esta hora restante serd paga como hora reduzida, conforme explica o Art. 73 § 1°da CLT.

CLAUSULA 8° - FERIADOS

A partir da presente CCT, e de acordo com o Enunciado 146 do TST (Tribunal Superior do Trabalho), todo trabalho
realizado pelos empregados nos feriados: Nacionais, Estaduais, Municipais e Religiosos, independente de escala de
revezamento (servico) serdo pagos com o percentual de 100% (cem por cento), quando tal dia de trabalho n3o for
compensado com uma folga.

Os feriados a serem pagos a 100%, sdo os seguintes:

Dia 01 deJaneim-M’ universal -- Feriado Nacional — Lei n® 10.607/2002 DiaWdeSebmbm—b_\d_eM' do Brasil — Feriado Nacional ~ Lei n® 10.607/2002
Fmdammwmemmaﬁasﬂm—&mw Déa 12 de Outulxo - Nossa Senhora de Ap ida — Feriado N i~ Lei n®
LeiQménicadoMuniciE' -~ Leide n® 448 de 11/11/1988 6.802/1980
Sexta Feira da Paixo — Feriado Nacional 24 de Outubro ~ Elevagio de M. a categoria de cidade — Feriado Municipal - Artigo

Lei Federal n® 9.093 12/09/1995 437 - L
Lei Organica do Municipio — Lei de n® 1.001 de 10/07/2008

Dia 21 doAbvil—ﬁradenﬁas—FetiadoNadonal-Leinﬂo.WM Dia 02de N - Dia dos Finados ~ Feriado Nacional — Lei n® 10.607/2002
Dia 01 de Maio — Dia do Ty ~ Feriado N = Lei n° 10.607/2002 Dia15¢eNmambm—Pmcbn(daRepuubadansl-FtﬁadoNaciwnl—Ldn’
10.607/2002
JuM\o-.ColpusChtisﬁmedomual DbmdeNmmho—DiadaConscitmiaNegm—FctiadoMuricipal
Lei Federal n® 9.083 12/09/1995 Lei Organica do Municipio n® 188 de 14/08/2007
05 de Setembro - Elevacio do Amazonas a Categ. de Provincia — Feriado Estadual Dia 08 de Dezembro — Nossa Senhora da Conceigso — Feriado Estadual

Dia 25 de Dezembro — Natal - Feriado Nacional ~ Lei n® 10.607/2002
PARAGRAFO UNICO - Os dias de realizacdes de eleigbes gerais serfo pagos a 100% (Cem por cento) conforme preceitua
as Leis: 662/49, 6.802/80 e 10.607/02.

*Feriados municipais de acordo com a lei n°. 448 de 11 de Novembro de 1998.

CNPJ:00.444.514/0001 - 36
CMT N°:46000001205/98
FONE:622-6489
RUA MARCILIO DIAB, 35§ CENTRC
CEP. 69005 $50

SINDECOMPRESTS AM é)



SIND COMPR S TS 3

"% Condoninies {Emsidincins, Fredisle, comzcisl, Histo o Fhegsing Cmiims) ¢ Boreis i axvigos (i selegho. tpeciinents s
de iméveis por conta de tecceiros, incorporsgdo, compra e vends do indyeis, em atividades associat oéo
ea ativi de a por conta de . ea atividades

obra - do xag
classificaday, ca atividades de assessoris ea contabilidade @ gestdo i 4
da inunizago, higienizagio e limpeza ds prédics e afins, en 4 e atins, ea atividades

de L) 1 de
de servigos ptestados as empresas ndo classificadas. ea atividades celaclonadas ac laze: nfo classificadas) da Cidade de Mansus no fstsdo do Amszonas.

F& rundedo cm 22/11/1994 - en de 1 en 09/02/1995 ~ Protocolado ho MTB em 16/02/1995
’ . Sede Provisécia - Rua marcilio Dias N°. 256 - Casa do Trabalhador - Centro
{2 CEP: 69005 - 270 ~ Manaus - Amazonas - Pone (Fax): 3622-5459 - E-#all: sindecomprestsibotanil.cos
Rogistro aindical MTB n°. 46000001295/95 - Filisdo & COMATEC e PEMATEC

CLAUSULA 9° - BANCO DE HORAS

Ficam as Empresas autorizadas a utilizar o BANCO DE HORAS para a compensacao de horas extras realizadas por seus
empregados.

PARAGRAFO 1°- A compensag#o das horas extras através do BANCO DE HORAS devera acontecer no prazo maximo de
90 dias.

PARAGRAFO 2° - Ocorrendo & demiss#o do trabalhador antes que seja feita a compensagdo das horas, 0 mesmo tera
direito hé receber as horas jé feitas com o percentual de 50% ou 100%.

CLAUSULA 10° - LICENCA PATERNIDADE

Seré forecida ao trabalhador uma licenga de 05 (cinco) dias de acordo com o Art.10° das Leis Transitérias da Constituigdo
Federal.

CLAUSULA 112 - LICENCA MATERNIDADE
A licenga da empregada gestante sem prejuizo de perca do emprego e do salario sera de 120 dias de acordo com o § XViil

do Art. 7° da Constituicdo Federal.
PARAGRAFO UNICO - Fica vedado & dispensa da empregada gestante desde a confirnagio da gravidez (devendo a
empregada gestante apresentar atestado que comprove a gravidez junto 3 administragio da empresa) até cinco meses
apés o parto, de acordo com o Art. 10° das Leis Transitorias da Constituigio Federal.

CLAUSULA 12° - ESTABILIDADE EM CASO DE ACIDENTE NO TRABALHO
A estabilidade do empregado (a) acidentado (a) terd duragio de 12 (doze) meses, esta estabilidade iniciar-se-a apés o
retorno ao trabalho e alta do INSS ao empregado, conforme Lei n°. 8.213 e Decreto n°. 611 Art. 169 de 21/07/1992 do INSS.

CLAUSULA 13° - ABONO DE FALTAS

Seréo abonadas as faltas dos empregados quando os mesmos tiverem de prestar exames vestibulares e apresentacio
junto ao servigo militar obrigatério, desde que pré-avisado com 72 horas de antecedéncia ao departamento de pessoal ou
administracdo da empresa e que conste a hora e data da prova, sendo que apés a realizagdo da mesma apresentar
documento comprobatério.

PARAGRAFO 1°- O trabalhador que passar no vestibular e por necessidade tiver que mudar seu tumo de trabalho para
cursar a faculdade, o mesmo tera4 que comprovar junto 4 administragio geral da empresa o horério que est4 matriculado e
cursando regularmente a faculdade, mediante declaragéo emitida pela faculdade a qual vai estudar, depois de comprovado
0 ato a empresa podera fazer a mudanga do turno de trabalho do empregado para que 0 mesmo ndo tenha prejuizo nos
seus estudos em nivel superior, e a empresa néo seja prejudicada em seu regulamento intero.

PARAGRAFO 2°- As empresas ficam obrigadas a aceitar todos os atestados médicos expedidos pela rede oficial de saude,
hospitais e clinicas particulares e clinicas conveniada a este Sindicato de Classe, onde 0s mesmos (atestados) poderdo ser
questionados no consetho regional de medicina para comprovar sua veracidade. O atestado ters que ser entregue pelo
trabalhador no departamento de pessoal da empresa 24 horas ap6s receber o documento médico e na impossibilidade
fisica do mesmo, o atestado devera ser entregue por um familiar do empregado, sob pena de ndo aceitagio do referido
documento por parte da empresa.

PARAGRAFO 3° - DO TRABALHO NAS FOLGAS E SEUS ADICIONAIS

Fica convencionado a partir deste CCT, que na ocasifo de trabalho nas folgas do empregado, 0 mesmo sera regido pelo
estipulado na Consolidacgéo das Leis do Trabalho — CLT.

CLAUSULA 14° - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes de seus empregados deverdo fomecé-los sem qualquer 6nus para os
trabalhadores. Seréo fomecidos 02 uniformes a cada seis meses e o trabalhador devera zelar pelo seu equipamento.
PARAGRAFO _UNICO - O uniforme devera ser devolvido pelo empregado por ocasidio da rescisdo, a ndo devolugdo
implicara em desconto do uniforme no ato da rescisdo contratual.

CLAUSULA 15° - PROMOCAO — MUDANCA DE CARGO

Toda mudanga de cargo ou fungéo (promogado) apés a caréncia de trinta dias, a empresa reajustard automaticamente os
salérios dos empregados promovidos.

CLAUSULA 16° - FERIAS, AVISO PREVIO E 13° SALARIO.
Seréo pagos aos empregados, conforme média de horas extras e demais vantagens percebidas nos ultimos 12 (doze)
meses do periodo aquisitivo correspondente.

SINDECOMPRESTS AM
CNPJ:00.444.514/0001 - 3€
CMT N°:46000001295/98
FONE :622- 6489
RUA MARCILIO DIAB, 356+ CRNTRC "
CEP. 69005 4§30
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Os célculos deverao ser elaborados sobre todas as vantagens financeiras e trabalhistas percebidas pelo trabalhador.
PARAGRAFO 1° - TEMPO DE FERIAS:
Ap6s o perfodo de 12 meses do respectivo periodo aquisitivo, o empregado tera direito as férias na seguinte proporgéo:

00 a 05 faitas: 30 dias corridos de férias 16 a 23 faltas: 18 dias corridos de ferias

08 a14 faltas: 24 dias corridos de férias Acima de 32 faltas: Sem direito de férias.

24 a 32 faltas: 12 dias comidos de férias
PARAGRAFO 2° - PAGAMENTO DO 13° SALARIO
O pagamento integral ou da 2® parcela do 13° salario devera ser feito, pago, até o dia 20 de dezembro do ano corrente.

CLAUSULA 17 - VALE TRANSPORTE
Seré fornecido a todos os empregados, de acordo com a Lei n°. 7.619 de 30/09/1987, o desconto sera de 6% sobre 0

salario base dos empregados.

CLAUSULA 18° - AJUDA DE CAIXA

Todas as empresas cadastradas e as que vierem se cadastrar neste Sindicato de Classe dar§o uma ajuda de caixa no més
de novembro de 2012 em favor desta Entidade Sindical, no valor de R$ 452.00 (Quatrocentos e Cingiienta e Dois Reais)
para cobrir despesas administrativas desta Entidade.

CLAUSULA 19° - AJUDA DE MEDICAMENTO ACIDENTE DE TRABALHO

A partir desta Convencéo Coletiva de Trabalho a Empresa poderéa conceder, de forma opcional, ao trabalhador acidentado
no ambiente de trabalho, uma ajuda financeira e/ou fornecimento de medicamentos mediante apresentacdo da receita
médica, como forma de ajuda ~ auxilio, no tratamento do trabalhador acidentado.

PARAGRAFO 1° - O valor da referida ajuda, obedecera ao limite de R$ 150,00 (CENTO E CINQUENTA REAIS) como teto
maximo de ajuda por parte da Empresa, mediante apresentacdo e confirmacdo de tal fato, acidente de trabalho, da
Comunicacéio de Acidente de Trabalho — CAT, a ser emitida pela empresa.

CLAUSULA 20° - VALE REFEICAO

As Empresas forecerdo aos empregados refeigdo de qualidade com desconto de 1% (hum por cento) sobre o salério base
dos mesmos. Caso o empregador pague para 0s empregados o valor da alimentagio em espécie e ndo em refeicéo
fomecida pela empresa ou servigo prestado, o valor a ser Ppago para o trabathador ndo podera ser inferior a R$ 9.00 (NOVE
REAIS) por refeicéo.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas que fomecem TICKETS REFEICAO, o desconto ser4 de acordo com o Programa de
Alimentagéo ao Trabalhador PAT, ficando o valor do ticket em R$ 9.00 (NOVE REAIS).

PARAGRAFO 2° - As Empresas Prestadoras de Servigcos poderdo conceder, fornecer, alimentacdo direta para os
trabalhadores, neste caso as mesmas ficam isentas do pagamento em espécie, dinheiro, no valor de R$ 9.00 para os
trabalhadores.

CLAUSULA 212 - QUADRO DE AVISOS E COMUNICADOS

As Empresas manter8o em suas dependéncias e ao alcance de todos os empregados, quadros de avisos e comunicados
sobre as normas da Empresa e sobre as obrigagbes dos trabalhadores, para que os mesmos fiquem cientes de suas
atribuigdes.

P FO O - As Empresas deverdo ter em suas dependéncias, livros de ocorréncia para que sejam relatados os
acontecimentos ocoiridos durante o expediente de trabalho dos empregados, principalmente no setor de portaria.

CLAUSULA 22° - LIBERACAO PARA VISITA SINDICAL

As Empresas permitirio que o sindicato de classe, encaminhe sempre que houver necessidade, um dirigente sindical para
uma visita, reunido ou fiscalizag&o no ambiente de trabalho para dirimir quaisquer duvidas provenientes dos trabalhadores
ou da prépria Empresa.

CLAUSULA 232 - MENSALIDADE SINDICAL

As Empresas ndo descontardo no més de Novembro e Dezembro de 2012 a mensalidade sindical dos associados do
sindicato, mas sim, a taxa negocial prevista na clausula 3® da CCT. Nos meses subseqiientes, a mensalidade sindical
devera ser recolhida normalmente com o percentual de 2% do salario base dos associados.
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CLAUSULA 24° - PAGAMENTO DE RESCISOES

Serdo feitas com os salérios ja reajustados no ato do desligamento.

PARAGRAFO UNICO - De acordo com a instrugéo normativa n°. 03 de 21 de Junho de 2002 da Secretaria de Relagdes do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego que preceitua que, toda demiss3o feita 30 (trinta) dias antes da data — base
da categoria ser4 feita de acordo com a Lei n°. 7.238/84, dando ao trabalhador o direito de receber uma multa no valor que

corresponde ao seu uitimo salario.

CLAUSULA 25° - REAJUSTE DE SALARIOS POR ACUMULO DE FUNCOES

As Empresas reajustarfo sempre para maior os salarios dos empregados que tiverem por necessidade o aciimulo de
fungbes, com caréncia de 30 dias.

CLAUSULA 26° - PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

As empresas ficam obrigadas a pagar o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) para os trabalhadores da 4rea
de portaria e o adicional de 20% (vinte por cento) para os empregados que trabalhem na area de limpeza e que por
necessidade tiverem que remover residuos comosivos 3 saide tais como: limpeza de ambulatérios, laboratérios e
consultérios médicos (sob risco de contaminag3o hospitalar, altamente ofensiva a sadde do trabalhador) e esgoto.
PARAGRAFO 1° - Os percentuais contidos na clausula 25° deverdo ser pagos sobre os salarios nomativos dos
trabalhadores.

PARAGRAFO 2° - O empregado que exercer a fungdo de porteiro, para ter direito aos 30% de periculosidade, tera o
mesmo, que fazer ronda permanente em todo o perimetro do seu local de trabalho no seu horario de servico, desta forma, o
porteiro que troque de uma portaria para outra, tal atitude n8o se caracterizara como ronda, portanto o mesmo néo fard jus a
receber o acréscimo de 30% em cima do salario normativo.

PARAGRAFO 3° DAS FUNCOES INSALUBRES

Na ocasifo de servicos como manuseio de: Gas quimico e carbnico, limpeza de ar - condicionados industriais, maquinas
de refrigeracdo de médio e grande porte, fomalhas industriais, maquinas de problematica no manuseio, da limpeza de
fossas e esgotos de grande densidade, do trabalho com eletricidade densa e saneamento continuo, na ocasido de trabalho
por parte dos empregados nas areas e atividades acima mencionadas, as Empresas Prestadoras de Servigos terdo por
obrigac&o pagar o adicional de 20% de Insalubridade a ser calculado sobre o salario minimo em prol do trabalhador.
PARAGRAFO 4° - As fungdes que fardo jus ao recebimento do Adicional de Insalubridade e Periculosidade, com excegio
do porteiro que faz ronda no perimetro do condominio, deverdo ter sua determinagdo pela legislagdo do Ministério do
Trabalho Emprego.

CLAUSULA 27° - NOVAS FUNCOES

As empresas que tiverem em seu quadro de funcionarios, fungbes néo contidas na tabela salarial da presente CCT, deverso
solicitar para o Sindicato de Classe a inclus3o de tais fungdes na tabela salarial da presente Convencdo Coletiva de
trabalho com vigéncia a contar de 01/11/2012 a 31/10/2013.

PARAGRAFO UNICO - Para melhor adequar o salario correspondente as novas fungbes, as empresas deverfio informar
para esta Entidade Sindical o valor do salario atual das fungbes para ser feito 4 equiparacdo salarial conforme reajuste
negociado na presente CCT.

CLAUSULA 28° - CONTRATOS COM HOSPITAIS E CASAS DE SAUDE

As empresas que tiverem contratos nos referidos locais reajustarédo os salarios de seus Empregados com o percentual de
20% de insalubridade.

CLAUSULA 292 - REPASSE AS EMPRESAS CONTRATANTES

As empresas prestadoras de servigos e recursos humanos repassaréo para suas contratantes 0 mesmo percentual de
reajuste negociado nesta CCT com o Sindicato de Classe para seus empregados, bem como os demais ganhos estipulados
nesta CCT.

CLAUSULA 30° — COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCI AO PREVIA

Nos termos que determina a LE] N° 7.358/2000 e considerando o a Convencéo Coletiva de Trabalho, em vigor assinada
pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DA CIDADE
DE MANAUS - SINDECOMPRESTS, os signatarios referenciados instituirio em comum acordo a Comissdo Intersindical de
Conciliagéo Previa, que representa o SINDICATO OBREIRO e a FEDERAGAO DO COMERCIO, BENS E SERVICOS DO
AMAZONAS - FECOMERCIO - DO ESTADO DO AMAZONAS que representa a classe patronal da categoria de
Trabathadores em Condominios e Empresas Prestadoras de Servicos de Manaus, como também os Condominios
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pertencentes ao segmento representado pelos mesmos, incluindo-se todos os trabalhadores do setor de Condominio e
Empresa Prestadoras de Servicos da Cidade de Manaus, deverfio utilizar a Comiss3o Intersindical de Conciliagio Previa
apresentado suas demandas de natureza trabalhista e j& comparecendo sempre que notificadas com vistas a buscar a
Conciliago da Demanda apresentada.

%: No caso de haver conciliagio a mesma terd natureza liberatéria geral salvo se houver ressalva conforme
dispbe o Art. 625-°E”, sendo aplicado além da CCT o regimento Geral da Comisséo Intersindical de Conciliag8o Prévia. O
Regimento Geral da Comiss&o Intersindical de Conciliag8o Prévia juntamente com esta CCT, serio remetidos as Empresas
abrangidas pela Federacho do Comercio que representa o sindicato patronal signatarios para conhecimento e cumprimento
do mesmo. O Sindical laboral por intermédio da Comiss&o Intersindical de Conciliag8o Prévia informaré a Federac8o ou ao
sindicato patronal quando da criag8o e legalizagio do mesmo sobre as audiéncias de tentativa de conclliagio que envolva
os condominios e empresas prestadoras de servicos da Cidade de Manaus a fim de que seja indicado conciliador patronal
para cada sess#o.
Paragrafo 2° A Comisséio instituida no caput desta Clausula terd por objetivo principal buscar a solugBo negociada
empresa condominio e empregado ou vice-versa, em litigio esse unicamente que derive de relaglio de empregado e
empregador oriundo de direitos trabalhistas e outros originarios da relagéo de trabalho que haja entre as partes.
Também poderé conciliar conflito que derive da relagio empresa e Sindicato Laboral, e ainda no cumprimento das
Clausulas contidas nesta CCT, sendo considerada a Conciliaglio como Titulo Executivo Eficaz Administrativo ou Judicial.
Paragrafo 3°: Por forca desta CCT combinada com o Artigo 625 letra “D", inciso Il da Lei n® 9.958 de 12/01/2000, ficam os
trabalhadores representados pelo SINDECOMPRESTS, bem como as empresas abrangidas pela mesma norma Coletiva,
obrigando (as) a buscarem a conciliag8o de seus dissidios individuais na Comiss&o Intersindical de Conciliagdo Prévia. Para
ingresso junto a Justica do Trabalho sera obrigatério a juntada do Termo de Tentativa de Conciliac8o frustrada a ser
fornecida pela CICP.
Paréqrafo 4°; Somente se buscara a Justica do Trabalho quando a comiss&o ndo conseguir mediar o confiito, quando o
mesmo ficar resolvido e acordado seré nulo de pieno direito qualquer agéo juridica, nos termos que estabelece o Artigo 625
“E", paragrafo Gnico da Lei n® 9.958 de 12/01/2000.
Paragrafo 6°: Os condominios e empresas prestadoras de servigos aqui representadas pela FEDERACAO DO COMERCIO
ao sindicato patronal quando da criag8o e legalizagdo do mesmo, signatarios desta CCT, ficam orientadas de proceder a
demandas de natureza trabalhista ou homologar rescisio de contrato de trabalho dos trabalhadores de condominios e
empresas prestadoras de servicos, bem como os demais trabalhadores ligados direta ou indiretamente a categoria somente
na Comisséio Intersindical de Conciliagio Prévia desta Entidade Sindical, considerando que por forga desta CCT o
SINDECIMPRESTS j& possui Comiss&o Intersindical de Conciliagio Prévia, devendo os Condominios e as empresas
utilizarem tal Comisséio nos termos que disp8e o Paragrafo Unico do Art. 1° da Portaria n°320 de 14/08/2002 da Lavra do
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.
Paraqrafo 8% A COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA DO SINDECOMPRESTS, funcionara na Rua
Marcilio Dias, 256 — Centro (Casa do Trabalhador, no horario das 08h30min as 14h30min horas de 2° a 5° feira ou em
caréter excepcional de acordo com a necessidade das partes, que tem por objetivo buscar a solugho negociada entre
empregado e empregador ou Sindicato Laboral ou empresa, em DEMANDAS oriundas exclusivamente da relacdo de
trabalho ou da aplicac8o de clausulas constantes desta CCT, e sendo considerado o termo conciliago como titulo executivo
eficaz administrativa e judicialmente, conforme o ART. 825-E, § tinico da CLT, criado pela Lei n° 9.958/00.

CLAUSULA 31° - DA CESTA BASICA
A partir da presente CCT, as Empresas Prestadoras de Servicos, podero ou nfo, de carater opcional, fonecer
mensalmente a cada trabalhador uma cesta bésica no valor de R$ 50.00 (CINQUENTA REAIS).

° — As Empresas que j& fomecem Cesta Bésica ao trabalhador, independente de seu valor, ndo poderéo
retirar tal ganho dos vencimentos do trabalhador.
PARAGRAFO 2° - O valor da cesta basica n8o serd incorporado ao salério, ou seja, nfo devera aparecer nos ganhos
salariais do holerite do trabalhador.

- Na ocasiio de: Faltas, Advertdncias, SuspensBes, Atrasos constantes, saida nfo Justificada, o
trabalhador beneficiado no recebimento da Cesta Basica perdera o recebimento de tal beneficio, salvo nos casos de faltas
por acidente de trabalho, preservando o direito no recebimento da Cesta Bésica.

CLAUSULA 32° - U
O descumprimento por parte das Empresas das obrigacBes contidas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho implicara em
multa no valor de 15 % (quinze por cento) sobre o valor do piso salarial contido nesta CCT.
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CLAUSULA 33° - AU CIDADE DA CONVENC D (o]

Toda e qualquer copia da Convengio Coletiva de trabalho 201 2/2013, s6 teré validade mediante carimbo, assinatura e selo
de autenticidade emitido pelo Sindicato de Classe, na aus@ncia destes requisitos a copia da CCT n&o tera validade, uma
vez que tal instrumento de cunho trabalhista e sindical serve apenas para as Empresas devidamente cadastradas neste
Sindicato de Classe e trabalhadores representados pelo mesmo.

A presente norma de autenticidade serve para resguardar o direito legal das empresas devidamente cadastradas e as que
vierem se cadastrar neste Sindicato Obreiro, onde a copia da CCT s6 tera validade para concoméncia em licitacBes ou
outros fins mediante as normas estipuladas nesta clausula.

CLAUSULA 34° - DA ESTABILIDADE NO EMPREGO

A partir desta CCT e por viabilidade o Precedente Normativo 85/T ST, Garantia de emprego, aposentadoria voluntria,
tempo de servigos, tempo de contribuigho, sera deferido a garantia de emprego, durante os 12 meses que antecedem a
data em que o empregado adquire direito 3 aposentadoria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 anos na
Empresa Prestadora de Servigos.

CLAUSULA 35° - DO DIREITO A OPOSICAO

Fica deliberado e convencionado que os trabalhadores beneficiados pelo presente aumento salarial que por vontade
expressa e carta feita de préprio punho poderdo se opor ao pagamento das taxas financeiras cobradas nesta CCT em favor
da Entidade de Classe, a ser descontada nos meses de novembro e dezembro de 2012, oposicio esta que podera ser
comunicada ao SINDECOMPRESTS e Departamento de Pessoal da Empresa Prestadora de Servicos até a data de
fechamento da folha de pagamento.

CLAUSULA 36° - VIGENCIA

A presente Convencgéio Coletiva de Trabalho ters a durag8o de 12 (doze) meses com inicio a contar de 01/11/2012 até
31/10/2013.

E por estarem justos e acordados, assinam a presente Convencgéo Coletiva de Trabalho em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, para que produza seus efeitos legais e juridicos, uma das quais seréd depositada na Delegacia Regional do Trabatho
no Amazonas.

CLAUSULA 37° - DAS CONTROVERSIAS
As controvérsias resultantes na aplicac8o desta Convengéo Coletiva de Trabalho serfio dirimidas pelo Ministério Publico do
Trabalho e Justica do Trabalho.

Manaus, 05 de Outubro de 2012.

ANTONIO VICENTE RO NASCIMENTO
SINDECOMPRESTS
CPF: 160.024.582-04
CNPJ: 00.444.514/0001

N SANTOS DA FRO
o de Bens, Servigos e Turismo Do Estado Do Amazonas.

Presidente Da
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Tabela salarial a ser praticada por todas as Empresas Prestadoras de Servigos e Recursos Humanos que ndo possuem
Acordo Coletivo de Trabalho préprio, cadastradas neste Sindicato de Classe. A vigorar a partir do més de Novembro de 2012
até Outubro de 2013, conforme fungdes e salarios abaixo:

Empregados em Empresas Prestadoras de Servigos e Recursos Humanos

FUNGAO SALARIO
TECNICO EM ADMINISTRAGAO (NIVEL SUPERIOR) R$ 2.696.06
CHEFE DE CPD R$ 2.800.37
GESTORA DE PLANEJAMENTO R$ 2.687.50
COORDENADORA ACADEMICA R$ 2.258.09
SECRETARIA GERAL — NIVEL SUPERIOR R$ 2.203.75
DESIGNER DE PRODUGAO RS 1.998.48
TECNICO EM INFORMATICA R$ 1.937.17
ASSISTENTE CONTABIL — NIVEL SUPERIOR RS$ 1.849.00
MECANICO DE AUTOS (PESADO) R$ 1.697.55
TECNICO EM LABORATORIO R$ 1.697.55
TECNICO EM EDIFICACOES R$ 1.617.64
RELACOES PUBLICAS R$1.343.75
MARCENEIRO R$ 1.238.21
TECNICO EM ADMINISTRAGAO (NIVEL MEDIO) R$ 1.258.16
ADVOGADO RS 1.182.50 + COMISSOES
LIDER DE EQUIPE R$ 1.070.54
MECANICO DE AUTOS (LEVE) R$1.028.77
BIBLIOTECARIA R$1.029.16
PINTOR INDUSTRIAL R$ 1.028.77
ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS E SUPERVISOR GERAL RS 1.005.59
SUPERVISOR DE CONDOMINIO R$ 1.076.90
TECNICO EM INJECAO ELETRONICA R$ 1.008.65
SECRETARIA R$ 1.005.59
SERRALHEIROS E SOLDADORES R$ 1.004.37
ELETRICISTA DE ALTA TENSAO R$ 1.004.37 + 30% de Periculosidade
CARPINTEIRO, PINTORES E PEDREIROS RS 992 54
ASSISTENTE DE ATENDIMENTO R$ 986.14
OPERADOR (A) DE CAIXA R$ 924.59 + ajuda de caixa 140.40
TECNICO EM AR CONDICIONADO DE AUTOS o NPRESTS AM R$ 924 59
CNPJ:00.44}.514/0001 = S€
MARCENEIRO (Contrato de Experiéncia) i 5000001295488 R$ 909.93
FONEK } 622 - .
RUA MARCILIO DIAW, 7558 PENTRE 3
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CARPINTEIRO, PINTORES E PEDREIROS (Na Experiéncia). R$ $09.93
TECNICO DE MANUTENCAO DE TELEFONE R$ 909.93
PINTOR DE AUTOS RS 885.42
LANTERNEIRO DE AUTOS R$ 885.42
GERENTE FINANCEIRO R$ 856.47
LIDER DE PRODUCAO R$ 798.83
MONITOR DE LABORATORIO RS 784.75
AUXIIAR DE BIBLIOTECA RS 698.75
AUXILIAR DE SECRETARIA R$ 704.35
AUXILIAR DE CONTROLE DE PRAGA — HABILITACAO A+B R$ 773.69
EDITOR DE IMAGENS RS 742.25
LIDER DE SERVIGOS GERAIS R$ 722.84
MOTORISTA R$713.74
MONITORADOR ELETRONICO R$ 699.38
INSTALADOR ELETRONICO R$ 699.38
AUXILIAR DE ESCRITORIO (AREA DA INDUSTRIA) RS 699.38
OPERADOR DE MAQUINA NIVEL | R$ 699.38
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO (NIVEL ELEMENTAR) RS 699.38
ANALISTA DE MERCADO R$ 699.38
BALANCEIRO R$ 698.83
AUXILIAR DE CONTROLE DE PRAGAS - HABILITACAO A RS 694.57
AUXILIAR DE CONTROLE DE PRAGAS (COM HABILITAGAO B) R$ 694.57
AUXILIAR TECNICO OPERACIONAL R$ 682.23
CAPATAZ, FEITOR OU LIDER R$ 681.25

ELETRICISTA DE BAIXA TENSAO R$ 681.25+ 30% de Periculosidade
OPERADOR ELETRONICO R$ 681.25
BOMBEIROS HIDRAULICOS R$ 670.00
JARDINEIROS R$ 670.00
ALINHADOR DE AUTOS R$ 670.00
ELETRICISTA DE AUTOS R$ 670.00

VIGIA R$ 670.00+ 20% de Insalubridade

AJUDANTE DE PEDREIRO INDUSTRIAL R$ 670.00 + 20% de Insalubridade
AJUDANTE DE PEDREIRO RESIDENCIAL R$ 670.00
BALANCEADOR DE AUTOS R$ 670.00
AUXILIAR DE MANUTENGAO ot r ol W FRESTS AN rs 670,00
AUXILIAR DE CONTABILIDADE E DEPARTAMENTO DE PESSOAL " " © b [ 4600000130688 o0 0 o0

RUA MARCILIO DIA®, 256Gy OENTRC
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; Funcado em 227117994 —~ Reconhecido em Cartano de Regsiro Espacial em 08/02/1995
Protocolado no MTB em 18002/1995 - CNPJ () 444 514/0001- 30
Sede Provisdria ~ Rua Marciio (res N°. 238 — Casa 00 Trebahador ~ Centro
CEP 89005 - 270 - Manaus ~ Amazonas - Fone [Fex) 3822-8450 - E-Mat

Ao Sindhcel MTE 1 AB000001205795 - Fkeds & Contrlun ¢ 8 Fervine
L_il_)_gR DE PORTARIA R$ 699.80
MONITORADOR DE CFTV R$ 670.00
DEMONSTRADORA R$ 670.00
REPOSITOR R$ 670.00
AJUDANTE DE MOVIMENTAGAO DE MATERIAIS R$ 670.00
RECEPCIONISTA — com curso de habilitagio reconhecido pelo Ministério do Trabalho R$ 670.00
(periodo de experiéncia com caréncia de 90 dias)
TELEFONISTA - com curso de habilitag&o reconhecido pelo Ministério do Trabatho R$ 670.00
_(periodo de experiéncia com caréncia de 90 dias)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — NIVEL | RS 841.46
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ~ NIVEL Il R$ 796.15
PROJETISTA R$ 670.00
MAQUEIRO R$ 670.00
MOTOCICLISTA R$ 670.00
TECNICO EM COMUNICACAO DE DADOS R$ 670.00
DEGUSTADORA R$ 670.00
GUARDA DE ENDEMIAS R$ 670.00+ 20% de Insalubridade
PORTEIROS R$ 670.00
ASSISTENTE FISCAL R$ 670.00
PESQUISADOR DE MERCADO R$ 670.00
ASCENSORISTA & ATENDENTE R$ 670.00
AUXILIAR DE COZINHA (Area da IndGstria e Comercio) R$ 670.00+ 20% de Insalubridade
AUXILIAR DE JARDINAGEM R$ 670.00
AUXILIAR DE ESCRITORIO (AREA DO COMERCIO) R$ 670.00
FERRAMENTEIRO, AUXILIAR DE ALMOXARIFADO. R$ 670.00
COPEIRAS, SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE MOVIMENTACAO E BENS MOVEIS. R$ 670.00
MENSAGEIROS & OFICCE BOY + 10% DE PERICULOSIDADE R$ 670.00
OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA R$ 670.00
COPEIRO (A) PARA RECEPCAO R$ 670.00
LAVADOR DE AUTOS R$ 670.00+ 20% de Insalubridade
TROCADOR E LUBRIFICADOR DE OLEO R$ 670.00+ 20% de Insalubridade
REVISORA (O) NIVEL | R$ 670.00
MONTADOR NIVEL | R$ 670.00
AUXILIAR DE PRODUCAO R$ 670.00
ASSISTENTE DE ALMOXARIFADO R$ 670.00
GARCOM ..ﬂsﬂe R$ 670.00
BORRACHEIRO R$ 670.00
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Fundado em 22/14/"! om Cantono de Regrsto Especial em DV02/1995
Protocoledo no MTB wm 1602/1965 - CNP.: 0 444 514/0001- 38
Sede Provisoria - Rua Marcio Duas N* 256 — Casa do Trabsiador — Centro
CEP 69005 - 270 — Manaus - Amazonas - Fore (Fex) 36226450 -
Regstro Sindcd MTD n* 48000001295/95 - Filedo 4 Contratuh ¢ 6 Fenatec
AUXILIAR DE INVENTARIO R$ 670.00
MENSAGEIRO MOTORIZADO R$ 670.00
AUXILIAR DE SERVICOS R$ 670.00
AUXILIAR DE CONTROLE DE PRAGAS (SEM HABILITACAO) R$ 670.00
AUXILIAR DE CONTROLE DE PRAGA (EXPERIENCIA) R$ 670.00
FISCAL DE PATIO R$ 670.00
COZINHEIRA R$ 670.00
REDATOR R$ 670.00
AUXILIAR DE PRODUCAO R$ 670.00
ASSISTENTE DE CONTAS R$ 670.00

COMUNICADOQ IMPORTANTE

Os valores dos salérios pagos pelas Empresas Prestadoras, em nenhuma hipétese poderdo ser inferiores aos estipulados
nesta Tabela Salarial.

A partir da CCT 2012, os trabalhadores da 4rea de Portaria, Porteiros, terdo disponibilidade de se utilizar do apareltho de
detector de metais nas atividades laborais a serem desenvolvidas na rotina de trabalho do mesmo, do trabalhador.

O divisor para as horas extras dos trabalhadores da Area de Portaria é 180 — Cento e Oitenta, devido o trabatho ser em
tumo corrido, as demais fungdes terdio como divisor para Horas Extras o percentual de 220 - Duzentos e Vinte.

A referida Tabela Salarial de Prestadores de Servigos, para concorréncia em Processos Licitatorios e apresentag8o de
propostas para os contratantes, somente tera validade mediante Carimbo e Selo Sindical com emissio de prerrogativa do
SINDECOMPRESTS, na auséncia dos mesmos, Selo Sindical e Carimbo, a Tabela nio tera validade para concorréncias
publicas e privadas.

oiNDECOMPRESTS AMm
PJ:00.444.81% /0001 - 8€
MT N°:46000001206798
?ONE : 638 - 5489
1A= CILIO mmmm
7p. 69005 ¥70 a



Relagfio e assinatura das Empresas Prestadoras de Servigos presentes na reunido de negociagdo
salarial realizada no dia 03 de Qutubro de 2012 na sede da FECOMERCIO — AM.
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