AO MINISTERIO DD TRABALHO E EMPREGO
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REQUERIMENTO DE REGISTRO LE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

{* DA SOLICITAGAO: MR060397/2017

3INDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIC: DE MANAUS, CNPJ n. 04.395.794/0001-90, localizado(a) :
jua Afonso Pena, 405, A, Centro, Manaus/AM, CE > 62020-160, representado(a), neste ato, por seu Presidente
3r(a). ANA MARLENE AIRES ARGUELLES, CPF n. 142.737.722-72, conforme deliberacéo da (s) Assembléia (s
ia Categoria, realizada (s) em 14/07/2017 no muni sipio de Manaus/AM:

3INDICATO DO COMERCIO VAREJSTA NO ESTACO DO AMAZONAS, CNPJ n. 04.403.911/0001-10, localizado(a
1 Rua Vinte e Quatro de Maio, 324, sala 2, Centro Manaus/AM, CEP 69010-080, representado(a), neste ato, po
seu Presidente, Sr(a). JOSE DOS SANTOS DA Sit VA AZEVEDO, CPF n. 000.728.342-34, conforme deliberacac
1a (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) er121/08/2017 no municipio de Manaus/AM;

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DJISTRIBUDOR DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n
)4.186.888/0001-50, localizado(a) & Rua Vinte e Juatro de Maio, 324, Casa dos Sindicatos Patronais, Centro
vianaus/AM, CEP 69010-080, representado(a), n¢ ste ato, por seu Presidente, Sr(a). ENOCK LUNIERE ALVES
-PF n. 005.387.362-91, conforme deliberagio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 21/08/201°
10 municipio de Manaus/AM:;

05 termos do disposto na Consolidacdo das Le s do Trabalho e na Instrucdo Normativa n° 16, de 2013, de
Secretaria de ReiagBes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAC
SOLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministér o do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR
50b 0 numero MR060397/2017, na data de 13/09/2017, as 15:49.

, 13 de setembro de 2017.
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JOSE DQOS SA \ITOﬁI DA SiILVA AZEVEDO
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO /AR

TADO DO AMAZONAS

ENOC K LU E ALVES
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO ATACADIS TA E DISTRIBUIDOR DO ESTADO DO AMAZONAS




Sindicato dos Empregados no Comércio de Manaus

Fundado em 11-11-1905, Considerado de utilidac 2 piblica pela Lei 970, de 27-8-1934 Reconhecido pelo Ministério
do Trabalho, Indlstria e Comércio por carta d¢ 27-6-1935, de acordo com o decreto n.224.694, de 12-7-1938
Adaptada ao regime sindica! ir stituido pelo decreto Lei n.21.402 de 5-7-1939
Sede Social - Rua Afonso Pena, n.2405-A - Praca 14 de Janelro - Fones: 3234 - 4380 Fax: 3633-1385.
MANAUS AMAZONAS

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

Convengéo Coletiva de Trabalho celebrada entre o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA NO ESTADO DO AMAZONAS; DO COMERCIO ATACADISTA E
DISTRIBUIDOR DO ESTADO DO AMAZONAS com o SINDICATO DQOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE MANAUS, conforme as clausulas e condigdes
a seguir:

As Entidades acima nomeadas firmam entre si, com base nos artigos 611 e seguintes
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, mediante as Clausulas abaixo que
reciprocamente estabelecem e outorgam a saber;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de setembro de 2017 a 31 de agosto de 2018 e a data-base da categoria em 01°
de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente
Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) do comércio
varejista, atacadista e distribuidor de Manaus, inclusive aqueles de escritorios
ou se¢des comerciais de estabelecimentos industriais em geral, tais como: lojas,
boxes, balcbes de vendas, playground, show room, shopping center,
supermercados, hipermercados e centros comerciais, com abrangéncia
territorial em Manaus/AM, com abrangéncia territorial em Manaus/AM.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O Piso Salarial da Categoria a partir de 1° de Setembro de 2017 sera de R$1.050,00
(Um Mil Cinquenta Reais), por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos Emp egados remunerados a base de comis's'éo sobre
vendas (parte fixa e outra variavel), ou fungéo que Enco'rpore pa.rte variavel, f:ca
assegurada uma remuneragdo minima, correspondenie ao Piso Salarial da Categoria.
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Sindicato dos Empregados no Comércio de Manaus

Fundado em 11-11-1905, Considerado de utilidade pablica pela Lei §70, de 27-9-1534 Reconhecido peio Ministério
do Trabalho, Industria @ Comércio por carta de 27-6-1935, de acordo com o decreto n.224.694, de 12-7-1938
Adaptada ao regime sindica! instituido pelo decreto Lei n.21.402 de 5-7-1939
Sede Social - Rua Afonso Pena, n.2405-A - Praca 14 de Janeiro - Fones: 3234 - 4380 Fax: 3633-1385.
MANAUS AMAZONAS

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado somente farg jus ao Piso Salarial apds o
contratc de experiéncia e sua efetiva admisséo na Empresa.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - OBJETO/ REAJUSTES / CORREGOES SALARIAIS

A todos os Empregados no Comércio de Manaus, inclusive aqueles de Escritorios ou
secdes Comerciais de Estabelecimentos Industriais em geral, tais como: Lojas, Boxes,
Balcdes de Vendas, Playground, Show Room, Shopping Center, Supermercados,
Hipermercados e Centros Comerciais, sera concedido, a partir de 01 de Setembro de
2017 pelas respectivas Emprasas Empregadoras, uma correcdo salarial de 2,5% (dois
virguta cinco por cento), aplicados sobre os salarios percebidos em 01 de Setembro de
2018. :

PARAGRAFO UNICO: Com a concessdo do percentual previsto no caput desta
Clausula, a Eniidade Sindical Obreira da plena rasa e geral quitagdo de todo e
gualquer reajuste ou aumento a titulo de reposicdo, perda salarial, aumento real,
produtividade ou sob qualquer outra denominagéo ou fundamentos ac periodo de 01
de Setembro de 2016 a 31 de Agosto de 2017,

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - AUTORIZACAO DO DESCONTO DE SALARIO

Desde que demonstrada a anuéncia do empregado, ficam as empresas auiorizadas a
efetuarem descontos em folha de pagamenio ou em verbas rescisorias de seus
empregados relativos a planos de salde {(tais como: assisténecia medica,
odontolégicas, farmacéuticas, laboratorial), convénios (tais como Gticas e livrarias),
seguro de vida em grupo, contribuigbes em prol de agremiagtes recreativas e
assistenciais, aquisicdc de bens junto a empresa € associagéo de empregados,
mensalidades e contribuicbes devidas ao sindicato da categoria profissional.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para

calculo /(; ‘

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO §

o



Sindicato dos Empregados no Comércio de Manaus

Fundado em 11-11-1905, Considerado de utilidade piblica pels Lei 570, de 27-9-1934 Reconhecido pelo Ministésio
do Trabatho, Indlstria e Comércio por carta de 27-6-1935, de acordo com o decreto n.224,694, de 12-7-1938
Adaptada ao regime sindical instituido pelo decreto Lei n.21.402 de 5-7-1939
Sede Social - Rua Afonsa Pena, n.2405-A - Praca 14 de Janeiro - Fones: 3234 - 4380 Fax: 3633-1385.
MANAUS AMAZONAS

As Empresas fornecer3o obrigatoriamente a cada Empregado documento
comprobatério do pagamenio efetuado, discriminando as importncias pagas,
descontos efetuados e recolhimento do FGTS.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

Fica estabelecido que as empresas que praticam adiantamento salarial, somente
suprimi-lo mediante previa comunicagio aos empregados e ao Sindicato Laboral, com
antecedéncia minima de 06 (seis) meses.

Gratificacées, Adicionais, Auxilios ¢ Outros

Qutras Gratificagdes

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO POR SUBSTITUIGAO

O Empregado gue substituir outro de nivel de chefia assessoria, assisténcia,
supervisdo, coordenadoria, geréncia ou em caso de demissao, por um periodo nunca
inferior a 20 (vinte) dias, tera direito a receber gratificagio correspondente a 30%
(trinta por cento) do valor do salario do substituto, até o limite do salario do substituido,
enguanto permanecer na fungao.

QOuiros Adicionais
CLAUSULA NONA - FUNCAO DO CAIXA

Aocs Empregados que exercem a fungéo de caixa havera um adiciongl de 1(2]% {dez
por cento), sobre o Salario fixo, a titulo de Quebra de Caixa. A mesma integrara para o
calculo do Aviso Prévio, 13° Salario e Férias.

PARAGRAFO UNICO: O Caixa se responsabilizara por qualquer diferenca que venha
a ser detectada, quando a conferéncia for realizada na suz presenca. /(%v/'

Comissobes. ?
L4

CLAUSULA DECIMA - VENDAS A PRAZO



Sindicato dos Empregados no Comércio de Manaus

Fundado em 11-11-1905, Considerade de utilidads piblica pela Lei 970, de 27-9-1934 Reconheckio pelo Ministério
do Trabalho, industria e Comercio por carta dé’ 27-6-1935, de acordo com o decreto n.224.694, de 12-7-1938
Adaptada ao regime sindical irstituido pelo decreto Lei 0.21.402 de 5-7-1939
Sede Sociai - Rua Afonso Pens, n.2405-A ~ Praga 14 de Janairo - Fones: 3234 - 4380 Fax: 3633-1385.
MANAUS AMAZONAS

Da responsabilidade para vendas a prazo, o Empregado fica isento por
inadimplemento dos devedores da Empresa nestas vendas (a8 prazo), ndo podendo
perder parte de suas comissdes, desde que as referidas vendas sejam efetivadas no
cumprimento das normas estabelecidas pela Empresa.

PARAGRAFO UNICO: As Empresas nio poderdo descontar de seus empregados
caixas, vendedores ou balconistas, o valor de mercadorias pagas com cheques
devolvidos por insuficiéncia de fundos, ou outro motivo, desde que obedecidas pelo
empregado as normas estabelecidas pela empresa.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo Auxilio alimentacdo, através de cartdo, ticket
alimentagaolrefeicdo ou equivalente, em valor nfo inferior a R$10,70 (dez reais e
setenta centavos) por dia efetivamente trabalhado, para jornada de trabalho minima de
08 (oito) hora diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam Dispensadas de conceder o Auxilio Alimentagao de
que trata a presente clausula aquelas empresas que fornecerem alimentagac no
proprio local de trabalho ou em restaurante/lanchonetes conveniadas - bem como
aquelas empresas que dispensarem o trabalhador para refeicdo em domicilio
fornecendo a ele intervalo de no minimo 01h00 (uma hora) e no méximo de 02hs00
{duas horas) para o almogo e vale transporte (se necessario e se houver transporie
regular nesse horario).

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando o art. 4°. da Portaria n® 1.156 de 17/09/93,
fica limitada a participagio dos trabalhadores abrangidos por esta CCT, no percentual
de 20% (vinte por cento) sobre o valor da refeigdo a ser fornecido pelo emprggad_or
diretamente, por meio de terceiros oug TICKET REFEICAO nos termos da Legislagao
Pertinente ao Programa de Alimentagéo do Trabalhador - PAT.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ
Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente por motivo de doenga atestada pelo

P & .
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Sindicato dos Empregados no Comércio de Manaus

Fundado em 11-11-1905, Considerado de utilidade piblica pela Lei 970, de 27-9-1934 Reconhecido pelo Ministéria
do Frabalho, Inddstria e Comércio par carta de 27-6-1935, de acardo com o decrato n.224.694, de 12-7-1938
Adaptada ao regime sindical instituldo pelo decreto Lei n.21.402 de 5-7-1539
Sede Social - Rua Afonso Pena, n.2405-A — Praga 14 de langirc - Fenes: 3234 - 4380 Fax: 3633-1385.
MANAUS AMAZONAS

érgéo competente, ou por acidente de trabalho, ou por doenca profissional a Empresa
pagara aos dependentes no primeiro caso e ao proprioc Empregado, na segunda
hipotese, uma indenizagac correspondente a 02 (dois) Piso da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam desobrigadas do cumprimento desta Clausula as
Empresas que mantenham planos de segurc de vida em grupo, com prémios
equivalentes, ou planos de beneficios complementares ou assemelhados
equivalentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do seguro de vida e demais planos em que ©
beneficio for inferior ao garantide, nesta Clausula a Empresa cobrira a diferenca.
PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam mantidas as situagbes mais vantajosas ja
existentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA FUNERAL

No caso de falecimento do Empregado, a Empresa pagard aos seus dependentes a
titulo de Auxilio Funeral, juntamente =om o saldo de salarios e demais remanescente,
o valor correspondente a 02 (dois) Pizos da Categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No casc de falecimento dos Filhos, Cénjuges (marido,
mulher, companheiro ou companheira), devidamente registrados na Empresa, esta
pagara a titulo de Auxilio Funeral, juntamente com o salério, o valor correspondente a
02 {(dois) Pisos Salariais da Categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso que o funeral for custeado pela empresa ou &
mesma possuir condigdes mais benéficas, fica esta desobrigada do pagamento
estipulado nesta clausula.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

Nas empresas em gue trabatharem mais de 30 (trinta) mulheres devera ter local
apropriado onde seja permitide as Empregadas-Maes guardarem, sobre vigilancia e
assisténcia, seus fihos de 00 (zero) a 06 (seis) meses de idade, ou pagar o valor
correspondente a 10% (dez por cento) do Piso da Categoria por més, por fiho até a
idade estipulada nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Empresas que mantiverem Convénio com Creche,
ficam excluidas do cumprimento desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Auxiliv Creche ndo integrard as remuneragbes das
Empregadas para nenhum efeito legal, mesmo quando as Empresas optarem pelo
pagamento do beneficio direto as Empregadas Mées.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissio, Modalidades

Outras normas referentes a admissdo, demisséo e modatidades de contratagéo/(l/



Sindicato dos Empregados no Comércio de Manaus

Fundado em 11-11-1905, Considerado de utilidada pdblica pela Lei 970, de 27-9-1934 Reconhecide pelo Ministério
do Trabaihg, Indtistria e Comércio por carta dé 27-6-1935, de acordo com o decreto n.224.694, de 12-7-1938
Adaptada ao regime sindical instituido pelo decreto Lei n,21.402 de 5-7-1939
Sede Social - Rua Afonso Pena, n.2405-A - Praca 14 de Janeire - Fonies: 3234 - 4380 Fax: 3633-1385.
MANAUS AMAZONAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAQ LABORAL

Nao & permitido ao Empregado trabalhar durante o Aviso Prévio de que trata o Art.
487 da CLT, quando for demitido por iniciativa do Empregador, salvo estipulagao
expressa no contrato individual de trabalho ou quando se tratar de ocupante de
Cargos Técnicos e de Confianca, quando requisitado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As quitagdes das Verbas Rescisérias nos dias de sexta-
feira e dias que antecedem feriados, so poderéo ser aceitas em cheque até as 12h00,
salvo se ocorrer antecipagao espontanea do pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por ocasido da quitagdo das Verbas Rescisdrias, as
Empresas que solicitarem ao Sindicato que efetue os calculos das rescisGes, pagarao
a0 mesmo, uma taxa designada por este orgdo, devidamente fixada.

Relagdes de Trabalho Concigdes de Trabatho, Normas de Pessoal &
Estabilidades

Politicas de Manutengao do Emprego

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MANUTENGCAO DAS VANTAGENS

A correcao salarial decorrente desta Convengéo Coletiva de Trabalho, ndo podera em
caso algum ser motivo de redugdo ou supressdo de vantagens, quotas, prémios,
bonificacdes ou vantagens que vnham sendo pagas aos Empregados, salvo
compensacies que ndo impliguem em redugio de salarios, mantendo as vantagens
decorrentes de promogdoa, equiparagio salarial e mudangas de cargo.

Estabilidade Aprendiz
CLAUSULA DECIMA SETIMA - APRENDIZES

Os estabelecimentos de qualguer natureza independentemente do numero de
empregados, sdo obrigados a coniratar aprendizes de acordo com 0 percentual
exigido por lei (art. 429 de CLT).

PARAGRAFO UNICO:E facultaiva a contratagio de aprendizes pelas
microsmpresas (ME), empresas de psqueno porte (EPPY, inclusivfe as que fazem part?
do Sistema Integrado de Pagamen:io de impostos e Contribuigées, denominado
Simples Nacicnal” (art. 11 da Lei n. 9841/99), bem como, pglas Entidades sem fins
lucrativos (ESFLs) que tenham por objetivo a educag@o profissional (art. 14 do Decreto

n. 5.598/05). ,
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Sindicato dos Empregados no Comércio de Manaus

Fundado e 11-11-1905, Considerado de utilidade pablica pela Lei 870, de 27-9-1934 Reconhecido pelo Ministério
do Trabalho, Inddstria e Comércio por carta de 27-6-1935, de acordo com o decreto n.224.694, de 12-7-1938
Adaptada ao regime sindical instituido pelo decreto Lei n.21.402 de 5-7-1939
Sede Social - Rua Afonso Pena, n.240%-A - Praca 14 de Janeiro - Fones: 3234 - 4380 Fax: 3633-1385.
MAMAUS AMAZONAS

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA DECIMA OITAVA - FUNGOES EM GERAL

A funcio efetivamente exercida pelo Empregado sera anotada em sua Carteira de
Trabatho.

PARAGRAFO UNICO: No caso de comissionista, sera anotado o percentual real
recebido e seu salario fixo, se houver

Qutras estabilidades

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante que receber Aviso-Prévio devera no decurso do mesmo,
apresentar Atestado Médico comprobatério da gravidez, fornecido pelo SUS (Sistema
Unico de Salde), cabendo & empresa tornar sem efeito o referido aviso.

PARAGRAFO UNICO: Mediante comunicagdo no Aviso-Prévio, a empresa cientificara

a empregada que deve apresentar Atestado Médico na hipdtese de se encontrar
gestante, de acordo com o caput desta clausula.

Jornada de Trabalhe Duracdo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogagao/Redugdo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGAGAO DE JORNADA

E permitida a prorrogagdo do horar o de trabalho até as 23:00hs, medis_an@e acordo
celebrado voluntariamente entre a Empresa e seus Empregados, assistidos pelo
Sindicato de Classe.

PARAGRAFO UNICO: Nestes casos, fica a Empresa obrigada a fornecer a refeicao
noturna, bem como o transporte ou vale-transporte de retorno a todos os Empregados
que firmarem o acordo.

Compensagio de Jornada /

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS %



Sindicato dos Empresados no Comércio de Manaus

fundado em 11-11-1905, Considerado de utitidaca plblica pela Lei 970, de 27-3-1934 Reconhecido pelo Minlstério
do Trabalho, Indstria e Comércio por caria de£27-6-1935, de acordo com o decreto n.224.694, de 12-7-1938
Adaptada ao regime sindical instituido pelo decreto Lei n.21.402 de 5-7-1939
Sede Sacial - Rua Afonsa Pena, n.2405-A — Praca 14 de Janeiro - Fones: 3234 - 4380 Fax: 3633-1385,
MANAUS AMAZONAS

E permitido que os empregadores escolham os dias da semana (de segunda-feira a
domingo) em que ocorrerdo redugdes da jornada de trabalho de seus empregados,
para adequa-las as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de
compensacao de horas extras, denominado“BANCO DE HORAS”, pelo qual as horas
extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 02 (duas) horas diarias,
poderdo ser compensadas dentro do periodo de 01 (um) ano, com redugbes de
jornadas diarias ou folgas compensatdrias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese de, ao final de 12 (doze) meses ou da
Rescisdo do Contrato de Trabalho, ndo tiveram sido compensadas todas as horas
extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas exfras, ou seja, o valor
da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto no
paragrafo primeiro da ctausula 8° desta Convencéo Coletiva do Trabalho.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL COMISSIONISTAS

Todo comissionista tera direito ao pagamento do repouso semanal (domingos e
feriados), com base na média das ccmissdes percebidas, no cumprimento infegral da
jornada de trabalho, inclusive adicional de horas extras e repouso das horas.

PARAGRAFO UNICO: A Remuneracéo do Repouso Semanal dos comissionistas sera
calculada tomando-se por base o fotal das comissbes auferidas durante o mes,
dividido pelos dias uteis, e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a
que fizerem jus, atendido o disposto no Artigo 1°, da Lei n° 605/49, combinado com 0
Enunciado 27 do TST.

Confrole da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA SEMANAL

A jornada semanal de trabalho de todos os empregados no Comércio de Manaus, é de
44 (quarenta e quatro) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todo o trabalho prestado pelos empregados aos sabados,
além das 44 (quarenta e quatro) roras normais a serem trabalhadas na jornada
semanal, sera considerado servigo extraordinario e podera ser realizado por ac_ordo
assinado entre as partes (empregados e empregadores), assistidos pelo Sindicato
Obreiro, desde que haja quadro funcional com a Escala de Revezamento, até as 23:00
(vinte e trés) horas, para os supefmercados shopping center e lojas em geral,

5



Sindicato dos Empregados no Comércio de Manaus

Fundado em 11-11-1905, Considerado de utilidade publica pela Lei 970, de 27-9-1934 Reconhecido pelo Ministério
do Trabatho, Indistria e Comércio por carta de 27-6-1935, de acordo com o decreto 1,224,694, de 12-7-1938
Adaptada ao regime sindical irstituido pelo decreto Lei n.21.402 de 5-7-1939
Sede Sociat - Rua Afonso Pena, n.2405-A - Praga 14 de Janeiro - Fones: 3234 - 4380 Fax: 3633-1385.
MANAUS AMAZONAS

assegurando sempre a remuneragac sobre as horas excedentes, com acréscimo de
50% (cinguenta por cento) sobre o valor da hora normal, nos dias CGteis, & 100% (cem
por centa) nos domingos e feriados.

PARAGRAFQ SEGUNDO: As Empresas comerciais que operam no sistema de até 24
{(vinte e quatro) horas estio obrigadas ao cumprimento de carga horaria legal, bem
como as previsbes das normas que tratam da jornada de frabalho. Havendo
necessidade de prorrogacio do horario de trabatho, essa somente podera ser feita
medianie acordo entre as partes (empregados e empregadores) com assisténcia
obrigatéria do Sindicato Obreiro.

PARAGRAFO TERCEIRO: Tratandc-se de Shopping Centers e Supermercados e
demais estabelecimentos comerciais, a jornada de trabalho nos domingos e feriados,
poderd ser cumprida ate as 22:00 (vinte e duas) horas, mediante Escala de
Revezamento, devendo as empresas optarem pela concesso de folga compensatdria
em outro dia da semana, para cada trés domingos trabalhados o empregado folgara
no domingo subsequente, ou pagamento das horas suplementares com o acréscimo
de adicional de horas extras de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO QUARTO:

As horas excedentes da jornada semanal ser8o remuneradas de acordo com o
percentual estabelecido no PARAGRAFO PRIMEIRO da referida Cldusula, f_lcando
assegurado o fornecimento de alimentagéo e transporte ou vale-iransporie ac final da
jornada.

PARAGRAFO QUINTO: O acordo que trata o PARAGRAFO PRIMEIRO desta
Clausula, somente obrigara os empregados que houverem firmado.

PARAGRAFQ SEXTO: Fica autorizado o funcionamento do comeércio em gera_l, _exceto
nos feriados dos dias 1° de Janeiro & 25 de Dezembro, conforme a Lei Municipal n°.
1.283, de 15 de setembro de 2008.

PARAGRAFO SETIMO: Fica facultado 4s Empresas dispensarem seus e_mpregac!os
da marcacéo do ponto nos intervalos para refeigio e descanso, bastando a respectiva
mengdo genérica no controle, art. 13, da Portaria n® 3.626, de 13 de_ novgzmb[o de
1991, do Ministério do Trabelho e Emprego, sendo, contudo, vetado a indenizagédo ou
supressao total do periodo de repouso e alimentagéo gar_antido pelo art. 71, da
Consolidagéo das Leis Trabalhistas, em consonancia a Portaria n® 42, de 28 de margo
de 2007, também do ministério do tradalho & Emprego.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - 2 BONO DE FALTAS DO EMPREGADO ey
ESTUDANTE / v



Sindicato dos Empregados no Comércio de Manaus

Fundado em 11-11-1905, Considerado de utilidade plblica pela Lei 970, de 27-9-1834 Reconbecido pelo Ministérie
do Trabatho, tndtictria e Comércio por carta d€ 27-8-1935, de acordo com o decreto n.924.694, de 12-7-1938
Adaptada ao regime sindical instituido pelo decreto Lei n.21.402 de 5-7-1939
Sede Social - Rua Afonso Pena, n.2405-A — Praga 14 de laneiro - Fones: 3234 - 4380 Fax: 3633-1385.
MANAUS AMAZONAS

Consideram-se abonadas as faltas cos empregados estudantes, quando decorrentes
do comparecimento as provas escolares prestadas em estabelecimentos de ensino
oficial ou oficializado, desde que avisado o empregador com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas da realizagéo da prova e posterior comprovagédo em igual
prazo, sendo essa comprovagao limitada a uma justificativa por més.

Satide e Seguranca do Trabalhador

Condi¢des de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LOCAL DE TRABALHO

Maverd assento para os Empregadcs nos locais de trabalho para que possam Ser
utilizados durante as pausas permitidas pelo servigo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRATAMENTO MEDICO

Fica assegurada aos Empregados em tratamento de satide, fisicterapia ou tratamgnto
especial, a liberagdo pela Empresa no horéario estabelecido pelo Medico credenciado
pelo SUS ou pelas paries, desde que seja comprovado com receituario.

Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Desde que as Empresas exijam (ue Seus Empregados trabalhem uniformizados
obrigam-se ao fornecimento gratuito -os uniformes guando da admissao e mediante a
nacessidade de troca (sempre com a devolucdo do inservivel) entregues contra recibo,
exceto calcados, salvo se o servigo exigir calgados especiais, de conformidade com o
regulamento de uso e vestuério de cada Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os unifurmes fornecidos nas condigbes desta ciausula
poderde conter publicidades de marcas efou produtos de terceiros, sem
contraprestagéo de pagamento de direito de imagem.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de desligamento da empresa, 0 empregado
devera devolver os uniformes e todns os materiais e equipamentos disponibifizados
pela empresa. -

% ’
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Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO
MEDICO/ODONTOLOGICO/OFTALMOLOGICO

Os atestados fornecidos aos associados ou ndo do Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Manaus, por Médico, Dentista, Oftalmologista ou Convénio de Satide do
mesmo, desde gque mantenham cormprovadamente o convénio com o SUS, e ndo
possuindo as Empresas Departameato Médico credenciado pelo SUS ou Convénio
Médico Particular para seus funciondiios, 08 mesmos Serao aceitos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que o trabalhador tera o prazo de 48
(quarenta e oilo) horas a parir da emissdo para eniregar © atestado
médico/odontaldgico/oftalmoldgico no setor da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos o3 trabalhadores que acompanharem seus filhos
menores com idade ate 17 {dezessets) anos que estio sobe sua guarda, os atestados
emitidos pelo profissionais de salde serdo abonados pela empresa. No total de 02

(dois) atestados por més. Lei 13.257/2018, que inclui os incisos X e X no art. 473 da
CLT.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICADOS

As Empresas colocardo nos seus duadros de aviso as comuricacdes de interesse do
Sindicato, devendo tal comunicacic ser encaminhada a direcdo da Empresa com
antecedéncia minima de 24 (vinte e guatro) horas, podendo ser recusado se O
assunto contrariar interesses patronass.

Representante Sindical
CLAUSULA TRIGESIMA - DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao Dirigente Sindical o direito de acompanhar a ﬁscg!i;ag;éo do
Ministério do Trabatho nas Empresas comerciais, quando a mesma for solicitada pelo

i
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Sindicato de Classes ao Orgao competente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Dirigente Sindical que for convocado para reuniao de
Diretoria ou Assembiéia Gerat do Sindicato ou da Federacg&o tera direito de ausentar-
se do servico de até 03 (irés) vezes av més, sem perda de sua remuneragéo.
PARAGRAFO SEGUNDO: A convocacao devera ser apresentada a Empresa com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELAGOES SINDICAIS

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos empregados
sindicalizados, as mensalidades, o valor de 2% (dois por cento) da remuneracio
mensal, limitada ao valor de R$ 50,00 (Cinquenta Reais). O valor apurado sera pago
diretamente na tesouraria do sindicato, situada na Rua Saldanha Marinho, 606, Sala
23, Sobreloja — Centro, CEP.: 69.010-040, no horério das 08h00min as 17h00min, de
segunda a sexta-feira, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empiesas fardo relagdo dos empregados com 08
respectivos valores e descontos, no verso da guia de recolhimento, que sera fornecida
pela entidade laboral ou em papel timbrado da empresa se for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Associados que se refere esta clausula, fara jus as
assisténcias Médica, Odontolégica, Oftalmoldgica, Juridica e todos os convénios
firmados pelo Sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que mantiverem Convenio de Assisténcia
Médica ficam excluidos do cumprimento desta Clausula e Devem informar por escrito
a0 Sindicato Profissional, até o dia 25/09/2017, anexando copia de referido Convénio
e, na Hipdiese de Convénio firmado posteriormente, também deverdo ser
comunicados ao Sindicato até dia 25 (vinte e cinco) de cada més.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Sera descontado em folha de pagamento de todos os empregados abrangidos por
esta convencgdo, no més de setembro, 01 (um) dia de salario fixo mais comissao ja
reajustados, limitado ao valor de R$ 50,00 (Cinquenta Reais), que serao aplicaﬁos em
servicos de assisténcia social, de acordo com aprovagdo em Assembléia dos
Trabalhadores do dia 14/07/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor tctal do desconto devera ser recolhido a fesouraria
do sindicato de classe até o dia 10 de outubro de 2017, situada na Rua Saldan%,
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Marinho, 606, Sala 23, Sobreloja — Centro, CEP.: 69.010-040, no horéario das
08hG0min as 17h00min, de segunda a sexia-feira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado aos trabalhadores nfo sindicalizados
abrangidos por esta cldusula, o areito de oposicdo ao desconto, o qual serd
externado, via reguerimento feito de ordprio punho e entregue com protocolo no setor
de pessoal da empresa, sendo que o silencio implicara no referido desconto. A copia
do requerimento deverd ser enviacia pela empresa ao Sindicato profissional, no
maximo até o dia 25 de Setembro de 2017. Para os funcionarios efetivamente em
atividade. E até o dia 25 de cada més para os que forem admitidos, posteriormente, no
més de sua admissao.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Scolucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO INTERSINDICAL DE
CONCILIAGAO PREVIA

Por forga desta Convengao Coletiva de Trabalho combinada com o art. 625, letra D
Inciso 1l da Lei n° 9.958 de 12.01.2009, fica facultado aos trabalhadores representados
pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Manaus, bem como as Empresas
abrangidas pela mesma norma coletiva, a buscarem a Congiliacéo de seus dissidios
individuais na Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia do Comercio de Manaus,
na rua 24 de Maio, 324 — Centro.

PARAGRAFO UNICO: Somente se buscara a Justica do Trabalho quando &
Comissfio ndo conseguir mediar ¢ conflito. Quando o mesmo ficar resolvido &
acordado, sera nula de pleno direio qualquer agdo Juridica, nos termos do que
estabelece o Art. 625, letra E, pardgrafo Unico da Lei 9.958 de 12.01.2000.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA

Na hipotese de violago ou descumprimento de qualguer clausula da presente
convengao, serd devida uma multa e 01{um) salario minimo por egnpregado, a ser
pago pela parte que descumpre qualquer clausula desta Convencéo, em favor da

parte prejudicada. §
//

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GOMPETENCIA
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A divergéncia ou dissidio individual resultante de aplicagbes ou inobservancia da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho sera dirimida pela Justica do Trabalho,
tentando antes uma conciliagio entre as partes divergentes mediante intermediagéo
do Sindicato Profissional perante a Empresa em que se verificar o evento.

Renovacgio/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VIGENCIA / ASSINATURAS

A vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho sera de 12 (doze) meses,
com inicio em 1° de Setembro de 2017 e o término em 31 de Agosto de 2018.

E, por estarem juntos acordados assinam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho
em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para que produza seus efeitos legais, além
de uma copia que sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho do Amazonas.
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Presidente
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— !
]/@\__; ; 7
JOSE DOS SANTOS D4 XAEVEDO
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ENOCK LUNIERE ALVES
Presidente
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