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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/AM

OFICIO DE NOTIFICACAO/SRTE/AM /N° % 6 /2 /%7
N0 [AM, 10 de setembro de 2013.

Referéncia: Solicitagdo n° MR054349/2013
Processo n® 46202.027120/2013-10
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Aos Senhores

GILMAR BATISTA DE SOUZA - Presidente .
SIND.DOS EMPREG.EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST.DO AM - 04.968.012/0001-65

'WALDIR BELO TORRES - Membro de Diretoria Coleglada
SIND DOS SALOES DE BARB CAB INST DE BEL E SIM DE MANAUS - 04.239.166/0001-16

Prezados Senhores,

Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido
pela Solicitagdo n° MR054349/2013 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46202.027120/2013-10, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n° AM000483/2013.
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAOQ COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR054349/2013

SIND.DOS EMPREG.EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST.DO AM, CNPJ n. 04.968.012/0001-
65, localizado(a) & Avenida Epaminondas, 411, Centro, Centro, Manaus/AM, CEP 69010-090,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). GILMAR BATISTA DE SOUZA, CPF n.
642.713.822-72, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
05/08/2013 no municipio de Manaus/AM;

E

SIND DOS SALOES DE BARB CAB INST DE BEL E SIM DE MANAUS, CNPJ n. 04.239.166/0001-16,
localizado(a) & Rua Vinte e Quatro de Maio, 324, esquina com rua Barroso, Centro, Manaus/AM, CEP
69010-080, representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). WALDIR BELO
TORRES, CPF n. 027.579.902-68, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada
(s) em 05/08/2013 no municipio de Manaus/AM,;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o numero MR054349/2013, na data de 09/09/2013, as 14:24.

, 09 de setembro de 2013.

~ Presidente
SIND.DOS EMPREG.EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST.DO AM

/7

Waddin Bl Loy
WALDIR BELO TORRES '~

Membro de Diretoria Colegiada
SIND DOS SALOES DE BARB CAB INST DE BEL E SIM DE MANAUS

MTE SUPERINTENDENCIA RE;
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Convengdo Coletiva de Trabalho firmada

entre O SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO
ESTADO DO AMAZONAS, E O SINDICATO
DOS SALOES DE BARBEIROS,
CABELEIREIROS, INSTITUTOS DE
BELEZA E SIMILARES DE MANAUS
conforme as Clausulas e condigbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA

A presente Conveng&o Coletiva de Trabalho terd a duragdo de 12 (doze) meses,
com Vigéncia no periodo de 1° de Setembro de 2013 a 31 de Agosto de 2014.

Paragrafo Primeiro: NEGOCIACAO

As Clausulas econdémicas mais especificamente as cldusulas terceira e seus
paragrafos, quarta e seus paragrafos, quinta e seus paragrafos e nona e seus
paragrafos, desta Convengéo coletiva de Trabalho, terdo a validade de 12 (doze)
meses, No periodo compreendido de 1° de Setembro de 2013 4 31 de Agosto de
/ 2014 e serdo objetos de negociagbes entre as partes no seu término, ficando
desde ja estabelecida e mantida a Data- Base da categoria em 1° de Setembro.

CLAUSULA SEGUNDA: ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria de
Trabalhadores nas empresas de Saldes de Beleza, Barbeiros e Cabeleireiros,
Estéticas, Centro de Formagédo Profissional da Beleza, Depiladoras,
Massoterapeutas, Instituto de Beleza, Podolégas e Similares de Manaus e do
Estado do Amazonas.

CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE SALARIAL

Os Salarios de todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengao Coletiva de
Trabalho serdo Reajustados pela aplicagdo do percentual de 7,00% (Sete por
cento) e passa a vigorar a partir de 1° de Setembro de 2013.

Paragrafo Primeiro: Fica Convencionado que em Janeiro de 2014, os Saldrios
serdo reajustados em mais 1,00% (um por cento) para todos os trabalhadores
abrangidos por esta Conveng&o.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores admitidos entre 01 de setembro de 2012 e
31 de agosto de 2013 terdo a respectiva corregdo salarial, obedecendo &
proporcionalidade do indice, em relagdo a sua data de admiss&o, considerando-se
a fragéo de 1/12 do indice, para cada més trabalhado igual ou superior a quinze
dias.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo compensar todos os aumentos salariais
concedidos de forma compulsdria neste periodo, com excecdo dos aumentos
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relativos & implementagcdo de idade (maioridade), término de contrato de

aprendizagem, promogdes, transferéncias de cargo ou fungdo e estabelecimento
de equiparagéo salarial.

CLAUSULA QUARTA: PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Fica assegurado aos empregados abrangidos por este instrumento Coletivo de
Trabalho a partir de 1° de Setembro de 2013, um PISO SALARIAL de R$ 734,99
(setecentos e trinta e quatro reais e noventa e nove centavo) por més.

TABELA DE REAJUSTE SALARIAL
A PARTIR DE

FUNCOES A PARTIR DE SET/2013 |JAN/2014

Piso Salarial da

Categoria R$ 734,99 R$ 734,99
Aux. de Cabeleireiro R$ 739,18 R$ 746,57
Aux. de Dep. Pessoal R$ 739,18 R$ 746,57
Aux. de Esteticista R$ 739,18 R$ 746,57
Cabeleireiro R$ 822,78 R$ 831,00
Depiladora R$ 822,78 R$ 831,00
Esteticista R$ 804,95 R$ 812,99
Manicure R$ 735,46 R$ 742,81
Massoterapeuta R$ 839,60 R$ 847,99
Podolégo R$ 822,78 R$ 831,00
Recepcionista R$ 739,18 R$ 746,57

Paragrafo primeiro: O Piso Salarial da Categoria a partir de 1° de setembro de
2013, passa a ser de R$ 734,99 (setecentos e trinta e quatro reais e noventa e
nove centavos).

Paragrafo Segundo: DAS COMISSOES: As empresas que remuneram seus
empregados a base de comisséo, ficam obrigadas a pagar no minimo piso salarial
da categoria e anotar na CTPS o percentual que serd aplicado para calculos das
comissodes.

Pardgrafo Terceiro: ADICIONAL POR FUNGAO DE CAIXA, TESOURARIA E
IDIOMA: As empresas ficam obrigadas a concederem um adicional de 10% (dez
por cento), do salario efetivamente percebido, a funciondrios que exergam fungéo
de caixa, tesouraria ou por idioma exigido.

Paragrafo Quarto: As empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados,
demonstrativos de pagamento onde conste: Identificagdo completa da empresa,
natureza dos valores pagos (inclusive gratificagbes, horas extras, comissbes e
outras de natureza similar) descontos efetuados, parcelas recolhidas na conta
vinculada do FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico e outras que
componham a remunerag&o, ou seja, deduzidas da mesma.

Paragrafo Quinto: DESCONTO DE VALORES: Fica vedado as empresa
descontarem de seus empregados, caixas, recepcionistas ou recepcionistas caixas,
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que manipulam valores as importancias pagas com cheques ou cartées de credito,

que venham a ser devolvidos por insuficiéncia de fundos ou que o recebimento
venha ser frustrado, desde que estes tenham obedecido &s normas escritas da
empresa no tocante a esses recebimentos, e destinando-se uma via ao
empregado.

CLAUSULA QUINTA: ALIMENTAGAO

As empresas s&o obrigadas a fornecer refeigdes ou ticket alimentagéo no valor de
R$ 15,00 (Quinze Reais e Cinquenta Centavos) a seus empregados, e poderdo
efetuar o desconto de 0,5% (meio por cento) do saldrio nominal a este titulo,
ressalvadas outras vantagens adquiridas pelos empregados e praticadas pela
empresa.

Paragrafo Primeiro: As empresas localizadas em Shoppings Centers e que
trabalham em regime de 06 (seis) horas ininterruptas estdo obrigadas a fornecer
lanche e intervalo de 15 (quinze) minutos a todos os seus empregados.

Paragrafo Segundo: O presente beneficio ndo integrara sob nenhuma hipétese, a
remuneragéo do empregado.

Paragrafo Terceiro: Fica convencionado que as empresas com 10 (dez) ou mais
empregados obrigam-se a instalar local apropriado para os mesmos fazerem suas
refeicbes.

/5 Paragrafo Quarto: Estdo desobrigadas as empresas que tenham Restaurante
y/ préprio, Convénio ou outros tipos de vantagem ao trabalhador.

CLAUSULA SEXTA: GRATIFICAGAO NATALINA

As empresas concederao opcionalmente aos empregados, por ocasido das férias,
50% (cinquenta por cento) de antecipagéo do 13° saldrio, exceto quando as férias
ocorrerem nos meses de Janeiro, Novembro e Dezembro.

CLAUSULA SETIMA: HORAS EXTRAS

Quando da ocorréncia de horas extraordindrias a jornada normal de trabalho, a
remuneragio dessas horas sera feita com um adicional de 50% (cinquenta por
cento), para todas as horas extras prestadas, a excegdo daquelas realizadas no
Descanso Semanal Remunerado e Feriados, as quais serdo remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA OITAVA: REFLEXOS

As Empresas efetuardo a integragdo da média das horas extras habituais e do
adicional noturno para a remuneragéao de: férias, 13° saldrio, descanso semanal
remunerado, FGTS e Aviso prévio.

CLAUSULA NONA: HOMOLOGAGOES

Federacdo do Comércio de Bens, Servig¢o e Turismo do Estado do Amazonas
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O Trabalhador que for demitido a partir de doze meses da empresa pela qual

Labora devera fazer sua homologagdo no Sindicato da Categoria, respeitadas as
normas previstas no Artigo 477 da CLT. Sindicato dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade, Av. Epaminondas, 411- Centro préximo ao Colégio Militar, fone
3233-5802/ 9209-3527.

Paragrafo Primeiro: O pagamento das parcelas constantes no instrumento do
Termo de rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) devera ser efetuado nos
seguintes prazos:

A - até o primeiro dia Util imediatamente ao término do contrato; ou.
B - até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demisséo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Segundo: O prazo para sua formalizagdo ndo podera exceder o 10°
(décimo) dia atil bancdrio subseqiiente ao prazo do pagamento legal das verbas
rescisérias e indenizatérias constante do Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho (TRCT).

Paragrafo Terceiro: A inobservancia do disposto no paragrafo anterior sujeitara ao
empregador o pagamento de multa em favor do empregado do valor equivalente a
100% (cem por cento) do seu saldrio nominal.

/ CLAUSULA DECIMA: PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

/ O Pagamento das verbas rescisérias no Sindicato Laboral serad efetuado de

_ segunda a quinta-feira das 08h00min, até as 16h00min e as Sextas feiras de

0 08h:00m &s 12h:00m, para evitar que o trabalhador fiqgue sem receber o valor a que
tem direito no mesmo dia, dado o horério de funcionamento dos bancos e a
dificuldade de deslocamento do local do pagamento & agéncia bancaria.

Paragrafo Primeiro: No ato da comunicagdo da Rescisdo de Contrato de
Trabalho, o empregado optara pelo pagamento direto no momento da quitagdo das
verbas rescisérias ou mediante depdsito prévio em sua conta bancéria. Esta opgéao
devera constar, obrigatoriamente, no comunicado da resciséo.

Paragrafo Segundo: Em casos de pagamento em cheque 0 mesmo ndo podera
estar cruzado e o horario de homologacéo passard a ser das 08h: 00m &s 12h:
00m.

Paragrafo Terceiro: No ato da quitacdo da resciséo, obrigatoriamente, a empresa,
apresentara devidamente preenchido os documentos seguintes:

a) CTPS, assinada e com suas devidas Anotagdes.

b) TRCT em 05 (cinco) vias assinada e carimbada com CPF do responsavel no
campo 57

¢) Guia de Contribuicdo Sindical Quitada dos trés ultimos anos:

d) ASO (Atestado de Satde Ocupacional ou Demissional); (COPIA PARA O
SINDICATO).
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e) PPP (Perfil Profissiogréfico Previdenciario);

f) Extrato Analitico do FGTS atualizado; (COPIA PARA O SINDICATO).

g) Conectividade; (COPIA PARA O SINDICATO).

h) Comunicado de Dispensa ou Aviso Prévio com Data, Hora e Local. (COPIA
PARA O SINDICATO).

i) Comprovante de Adiantamento Salarial e/ou vales quando houver, e recibo
do ultimo pagamento.

J) Formulario do Seguro Desemprego, devidamente preenchido, assinado e
carimbada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: CARTA DE REFERENCIA

Mediante solicitagdo, as empresas forneceréo ao empregado demitido sem justa
causa ou pedido de demiss&o, carta de referéncia ou recomendagéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: AVISO PREVIO

Quando o empregado estiver cumprindo aviso prévio determinado pela empresa e
venha a conseguir uma nova colocagéo de trabalho em outra empresa, o seu aviso
prévio sera suspenso, ndo cabendo a empresa, a obrigatoriedade do pagamento
dos dias faltantes, salvo por acordo entre as partes.

Paragrafo Unico: O empregado com mais de 50 anos de idade e, no minimo, com
5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, se dispensado sem justa causa,
fara jus a um aviso prévio de 45(quarenta e cinco) dias, sendo que 15 dias, seréo
indenizados obrigatoriamente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: SERVIGO MILITAR

As empresas concederdo estabilidade proviséria ao empregado em idade de
prestacéo de servigo militar, desde a época do alistamento, até 30 (trinta) dias apés
a baixa e /ou dispensa.

CLAUSU’LA DECIMA QUARTA: APOSENTADORIA / ESTABILIDADE
PROVISORIA

Fica assegurada estabilidade no emprego durante o periodo que faltar para
aposentar-se, o empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 12
(doze) meses de aquisigao do direito & aposentadoria, em seus prazos maximos,
tanto por tempo de servigo, como por idade e que tenha, no minimo, 03 (trés) anos
de trabalho ininterrupto na mesma empresa.

Paragrafo Unico: Os beneficidrios dessa Clausula comprovardo em até 48
(quarenta e oito) horas apés o prazo legal do pagamento das verbas rescisérias a
empresa de sua situacéo, ou seja, de estarem a um maximo de 12 (doze) meses
de aquisi¢do da aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: INTERVALO PARA DESCANSO E REFEICOES
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Fica Convencionada a redug&o do intervalo para descanso e refeicdo de 01h0Omin
(uma hora) de acordo com a Portaria 42/2007 do Ministério do Trabalho e

Emprego.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: AUSENCIA JUSTIFICADA

As empresas concordam em conceder aos seus empregados liberagédo do ponto
sem prejuizo da remuneragéo, desde que devidamente comprovado nas seguintes
hipéteses:

A) 03(trés) dias consecutivos no caso de falecimento do Cbnjuge, Pais, Filhos,
Irmaos, e Avés;

B) 05(cinco) dias consecutivos no caso de nascimento do filho de acordo com o
inciso XIX do artigo 7° da CF de 1988, neles incluidos o dia previsto no
inciso lll, do artigo 473 da CLT, bem como o acompanhamento na
internacéo para fins de parto;

C) 01 (um) dia para internagdo hospitalar de dependente devidamente
registrado na Previdéncia Social, excluida a internagdo da esposa para fins
de parto;

D) 05(cinco) dias consecutivos em caso de casamento;

E) 01(um) dia util no ano, dependendo do horério de trabalho do empregado e
comunicagdo a chefia imediata com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, para o caso de necessidade da obtengdo de documentos
legais.

Paragrafo Primeiro: E prerrogativa exclusiva de o empregado renunciar total ou
parcial ao gozo dos beneficios desta Clausula, ficando o seu critério dispor dos
mesmos.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado necessite de mais de um dia para
acompanhar dependente internado (acompanhamento hospitalar), podera fazé-lo
mediante comunicagdo prévia a empresa, comprovando com (atestado e/ou
declaragéo), com a competente compensagdo dos dias excedentes a critério do
empregador. A sua recusa implicara no desconto como falta injustificada.

Paragrafo Terceiro: As empresas deverdo aceitar para todos os efeitos legais,
atestado médico, declaragdo de comparecimento do profissional inscrito no CRM
ou CRO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: AUXILIO FUNERAL

Fica assegurado o auxilio funeral no valor de R$ 02 (Dois) salarios minimos, ao
empregado, em caso de falecimento do mesmo ou de seus dependentes inscritos
na sua CTPS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: GARANTIA AO TRABALHO DO EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO FERIAS, DOENCA E A GESTANTE.
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Fica convencionada pelas partes a garantia de estabilidade proviséria de 45

(Quarenta e Cinco) dias ao trabalhador afastado por motivo de férias ou doenga,
quando do seu retorno ao trabalho.

Paragrafo Primeiro: Desde o inicio da gestagéo até 60 (sessenta) dias apds o
término da licenga maternidade, fica assegurada a garantia de emprego e salario a
empregada gestante.

Paragrafo Segundo: Para fins de contagem do tempo de afastamento previsto no
caput dessa clausula, entenda-se da nio cumulatividade de tempo no auxilio
doenga.

CLAUSULA DECIMA NONA: EMISSAO DA CAT (COMUNICADO DE ACIDENTE
DE TRABALHO)

Ao empregado afastado do trabalho por motivo de acidente de trabalho ou percurso
e pelo periodo em que estiver afastado sem receber o beneficio pecuniario de
auxilio acidentdrio motivado pela falta de encaminhamento pela empresa da
Comunicacéo de Acidente de Trabalho (CAT) e de documentos imprescindiveis
a concess@o do beneficio, fica garantida pela empresa a continuidade do
pagamento do valor integral de seu saldrio, cessando o pagamento pela empresa a
partir da data em que o empregado acidentado passar a receber o auxilio
acidentario da Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA: DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES / EPI'S

As empresas fornecerdo a titulo de empréstimo aos seus Empregados,
sempre que exigidos contratualmente ou por forga da legislag@o, uniformes
ferramentas, utensilios e calgados, durante toda a vigéncia do contrato,
respeitando-se as normas internas das mesmas.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores ficam responsdveis pela devolugédo dos
uniformes, quando da rescis&o do contrato de trabalho, autorizando as empresas a
efetuarem o respectivo desconto, no caso da ndo devolug&o dos mesmos.

Paragrafo Segundo: O empregado que por dolo ou ma fé extraviar o seu uniforme
fara o devido ressarcimento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Quando ficar constatada, através de laudo pericial, a existéncia de insalubridade,
as empresas pagaréo um adicional, respectivamente de 40% (quarenta por cento)
20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do saldrio minimo, segundo se
classifiquem nos grau méaximo, médio e minimo, nos termos do art. 192 da CLT.

Paragrafo Unico: Na mesma condigdo de Periculosidade, sera assegurado um
adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o saldrio nominal, e ndo sobre a
remuneragao do empregado, nos termos do Paragrafo 1° do Art. 193 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PRIMEIROS SOCORROS
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As Empresas manterdo em suas dependéncias, material de primeiros socorros
para atendimento de seus empregados, sem énus para 0s mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: CONTRIBUICAO NEGOCIAL /
ASSISTENCIAL

Conforme deliberagdo e aprovagdo na Assembleia Geral Extraordinaria da
Categoria Profissional realizada na sede do Sindicato dos Trabalhadores no dia 06
de Agosto de 2013, com base no Artigo 513 alinea E da CLT e artigo 8° Inciso IV
da Constituicdo Federal e da Convengdo 95 da OIT, as Empresas descontario
de todos os seus empregados, sindicalizados ou n&o da categoria Profissional que
forem beneficiados pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho a favor do
Sindicato Profissional, nos meses de Setembro e Novembro 2013 e Maio e Julho
de 2014, o percentual de 2% (dois por cento) do salario nominal, ficando limitado o
valor maximo da contribuigdo em R$ 50,00(Cinquenta Reais) determinado pela
Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: Ao Trabalhador que n&o concordar com os descontos ficara
assegurado o direito de oposig&o levando carta por escrito feita de préprio punho e
entregar direta e pessoalmente ao Sindicato dos Trabalhadores no prazo de 10
(dez) dias do més do referido desconto.

Paragrafo Segundo: As importancias poderdo ser recolhidas ao Banco - CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, Agéncia: 0020- Conta Corrente 1649-0 Operacgéo 003
ou diretamente na tesouraria do Sindicato, localizada na Avenida Epaminondas n°
411- Centro- Manaus/Amazonas.

Os recolhimentos deverao ser realizados até o 5° dia apds o desconto.

Paragrafo Terceiro: As guias para serem efetuados os referidos recolhimentos
serdo fornecidas, gratuitamente pelo sindicato profissional, devendo o mesmo,
encaminhar & Empresa, com antecedéncia minima de 15 dias em relagédo a data do
respectivo recolhimento.

Paragrafo Quarto: Os valores descontados dos empregados deverdo ser
recolhidos, pela Empresa ao Sindicato, até o dia 7 do més subsequente ao do
desconto.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas pagarao ao Sindicato Patronal um percentual de 2% (dois por cento)
de sua folha de pagamento do més de Novembro de 2013 a titulo de contribuigéo
de negociagéo patronal e repassé-la aos cofres do SISBISIM até o décimo dia do
més subsequente do referido desconto.

Paragrafo Unico: A empresa que ndo concordar com o desconto ficara
assegurado o direito de oposigéo levando carta por escrito feita de préprio punho e
entregar direta e pessoalmente a Entidade Sindical Patronal no prazo de 10 (dez)
dias do més do referido desconto.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: HIGIENE E LIMPEZA

Os empregados ndo poderdo ser obrigados pela empresa a executar servicos de
limpeza, quando ndo implicitos ou decorrentes da fungdo exercida, exceto a
limpeza dos respectivos equipamentos e local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Fica assegurado abono de horas dos empregados estudantes, nos dias de prova
de vestibular, supletivo, desde que haja comunicagéo a empresa com no minimo
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e comprovagao posterior.

Paragrafo Unico: Fica vedada a prorrogagdo ou mudanga da jornada de trabalho
quando esta vier a prejudicar o trabalhador estudante as frequéncias das aulas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao dirigente sindical o direito de ausentar-se do servigco 02 (duas)
vezes por semestre sem perda de sua remuneragdo quando este for convocado
para a reuniédo de Diretoria ou Assembleia Geral do Sindicato ou da Federagao
mediante comunicado a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: BEBEDOURO E COPOS DESCARTAVEIS

As empresas concederdo nos recintos de trabalho bebedouros e copos
descartaveis para atender as necessidades dos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo ao Sindicato Laboral, Quadro de Avisos nos locais por
elas determinados visiveis e de facil acesso para divulgagéo de comunicado de
interesse da categoria.

Paragrafo Unico: Sera vedada a fixagdo de material politico partidario ou matéria
ofensiva a quem quer seja ou que viole a lei vigente, o comunicado devera ser
encaminhado as empresas em hordrio comercial, para fixagdo pelo prazo de 15
(quinze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA: CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO E MENSALIDADE
SINDICAL

Com o objetivo Unico e especifico de incrementar a sindicalizagdo dos
trabalhadores, as empresas colocardo a disposicdo do Sindicato Profissional
durante 02 (dois) dias por semestre, para no maximo 03 (trés) membros do
Sindicato, local e meio para esse fim, obrigando-se o Sindicato a comunicar por
escrito as empresas, os dias previstos, com antecedéncia de 07 (sete) dias.

Paragrafo Primeiro: As empresas descontardo em folha de pagamento as
mensalidades devidas ao Sindicato Profissional e as recolhera a Tesouraria deste
até o ultimo dia dtil do més a que se refere ao desconto.
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Paragrafo Segundo: Convénios firmados, Assisténcia Médica, Odontolégica,
Oftalmolégica, Laboratorial, Farmécia e Cursos Profissionalizantes, fara jus os
associados e dependentes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: CNPJ E CODIGOS SINDICAIS DAS
ENTIDADES LABORAIS E PATRONAIS

LABORAL: SINETHEAM CNPJ: 04.968.012/0001-65, CODIGO SINDICAL:
005.238.01912-9 .
PATRONAL: SISBISIM CNPJ: 04.239.166/0001-16, CODIGO SINDICAL: S-10008

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: MAE ADOTIVA

Fica assegurada a empregada mae adotiva, mediante apresentagdo do termo
judicial de guarda da adotante ou guardid, o direito de antecipagédo do gozo de um
més de férias e de respectiva remuneragéo, objetivando facilitar a adaptacgéo da
crianga adotada com sua familia adotiva.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: SUBSTITUICAO TEMPORARIA OU
AFASTAMENTO

Em caso de substituigdo temporéaria de fungdo por periodo superior a 30 (trinta)
dias e até 06 (seis) meses, o empregado fard jus & diferenga do saldrio base
recebido pelo titular da fungdo, ndo caracterizando sob-hipétese alguma,
reclassificagdo ao cargo do substituido, desde que ndo motivada por acidente de
trabalho ou doenga prolongada do afastado, 0 empregado SUBSTITUTO fara jus a
reclassificagéo, obedecidos o disposto nos artigos 450 e 461 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: CIPA

As empresas que possuirem Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes
(CIPAS) organizadas, fornecera ao Sindicato Laboral até 30 (trinta) dias apés as
reunides copias das atas das referidas eleigdes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO

As empresas deverédo implantar de imediato a redugdo de jornada de trabalho de
44 (quarenta e quatro) horas para 40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: VALE TRANSPORTE

Fica convencionado que as empresas sdo obrigadas a cumprir o que determina a
Lei n° 7.418 de Dezembro de 1985, que instituiu o vale transporte, os quais
poderdo ser fornecidos, diariamente, semanalmente, quinzenalmente ou
mensalmente a todos os seus empregados cadastrados, as empresas que
exploram seu ramo de atividade no hordrio noturno e que liberam seus
empregados entre 24h00min e 05h00min da manha, fornecerdo transporte gratuito
até o bairro da residéncia do trabalhador, no mesmo itinerario da linha servida pelo
transporte coletivo urbano.
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Paragrafo Unico: Serd assegurado aos empregadores descontarem no maximo
06% (seis) por cento de seus trabalhadores como determina a Lei n° 7.418 de
Dezembro de 1985.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: LIVRO DE PONTO, CARTAO MECANIZADO
OU SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PONTO (SREP)

As empresas deverao utilizar livro de ponto, cartdo mecanizado ou SREP, com a
finalidade de o empregado registrar a sua presenga ao trabalho, horario de inicio,
intervalo, encerramento de jornada e horério extraordinario.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas forneceréo as informagdes necessdrias as operadoras de empréstimo
consignado visando fechar convénio para atender aos trabalhadores sindicalizados
na categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: FISCALIZAGAO

Fica convencionado ao Sindicato Laboral o direito de acompanhar a fiscalizagéo do
Ministério do Trabalho nas empresas que compdem a presente categoria
econdmica, quando a fiscalizagéo tiver por finalidade a verificagdo das condigées
de higiene e seguranga do trabalho e outros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: ACAO, CUMPRIMENTO E MULTA.

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho
reconhecem a legitimidade do Sindicato dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade do Estado do Amazonas para ajuizar agdo de cumprimento da
presente Convengédo perante a Justica do Trabalho, independente de outorga de
mandado ou da apresentagdo dos empregados substituidos.

Paragrafo Primeiro: As controvérsias resultantes da aplicagdo desta Convengéo
seréo dirimidas pela Justica do Trabalho tentando antes uma conciliagéo entre as
partes, mediante a intermediagéo do Sindicato Laboral perante a empresa em que
se verificar o evento.

Paragrafo Segundo: As empresas colaborardo com a Entidade Sindical no uso do
quadro de aviso para divulgagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho, fixagdo de
editais e noticias sindical sob a responsabilidade do Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro: O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagao
total ou parcial da presente Convengéao Coletiva de Trabalho, fica subordinado as
normas estabelecidas no artigo 615 da CLT.

Paragrafo Quarto: Ficam preservados para efeitos juridicos, todos os direitos
adquiridos pelos empregados, em razdo de Acordos Coletivos ou Convengbes
Coletivas de Trabalho e que se integram aos respectivos contratos de trabalho.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: FORO

Fica eleito o foro da localidade em que ocorrer a prestagéo de servigos, implicada
para dirimir quaisquer duvidas que possam surgir advindas da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, excluindo-se qualquer outro por mais privilegiado que seja
pelo descumprimento de qualquer Clausula da presente Convengao.

E por estarem juntos acordados assinam a presente Convengado Coletiva de
Trabalho em 03 (trés) vias de igual teor e forma para que produza seus efeitos

legais, além de uma cdpia que serd depositada na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Estado do Amazonas.

Manaus, 16 de Agosto de 2013.

Sindicato dos Saldes SISBISIM

.u/ .
Waldir Belo Torres r ’
Presidente '
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