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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

" Aos Senhores

JULIO CEZAR OLIVEIRA DO NASCIMENTO - Presidente - .
- SIND DOS EMP EM COND E EMP PREST SERYV DA CIDADE D/MNS - 00.444.514/0001-36

JOSE ROBERTO TADROS - Presidente AT it
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS,SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO
' AMAZONAS - 04,403.986/0001-00 ' R g

Prezados Senhores,

_ Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido
pela Solicitagio n° MR045171/2013 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
'46202.025557/2013-19, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n° AM000451/2013.
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO ;

\

N° DA SOLICITACAO: MR045171/2013

SIND DOS EMP EM COND E EMP PREST SERV DA CIDADE D/MNS, CNPJ n. 00.444.514/0001-36,
localizado(a) a Rua Marcilio Dias, 256 , Casa do Trabalhador, Centro, Manaus/AM, CEP 69005-270,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JULIO CEZAR OLIVEIRA DO NASCIMENTO,
CPF n. 641.427.952-87, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
12/07/2013 no municipio de Manaus/AM; '

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS,SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO AMAZONAS,
CNPJ n. 04.403.986/0001-00, localizado(a) a Rua Sao ITuis, 555 |, Adriandpolis, Manaus/AM, CEP
69057-250, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOSE ROBERTO TADROS, CPF n.
001.844.462-87, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 12/07/2013
no municipio de Manaus/AM;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministérié do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR045171/2013, na data de 07/08/2013, as 14:47..

, 07 de agosto de 2013.

' it k@ (E 7 -8 \/\/L Sl
MZAR OLIVEIRA DO NASCIMENTO

Presidente
SIND DOS EMP EM COND E EMP PREST SERV D,

JOSE ROBERTO TADROS
: Presidente )
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS,SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO AMAZONAS
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46202.025557/2013-19 | ' P

TR | Al

http://www3 . mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequerimentoRegistroVis... 07/08/2013



-] ICATO DOS oS CONDOMINIOS B TADO] DE_S ICOS D S
‘Trabalhadores em Cendominics (Rasi: as, Pradiais. Comercial, Histo e Shoppings Centers) e Kupresas Frastadoras de Serviges (Em malaglo, aganciamento s lecagho da
nio - de - cbra «a da c8o de inéveis por conta de terceiros, incorporagdio, compra ¢ venda de iméveis, en atividades sasociativas ndo
classificades, em atividades de asmessoria ea contabilidade e gesudo ial, i da « por conta de terceiros, em atividades
de imunizacéo, higienizagso e limpezs de prédion e afine, em ativi de estac o 1, st de @ afins, eu avividades
de $r- dos an ndo clagwificadas, em atividades relecicnadas ac lazer ndo classificadas} da Cidade da Manaus no Estadc do Amszonas.
Fundedo es 22/11/19%4 - e de Especial esm 09/02/199% - Protocolsdu no MT® em 16/02/199%
dede Provisdria - Rua Kaccilio Dies N®. 256 - Casa do Trabalhador ~ Centiro
CEP: 69G03 - 270 - Manaus - Amazonas - Fone (Fax) - E-Matl:
Registro Sindical MTB n®. 460D0001295/95 - Filiado & COMATEC e FEMATEC

1.com

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, QUE ENTRE SI CELEBRA DE UM LADO A FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS,
SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO AMAZONAS, REPRESENTADO OS CONDOMINIOS DA CIDADE DE MANAUS E DO
OUTRO LADO O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE
MANAUS, SINDECOMPRESTS, REPRESENTADO OS EMPREGADOS DOS CONDOMINIOS, CONFORME AS CLAUSULAS E

CONDIGOES A SEGUIR:

CLAUSULA 12 - A presente Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria, nos termos do Art. 611 da CLT, tem por finalidade e
objetivo a estipulagdo de salarios e condigbes de trabalho de todos os empregados dos condominios, empregados contratados
diretamente pelo condominio (Exceto Terceirizados), representados por este Sindicato de Classe — SINDECOMPRESTS.

CLAUSULA 2% - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de setembro de 2013, os Condominios da Cidade de Manaus que ndo possuem Acordo Coletivo de Trabalho proprio, com
trabalhadores contratados diretamente pelo préprio Condominio e ndo terceirizados, reajustardo os salarios de seus empregados que
recebem valores superiores ao Piso da Categoria, com o percentual de 7.0% (SETE POR CENTO).

PARAGRAFO 1° - O piso salarial da categoria a partir de 01° de setembro de 2013 sera na ordem de R$ R$ 730.00 (SETECENTOS
E TRINTA REAIS).

PARAGRAFO 2° - Os condominios que ja pagam a seus funcionarios salarios superiores ao estabelecido nesta Convencéo Coletiva
de Trabalho, reajustardo os salarios de seus funcionarios conforme percentual acima exposto acordado nesta CCT, ou seja, reajustardo
0s salarios de seus funcionarios com o percentual de 7.0% (SETE POR CENTO).

PARAGRAFO 3° - Fica convencionado que os Condominios poderéo solicitar reajuste em suas taxas condominiais para melhor se
adequar aos gastos provenientes do aumento salarial negociado nesta CCT em favor dos trabalhadores.

CLAUSULA 32 - TAXA NEGOCIAL

De acordo com publicagdo feita no Jornal do Comeércio do dia 20 de Junho de 2013, e Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia
12 de Julho do corrente ano, Artigo 513 alinea "E" da CLT, Artigo 8° § IV da Constituigdo Federal do Brasil e recurso extraordinario n®
189.960 do Supremo Tribunal Federal, fica convencionado e autorizado que o Condominio descontard de todos os empregados
beneficiado pelo presente aumento salarial, a Taxa Negocial em favor desta Entidade Sindical (SINDECOMPRESTS) conforme

percentuais e datas abaixo:

2.0% (Dois por cento) do salirio de todos os Empregados beneficiados pelo presente reajuste salarial ano base 2013/2014, no
més de Setembro de 2013;

2.0%. (Dois por cento) do salério de todos os Empregados beneficiados pelo presente reajuste salarial ano base 2013/2014, no
més de Dezembro de 2013.

PARAGRAFO 1° - A vigéncia da clausula que institui a Taxa Negocial terd a mesma vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho
firmada em 31 de Julho de 2013.

PARAGRAFO 2° - O iimite para pagamento da Taxa Negocial sera de dez dias depois de feito o desconto dos trabalhadores.
PARAGRAFO 3° - O pagamento da taxa Negocial sera feito na secretaria do Sindicato de Classe (SINDECOMPRESTS) e ndo em
deposito ou boleto bancario com limite maximo de dez dias depois de feito o desconto do salario do trabalhador.

PARAGRAFO 4° - A taxa Negocial sera descontada nos salarios dos trabalhadores no més de Setembro e Dezembro de 2013,
desconto deliberado e autorizado em Assembleia Geral Extraordinaria feita em comum acordo entre Trabalhadores e Sindicato Obreiro.
Caso o desconto ndo seja feito no referido més o Condominio devera comunicar o atraso ao Sindicato de Classe e o desconto devera

ser feito no més subsequente.

CLAUSULA 4° - CARGA HORARIA
A partir desta CCT, os Condominios poderéo trabalhar opcionalmente com seus empregados conforme condigdes a seguir.

A — 44 (Quarenta e Quatro Horas) semanais 4x4 de segunda a sexta, e 04 (quatro) horas aos sabados com intervalo de no minimo 01
{uma) hora para o almogo.

B - 36 (trinta e seis horas) corridas de segunda a sabado com intervalo de 15(quinze) minutos depois de completadas as 4 (quatro)
primeiras horas trabalhadas.

C - 12 (Doze Horas) corridas com 36 (trinta e seis horas de foiga) (Sumula 444 do TST), ou a escala de 2x1, dois dias de trabalho com
um dia de foiga.

PARAGRAFO 1° - Em se tratando de trabalho com carga horana diana de 12 horas trabalhadas, os Condominios somente poderéo
operar na escala de 1x1 e 2x1, obedecendo ao estipulado na determinagdo do Ministério Publico do Trabalho Amazonas/Roraima, sob-
responsabilidade da Procuradora do Trabalho Adriane Perine Artifon.

PARAGRAFO 2° - Seguindo orientagao do Ministério do Trabalho e Emprego, em reunido realizada no dia 05 de Agosto do corrente
ano no Ministério do Trabalho no Amazonas, por determinagio das orientacdes juridicas do 6rgéo ministerial, que trata sobre a negativa
da escala de 2 por 1, e conforme decisdo consensual decidida entre as partes. SINDECOMPRESTS, EMPREGADORES E
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, tirada na dita reunido, quanto ao prazo de
eliminagé@o da citada escala de servigos, os Condominios da cidade de Manaus poderéo trab
dia 31 de Dezembro de 2013. O referido prazo servira para os Condominios adequapt
servigos estipuladas por esta CCT, bem como o referido prazo é necessarig
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escalas de servigos, haja vista que as modificagbes nas escalas decorrera uma indenizacdo salarial conforme preceitua o enunciado
291 do TST em favor dos trabalhadores arrolados nas modificagdes nas escalas.

PARAGRAFO 3° - Fica convencionado e notificado a todos, que a modificagao, supressdo, da Escala de Servigos de 2 por 1,
conforme explicito no paragrafo anterior, sera questionada pelo SINDECOMPRESTS junto a Justica do Trabalho da 112 Regido, em
demanda juridica especifica sobre o caso da Escala, e na ocasido do resultado, 0 mesmo serd comunicado aos Empregadores e
Ministério do Trabalho e Emprego, doravante interessados no caso em questdo. Na ocasido de vitoria em favor da Entidade de Classe
Laboral — SINDECOMPRESTS, o teor estipulado no paragrafo 2° da Clausula presente — Clausula 42 perdera eficacia e os
Condominios da Cidade de Manaus poderdo continuar se utilizando da Escala de Servigos de 2 por 1 nos seus servicos com 0s
trabalhadores contratados.

PARAGRAFO 4° O trabalho realizado de acordo com as letras “B” e “C" tera a carga horaria mensal de 180.

CLAUSULA 52 - TRABALHO DIURNO

Todo o empregado que trabalhar no horario que corresponde das 06h00min da manha as 18h00min horas da tarde, tera direito de pelo
menos uma hora de descanso para o almogo, caso o intervalo n&o seja concedido o trabalhador fara jus em receber uma (1) hora extra
por dia trabalhado, sendo tal hora paga como interjomada com acréscimo de 50% (dias normais) e 100% nos feriados, conforme Art. 71
§ 4°da CLT. i

PARAGRAFO UNICO - A hora de folga (descanso) contida na clausula 52, ndo sera acrescida sobre a carga horaria de 12 horas.

CLAUSULA 6% - TRABALHO NOTURNO

Todo o empregado que trabalhar no horario que corresponde das 18h00min da tarde as 06h00min horas da manha do dia seguinte, terd
direito de pelo menos uma hora de descanso para o jantar ou fazer um lanche, caso o intervalo ndo seja concedido o trabalhador fara
jus em receber uma (1) hora por dia trabalhado, sendo tal hora paga como interjornada com acréscimo de 50% (dias normais) e 100%
nos (feriados), conforme Art. 71 § 4° da CLT.

PARAGRAFO UNICO - A hora de folga (descanso) contida na clausula 62, ndo sera acrescida sobre a carga horaria de 12 horas.

CLAUSULA 72 - HORA EXTRA NOTURNA REDUZIDA.

Os Condominios pagaréo a seus funcionarios que trabatham no horario noturno a hora reduzida (extra) conforme explicagdo a seguir:
Das 22h00min as 05h00min da manhé, encontram-se um total de sete (7) horas. 7x60 mm & igual ha 420 mm (minutos).

420 mm divididos por 52.30 mm que € o tempo da hora notuma igual ha 8 horas.

8 horas menos 7 horas séo iguais ha uma (1) hora.

Esta hora restante sera paga como hora reduzida, conforme explica o Art. 73 § 1° da CLT.

CLAUSULA 8° - DOS FERIADOS

A partir da presente CCT, e de acordo com o Enunciado 146 do TST (Tribunal Superior do Trabalho), todo trabalho realizado pelos
empregados nos feriados: Nacionais, Estaduais, Municipais e Religiosos, independente de escala de revezamento (servigco) serdo
pagos com o percentual de 100% (cem por cento), quando tal dia de trabatho n&o for compensado com uma folga.

Os feriados a serem pagos a 100%, s&o os seguintes:

Dia 01 de Janeiro — Confraternizagdo universal — Feriado Nacional

Dia 07 de Setembro - Independéncia do Brasil ~ Feriado
Nacional

Feriado de carnaval terga e quarta até as 12 horas — Feriado Municipal*
Lel Organica do Municipio — Lei de n°® 448 de 11/11/1998

Dia 12 de Outubro — Nossa Senhora de Aparecida — Feriado
Nacional

Sexta Feira da Paixdo — Feriado Nacional
Lei Federal n® 9.093 12/09/1985
Lei Orgénica do Municipio — Lei de n° 1.001 de 10/07/2006

Dia 02 de Novembro — Dia dos Finados — Feriado Nacional

Dia 21 de Abril - Tiradentes ~ Feriada Nacional

Dia 15 de Novembro — Proctam. da Republica do Brasil -
Feriado Nacional

Dia 01 de Maio — Dia do Trabalho — Feriado Nacional

Dia 20 de Novembro — Dia da Consciéncia Negra — Feriado
Municipal
Lei Orgénica do Municipio n® 188 de 14/06/2007

Corpus Christi - Feriado Nacional — Més e Data de acordo com o calendério
oficial.
Lei Federal n°® 9.093 12/09/1995

24 de Outubro — Elevagao de Manaus a categoria de cidade —
Feriado Municipal - Artigo 437 - LOMAM

05 de Setembro — Eleva¢@o do Amazonas a Categ. de Provincia — Feriado
Estadual
LOMAM - Artigo 437

8 de Dezembro — Nossa Senhora da Conceigao —
Feriado Estadual

\ /{ia 25 de Dezembro — Natal — Feriado Nacional.

“
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PARAGRAFO UNICO - Os dias de realizacdes de eleicbes gerais serdo pagos a 100% (Cem por cento) conforme preceitua as Leis:
662/49, 6.802/80 e 10.607/02.

CLAUSULA 9? - BANCO DE HORAS

Ficam os Condominios autorizados, desde que acordado entre as partes — Empregador & Trabalhador, com a anuéncia do sindicato,
uma vez respeitado a deciséo bilateral, com o consentimento de ambas as partes, a utilizar o BANCO DE HORAS para a compensacgéao
de horas extras realizadas por seus empregados.

PARAGRAFO 1° - A compensagéo das horas extras através do BANCO DE HORAS devera acontecer no prazo maximo de 90 dias.
PARAGRAFO 2° - Ocorrendo & demissao do trabalhador antes que seja feita a compensagdo das horas, o mesmo tera direito ha
receber as horas ja feitas com o percentual de 50% ou 100%.

Fica acordado e de acordo do artigo 59 § 2 da CLT, que o periodo para compensacio das horas extras feitas pelos trabalhadores sera
contado a partir do inicio da vigéncia do banco de horas e néo no final do periodo de vigéncia do dito banco de horas.

CLAUSULA 10 - LICENCA MATERNIDADE

A licenga da empregada gestante sem prejuizo de perca do emprego e do salario sera de 120 dias de acordo com o § XVIii do Art. 7°da
Constituicdo Federal.

PARAGRAFO 1° - LICENCA PATERNIDADE

Sera fornecida ao trabalhador uma licenga de 05 (cinco) dias de acordo com o. 10, § 1°, do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais
Transitonas - ADCT.

PARAGRAFO 2° - Fica vedado & dispensa da empregada gestante desde a confirmacéo da gravidez {(devendo a empregada
gestante apresentar atestado que comprove a gravidez junto & administragdo da empresa) até cinco meses apos o parto, de acordo
com o Art. 10° das Leis Transitonias da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 112 - ESTABILIDADE EM CASO DE ACIDENTE NO TRABALHO

A estabilidade do empregado (a) acidentado (a) terd duracdo de 12 (doze) meses, esta estabilidade iniciar-se-a apos o retorno ao
trabatho e alta do INSS ao empregado, conforme Lei n°. 8.213 e Decreto n°. 611 Art. 169 de 21/07/1992 do INSS.

PARAGRAFO 1° - A partir desta CCT e por viabilidade o Precedente Normativo 85/T: ST, Garantia de emprego, aposentadoria
voluntaria, tempo de servigos, tempo de contribuigio, sera deferido a garantia de emprego, durante os 12 meses que antecedem a data
em que o empregado adquire direito a aposentadoria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 anos no Condominio.
PARAGRAFO 2° - Fica convencionado que a estabilidade acima mencionada é ativa para sua legalidade desde que o trabalhador em
processo de aposentadoria ndo infrinja os ritos juridicos estipulados no Artigo 482 da CLT.

CLAUSULA 12° - ABONO DE FALTAS

Seréo abonadas as faltas dos empregados quando os mesmos tiverem de prestar exames vestibulares e apresentagao junto ao servigo
militar obrigatério, desde que pré-avisado com 72 horas de antecedéncia ao departamento de pessoal ou administragdo do Condominio
e que conste a hora e data da prova, sendo que apés a realizagdo da mesma apresentar documento comprobatério.

PARAGRAFO 1° - O trabalhador que passar no vestibular e por necessidade tiver que mudar seu turno de trabalho para cursar a
faculdade, o mesmo terd que comprovar junto & administragdo geral do condominio o horario que esta matriculado e cursando
regularmente a faculdade, mediante declaragéo emitida pela faculdade a qual vai estudar, depois de comprovado o ato o condominio
podera fazer a mudanga do turno de trabalho do empregado para que 0 mesmo néo tenha prejufzo nos seus estudos em nivel superior,
e a empresa néo seja prejudicada em seu regulamento interno.

PARAGRAFOQ 2° - Os Condominios ficam obrigados a aceitar todos os atestados médicos expedidos pela rede oficial de satde,
hospitais, clinicas particulares e clinicas conveniadas a este Sindicato de Classe, destacando que é de obrigatoriedade no atestado
médico de salde entregue pelo trabalhador o CID que identifica o tipo de atendimento médico, onde os mesmos (atestados) poderao
ser questionados no conselho regional de medicina para comprovar sua veracidade ou diretamente nas clinicas, casas de salde e
hospitais particulares. O atestado tera que ser entregue pelo trabalhador no departamento de pessoal do condominio 24 horas apés
receber o documento médico e na impossibilidade fisica do mesmo, o atestado devera ser entregue por um familiar do empregado,
sobpena de n&o aceitagdo do referido documento por parte do condominio.

PARAGRAFO 3° - Em se tratando de liberagio para a realizagcdo de prova vestibular, o trabalhador deverd comunicar o fato a
administracdo do condominio no periodo de 48 horas que antecedam a prova e posteriormente comprovar tal fato mediante
comprovante de realizagdo do exame vestibular, obedecendo ao horario funcional do trabalhador.

CLAUSULA 13° - DOS UNIFORMES E IDENTIFICACAQ DOS FUNCIONARIOS

Os Condominios deverdo fomecer uniformes para {egos os trabalhadores sem qualquer dnus para os mesmos. Serdo fomecidos 02
uniformes a cada 6 meses e o empregado devera pelo seu equipamento

PARAGRAFO 1° - O trabalhador devers se utj do uniforme de forma obrigatéria sempre que o mesmo estiver no seu ambiente de
trabalho, sobpena de adverténcia co ador por parte da administragdo do condominio na ocasido de nao utiizagdo do
uniforme e cracha

L3 . 1
OR FORGA CONSTITUCIONAL, E DEVER E CABE AO SINDECOMPRESTS A DEFESA DOS DIREITOS DA CATEGORIA REPRESENTADA EM
JESTOES ADMINISTRATIVAS E/OU JURIDICAS. - ARTIGO. 8° - III - DA CONSTITUIGAO DO EBRASIL. .



S INDECOMPRES S

ADOS EM CONDOMINIOS E _EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE MANAUS

Aag, Predlais, Comsrcial, Misto e Xhoppings Centess) e Dipresas Prastadoraz de Jarvigos (Em seleghc, Apencismento @ locagho de
nis - de - cbra ] - de gho de inéveis por conta de terceiros, incorporeGdo, comprs ¢ venda de iméveis, em etividades associativas néa
classificadas, ea atividsdes de assessoris em contabilidade ¢ gestio 1, en ativi de = por conta de terceiros, ea atividades

de inunizegdo, higienizagde e limpezs de prédics e afina, ea atividades do o ! 1, ati de o afiny, em atividsdes
de L as néo classiticadas, e= atividades relacionadas ao lazer nio clessificadaz) da Cidade da Manaus no Estado do Amazonas.
Tundado es 22/11/1994 - Reconhecido em Cartério de Registro Especial em 09/02/1995 - Protocolade no MTB em 16/02/1995
Sede Provisécia - Rua Marcilio Dias N°. 256 - Casa do Trabalhador - Centro
CEP: 63005 - 270 - Manaus - Anazonas - Fone {(Fax): 362

6439 - E-Mail: l.com
Registro Sindical MTB n°. 46000001295/95 - Filiado & COMATEC e FENATEC

PARAGRAFO 2° - O uniforme devera ser devolvido pelo empregado por ocasido da rescisdo, a ndo devolugdo implicara em desconto
do uniforme no ato da rescisdo contratual.

PARAGRAFO 3° - DO CRACHA - Os Condominios deveréo fazer a identificagdo por meio de cracha para todos os trabalhadores e
0s mesmos serao a fazer uso dos mesmos.

CLAUSULA 142 - PROMOCAO — MUDANCA DE CARGO

Toda mudanca de cargo ou fungdo (promogao) apos a caréncia de trinta dias, a empresa reajustara automaticamente os salarios dos
empregados promovidos.

CLAUSULA 15° - FERIAS, AVISO PREVIO E 13° SALARIO.

Seréo pagos aos empregados, conforme média de horas extras e demais vantagens percebidas nos Uitimos 12 (doze) meses do
periodo aquisitivo correspondente.

Os célculos deverido ser elaborados sobre todas as vantagens financeiras e trabalhistas percebidas pelo trabalhador.

PARAGRAFO 1° - TEMPO DE FERIAS:

Apés o periodo de 12 meses do respectivo periodo aquisitivo, o empregado tera direito as férias na seguinte proporgéo:

00 a 05 faitas: 30 dias corridos de férias 15 a 23 faltas: 18 dias corridos de ferias

06 a14 faltas: 24 dias corridos de férias Acima de 32 faltas: Sem direito de férias.

24 a 32 faltas: 12 dias corridos de férias

PARAGRAFO 2° - PAGAMENTO DO 13° SALARIO
O pagamento integral ou da 2° parcela do 13° salario devera ser feito, pago, até o dia 20 de dezembro do ano corrente.

CLAUSULA 16° - VALE TRANSPORTE

Sera fornecido a todos os empregados, de acordo com a Lei n°. 7.619 de 30/09/1987, o desconto sera de 6% sobre o salario base dos
empregados. ) N

PARAGRAFO UNICO: DAS FALTAS/AFASTAMENTOS — DEVOLUCAO

O vale-transporte € para uso exclusivo no deslocamento casa-trabalho e vice-versa. Havendo auséncias do empregado ao trabaiho
(mesmo justificadas, como o caso de doenga), o condominio podera optar por uma das situagdes abaixo:

a) O empregado devera devolvera os vales-transporte néo utilizados;

b) No més seguinte, quando da concesséo do vale, o condominio podera deduzir os vales néo utilizados no més anterior:

CLAUSULA 172 - DA NEGOCIACAO DE SALARIO

Fica convencionado que o Sindicato se responsabiliza a fechar a Convengéo Coletiva de Trabalho dos Trabalhadores em Condominios,
juntamente com seus representantes, no més de Julho e/ou Agosto de cada ano e com a anuéncia da Federagdo do Comercio de Bens,
Servigos e Turismo do Estado do Amazonas, entidade de classe de grau superior.

CLAUSULA 18° - DA AJUDA DE MEDICAMENTO
A partir desta Convengédo Coletiva de Trabalho, os Condominios fornecerdo ao trabalhador acidentado no ambiente de trabalho, uma
ajuda financeira efou fornecimento de medicamentos mediante apresentacdc da receita médica para custeio do tratamento do
trabalhador acidentado. Em se tratando de afastamento do trabalhador pela Previdéncia Social por motivo de acidente de trabalho, o
condominio devera proporcionar enquanto estiver o trabalhador encostado recebendo beneficio previdenciario, uma ajuda financeira
para custeio de medicamentos, ajuda esta no valor acima mencionado por més de tratamento.

PARAGRAFQ 1° - O valor da referida ajuda, obedecera ao limite de R$150,00 (CENTO E CINQUENTA REAIS) como teto maximo de
ajuda por parte do Condominio, que devera pagar tal valor por cada més de afastamento do trabalhador.

PARAGRAFO 2° - O valor de R$ 150.00 (CENTO E CINQUENTA REAIS) para tratamento do acidente de trabalho, ndo podera ser
deduzido dos ganhos salariais do trabalhador, mas, o custeio de despesas médicas e medicamentos serdo pagos pelo condominio,
obedecendo ao valor citado na clausula.

PARAGRAFO 3° - Em conjunto ao fornecimento do valor acima mencionado para compra de medicamentos, o Condominio devera
fornecer de forma extra ao trabalhador acidentado a quantidade de 10 Vales Transportes por més para os deslocamentos enquanto
durar seu tratamento médico por acidente de trabalho

PARAGRAFO 4° - DA OBRIGACAO DO KIT DE PRIMEIROS SOCORROS
Conforme deliberag&o feita na reunido de negociagéo coletiva de trabalho, e tendo por viabilidade a preveng;
trabalhador, a partir desta CCT 2013/2014, todos os condominios da Cidade de Manaus que possuem trA
pelo SINDECOMPRESTS, deverao ter por obrigatoriedade o Kit de Primeiros Socorros em suas dependénd
a Acidentes de Rotina e Acidentes de Trabalho que possam ocorrer face os trabalhadores do conddminio

¢ protecdo a saude do
jiadores representados
para modo de prevengéo
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CLAUSULA 192 - VALE REFEICAO

Fica convencionado que os Condominios fornecerdo aos empregados refeicdo de qualidade com desconto de 1% (UM POR CENTO)
sobre o salario base dos mesmos. O valor da refei¢do fica estipulado em: R$ 10.00. (DEZ REAIS).

Caso o empregador pague para os empregados o valor da alimentagdo em espécie e ndo em refeigio fornecida pelo condominio ou
seivico prestado, o valor a ser pago para o trabathador nédo podera ser inferior a R$ 10.00. (DEZ REAIS).por refei¢do.

PARAGRAFO 1° — Em decorréncia do espago fisico e geografico que enfrentam os condominios que se localizam fora do perimetro
urbano da cidade de Manaus (Tarum3, Vivenda do Pontal, Vivenda Verde, BR 174 e AM 010) e tendo em vista a dificuldade por parte
dos trabalhadores na compra de suas refeigdes (Almogo e Janta) no seu horario distinto, fica convencionado que a partir desta CCT
2013/2014, os condominios situados nas localidades acima descritas, pagardo a seus funcionarios o ticket alimentagdo no valor de R$
16.00 (DEZESSEIS REAIS) a unidade, e o desconto deverdo ser feito de acordo com as normas do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador (PAT). )

PARAGRAFO 2° - DA FALTA AO TRABALHO — DEVOLUCAO

Levando em consideragdo que o valor da refeicdo & para utilidade exclusiva do trabalhador que labora dianamente e havendo
auséncias do empregado ao trabalho (mesmo justificadas, como o caso de doenca), o condominio podera optar:

a) O empregado devera devolvera os vales-transporte njo utilizados;

b) No més seguinte, quando da concess&o do vale refeicdo, o condominio podera deduzir os vales n3o utilizados no més anterior;
PARAGRAFO 3° - Na ocasigo de fornecimento da refeigio para os trabalhadores por parte do Condominio, servigo prestado ao final
do més devera ser encaminhado ao Sindicato e fixado no mural de informages dos trabalhadores a Nota Fiscal que trata sobre o valor
contratado, como modo de controle do valor negociado nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 20° - QUADRO DE AVISOS E COMUNICADOS

Os condominios manterdo em suas dependéncias e ao alcance de todos os empregados, quadros de avisos e comunicados sobre as
normas do Condominio e obrigagdes dos trabalhadores, para que os mesmos fiquem cientes de suas atribuigdes.

PARAGRAFO UNICO - Os Condominios deverdo ter em suas dependéncias, livios de ocorréncia para que sejam relatados os
acontecimentos ocorridos durante o expediente de trabalho dos empregados, principalmente no setor de portaria.

CLAUSULA 212 - LIBERACAO PARA VISITA SINDICAL

Os Condominios permitirdo que o sindicato de classe, encaminhe sempre que houver necessidade, um dirigente sindical para uma
visita, reunido ou fiscalizagdo no ambiente de trabalho para dirimir quaisquer duvidas provenientes dos trabalhadores ou do préprio
Condomfnio.

CLAUSULA 222 - MENSALIDADE SINDICAL

Os Condominios ndo descontarao no més de Setembro e Dezembro de 2013 a mensalidade sindical dos associados do sindicato, mas
sim, a taxa negocial prevista na clausula 32 da CCT.

Nos meses subsequentes a mensalidade sindical devera ser recolhida normalmente com o percentual de 2% do salario base dos
associados e repassados aos cofres do SINDECOMPRESTS até o 10° dia subseqiente ao desconto.

CLAUSULA 232 - PAGAMENTO DE RESCISOES

Serao feitas com os salarios ja reajustados no ato do desligamento.

Todo trabalhador que tiver completado um ano de servigo no condominio, as verbas rescisérias de forma obrigatoria deverdo ser pagas
na sede do SINDECOMPRESTS, em obediéncia ao Artigo 477 da CLT. Fica determinado que as rescisdes de contrato de trabalho, s6
serao homologadas pelo Sindicato, mediante presenga do trabalhador demitido no local da rescisdo, na auséncia do mesmo,
TRABALHADOR, a rescisdo s6 sera homologada pelo SINDECOMPRESTS, mediante Instrumento de Procuragdo (Autenticada em
Cartorio), ou se tratando de falecimento do Trabalhador, as verbas rescisérias s6 serdo homologadas e pagas aos dependentes,
mediante alvara judicial com poderes de autorizag&o.

PARAGRAFO UNICO - De acordo com a instrugdo normativa n°. 03 de 21 de Junho de 2002 da Secretaria de Relagdes do Trabalho
do Ministerio do Trabalho e Emprego que preceitua que, toda demissao feita 30 (trinta) dias antes da data — base da categoria sera feita
de acordo com a Lei n®. 7.238/84, dando ao trabalhador o direito de receber uma muita no valor que corresponde ao seu ultimo salario.

CLAUSULA 24° - REAJUSTE DE SALARIOS POR ACUMULO DE FUNQOES
Os Condominios ndo poderao utilizar seus funcionarios com acumulo de fungées.
PARAGRAFO 1° - Na utilizagio do trabalhador para tal ato, acumular fungao, os Condominios reajustario sempre para maior os
salarios dos empregados que tiverem por necessidade o acumulo de fungbes, com caréncia de 30 dias

PARAGRAFO 2° - DA SUBSTITUICAO DAS FUNCOES

Na ocasido de substituicdes de fungBes por parte dos trabalhadores, tal pratica laboral devera ser regido e obedecido os
461 da Consolidacéo das Leis do Trabalho. ) ~

PARAGRAFO 3° - DA MODIFICACAO DO HORARIO DO TRABALHADOR E SUPRESSAO DAS H DRAS
Na ocasido da supresséo das horas extras feitas com habitualidade pelo trabathador, em se tratando de
mudanca na carga horaria do mesmo, o Condominio devera obedecer ao que rege o Enunciado 291 do
indenizagdo ao trabalhador das horas extras feitas com habitualidade e suprimidas pelo Condominio ou Emp esd
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PARAGRAFO 4° - DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL DOS TRABALHADORES

A partir desta CCT 2013/2014, conforme deliberagdo e reunido de representantes (EMPREGADORES & SINDECOMPRESTS), os
Condominios nédo poderdo reduzir os salarios de seus funcionarios, salvo as horas extras suprimidas e pagas de acordo com ©
Enunciado 291 do TST. A iredutibilidade salarial face os ganhos salariais dos trabalhadores é negativa conforme decisées provenientes
do TST e Artigo 5°, § XXXVI da Constituicio Federal do Brasil de 1988. Na ocasido de modificacéo, reducéo salarial, para sua
formalidade legal e juridica, a pretensdo devera ser discutida entre as partes: SINDECOMPRESTS & CONDOMINIO — discussao
bilateral, diante do Ministério do Trabalho e Emprego efou Ministério Publico do Trabalho, que ajudario na mediagdo do confiito
existente.

PARAGRAFO 5° - DO ADICIONAL DE 100% PARA TRABALHO NAS FOLGAS E SUBSTIUICAO DE FUNCAO

A partir desta CCT 2013/2014, conforme deliberagio e reunido de representantes (EMPREGADORES & SINDECOMPRESTS), os
Condominios que necessitarem alocar o Trabalhador no seu dia de folga para servigos extras no Condominio, o mesmo (Trabalhador)
tera direito ao adicional de 100% (CEM POR CENTO) sobre o valor da hora trabalhada, conforme explicito no Artigo 67 da CLT. O
referido adicional de 100% (CEM POR CENTO) servira para o Trabalhador destacado pelo Condominio para a substituicdo do
Funcionario em gozo de férias, faltoso e/ou de licenga médica.

CLAUSULA 257 - DO ADICIONAL DE RISCO PARA PORTEIROS (RONDA PERMANENTE) VIGIAS E SEGURANCAS

Fica convencionado que os Condominios ficam obrigados ao pagamento do Adicional de 30% (TRINTA POR CENTO), para os
trabalhadores das areas de: Vigia e Seguranga, que nessas fungdes forem contratados e que por obrigag¢&o do servigo necessitado pelo
Condominio, tiverem que fazer ronda permanente em todo perimetro do condominio no seu horario de trabalho.

PARAGRAFO 1° - DA RONDA PERMANENTE DO PORTEIRO

E defeso aos Condominios utilizarem seus empregados contratados como “PORTEIROS” nas fungdes de: SEGURANCA E VIGIA,
laborando os mesmos com Ronda Permanente em todo perimetro do Condominio, fazendo de tal agdo “Acumulo de Funcgdes”. Na
ocasido do fato exposto, o Condominio sera obrigado a pagar ao Trabalhador da area da Portaria (PORTEIRO), que obrigado ou
solicitado for a exercer sua fungdo com Ronda Permanente, o Adicional de Risco no valor (percentual) de 30% (TRINTA POR CENTO)
sobre o saldrio normativo que percebe em carteira de trabalho devidamente atualizado com o reajuste negociado pelo
SINDECOMPRESTS.

PARAGRAFO 2° - DA PLS 493/2003 — ADICIONAL DE RISCO

Fica convencionado que a partir desta CCT 2012/2013, o Adicional de Risco ora estipulado na Clausula 252 desta CCT, que trata sobre
o pagamento de 30% (TRINTA POR CENTO) para os trabalhadores das &reas de: Vigias, Segurangas e Porteiros de Condominios,
Adicional este conquistado pelo SINDECOMPRESTS mediante negociagdes coletivas de Trabalho, tera vigéncia e validade legal até a
aprovagao em definitivo do PLS 493/2003, de autoria do Senador Marcelo Crivela, que trata sobre a obrigatonedade do pagamento do
Adicional de 30% (TRINTA POR CENTO) para todos os trabalhadores de Condominios que laboram nas areas ora citadas neste
paragrafo.

PARAGRAFO 3° - DO PCMSO E PPRA

A partir desta CCT 2013/2014, conforme deliberagdo e reunido de representantes (EMPREGADORES & SINDECOMPRESTS), os
Condominios ficam na obrigagdo de cumprimento do PCMSO e PPRA conforme orientagbes que norteiam os adicionais de risco das
fungdes de carater insalubre e periculoso.

PARAGRAFO 4° - DA CONFORMIDADE ENTRE AS PARTES

Fica convencionado entre as partes (SINDECOMPRESTS & ADMINISTRADORES TERCEIRIZADOS E ADMINISTRADORES
PROPRIOS) (SINDICOS E DEMAIS) DOS CONDOMINIOS, que, depois de aprovado o dito Projeto de Lei na Camara dos Deputados e
no Senado Federal, os condominios na forma da Lei a ser sancionada pela Presidéncia da Republica, obedecerdo ao que estipula o
sancionado e cumprirdo com o pagamento a ser devido aos trabalhadores das areas de: Porteiros, Vigias e Segurangas de
Condominios.

CLAUSULA 262 - DO AUXILIO FUNERAL

A partir desta CCT, fica convencionado que todo trabalhador tera direito a uma ajuda de carater "AUXILIO FUNERAL" no valor de R$
150.00 (CENTO E CINQUENTA REAIS) para cobrir despesas na ocasio de 6bito.

O valor se estendera ao 6bito do Trabalhador, conjuge e seus dependentes, ficando o valor definido em R$ 150.00.

PARAGRAFO 1° - O trabalhador fica obrigado a enviar ao condominio a relacdo dos beneficiarios e assistido pela referida Ajuda
Funeral.

PARAGRAFO 2° - Os condominios que ja pagam a seus funcionarios Seguro de Vida ficam isentos de tal pagamento de titulo
*AJUDA FUNERAL".

PARAGRAFO 3° - Na ocasifo de renovagio do Seguro contratado pelo Condominio face os sinistros que possam ocorrer nas
estruturas do mesmo, os trabalhadores deverdo ser inclusos na apélice do seguro a ser contratado e assinado pelo Condominio e
Empresa Seguradora.

CLAUSULA 272 - DA CESTA BASICA
A partir da presente CCT, os Condominios poderdo ou nio fornecer mensalmente a c4

abalhador uma cesta basica no valor de até
O ao trabalhador

R$ 70.00 (SETENTA REAIS), sendo tal beneficio pago de forma opcional pglo condg
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PARAGRAFO 1° - Os condominios que ja fornecem Cesta Basica ao trabalhador, independente de seu valor, ndo poderao retirar tal
ganho dos vencimentos do trabalhador

PARAGRAFO 2° - O valor da cesta basica nao sera incorporado ao salario, ou seja, ndo devera aparecer nos ganhos salariais do
holerite do trabalhador.

PARAGRAFO 3° - Na ocasido de: Faltas, Adverténcias, Atrasos constantes, saida nao justificada, o trabalhador beneficiado no
forecimento da Cesta Basica perdera o recebimento de tal beneficio, salvo nos casos de faltas por acidente de trabatho, preservando o
direito no recebimento da Cesta Basica.

PARAGRAFO 4° - Em se tratando de condominios de pequeno porte financeiro, fato este devido a variagdo de estilos e modelos
existentes na cidade de Manaus, fica convencionado que o valor opcional de R$ 70.00, podera variar para menor na ocasido de
fornecimento de tal beneficio aos trabalhadores, cesta basica.

PARAGRAFO 5° - Em se tratando de trabalhador afastado de suas atividades laborais por acidente de trabalho, o mesmo fara jus ao
recebimento da cesta basica enquanto beneficiario do auxilio acidente previdenciario.

CLAUSULA 282 - COMISSAQ INTERSINDICAL DE CONCILIACAC PREVIA

Nos termos que determina a LEI N° 7.358/2000 e considerando o a Convengdo Coletiva de Trabalho, em vigor assinada pelo
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS DA CIDADE DE MANAUS -
SINDECOMPRESTS, os signatarios referenciados instituirdo em comum acordo a Comissao Intersindical de Conciliagdo Previa, que
representa o SINDICATO OBREIRO e a FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO AMAZONAS -
FECOMERCIO - DO ESTADO DO AMAZONAS que representa a classe patronal da categoria de Trabalhadores em Condominios e
Empresas Prestadoras de Servicos de Manaus, como também os Condominios pertencentes ao segmento representado pelos mesmos,
incluindo-se todos os trabalhadores do setor de Condominio e Empresa Prestadora de Servigos da Cidade de Manaus, deverdo utilizar
a Comissé&o Intersindical de Conciliagio Previa apresentado suas demandas de natureza trabalhista e ja comparecendo sempre que
notificadas com vistas a buscar a Conciliagdo da Demanda apresentada.

PARAGRAFO 1° No caso de haver conciliagdo a mesma tera natureza liberatéria geral salvo se houver ressalva conforme dispde o
Art. 625-'E”, sendo aplicado além da CCT o regimento Geral da Comiss&o Intersindical de Conciliagdo Prévia. O Regimento Geral da
Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia juntamente com esta CCT, sera remetido as Empresas abrangidas pela Federagdo do
Comercio que representa o sindicato patronal signatarios para conhecimento e cumprimento do mesmo. O Sindical laboral por
intermédio da Comiss&o Intersindical de Conciliagdo Prévia informara a Federagdo ou ao sindicato patronal quando da criagdo e
legalizagéo do mesmo sobre as audiéncias de tentativa de conciliagio que envoliva os condominios e empresas prestadoras de servigos
da Cidade de Manaus a fim de que sejam indicados conciliador patronal para cada sesséo.

PARAGRAFO 2° A Comissdo instituida no caput desta Clausula tera por objetivo principal buscar a solugdo negociada empresa
condominio e empregado ou vice-versa, em litigio esse unicamente que derive de relagdo de empregado e empregador oriundo de
direitos trabalhistas e outros originarios da relagio de trabalho que haja entre as partes.

Também podera conciliar conflito que derive da relagido empresa e Sindicato Laboral, e ainda no cumprimento das Clausulas contidas
nesta CCT, sendo considerada a Conciliagdo como Titulo Executivo Eficaz Administrativo ou Judicial.

PARAGRAFO 3°: Por forga desta CCT combinada com o Artigo 625 letra D" inciso Il da Lei n® 9.958 de 12/01/2000, ficam os
trabalhadores representados pelo SINDECOMPRESTS, bem como as empresas abrangidas pela mesma norma Coletiva, obrigando
(as) a buscarem a conciliagdo de seus dissidios individuais na Comissao Intersindical de Conciliagéo Prévia. Para ingresso junto a
Justica do Trabatho sera obrigatéria a juntada do Termo de Tentativa de Conciliagdo frustrada a ser fornecida pela CICP.
PARAGRAFO 4° Somente se buscara a Justi¢ca do Trabalho quando a comissdo ndo conseguir mediar o conflito, quando o mesmo
ficar resolvido e acordado sera nulo de pieno direito qualquer acio juridica, nos termos que estabelece o Artigo 625 “E”, paragrafo Gnico
da Lei n° 9.958 de 12/01/2000.

CLAUSULA 292 - DO DIREITO A OPOSICAO

Fica deliberado e convencionado que os trabalhadores beneficiados pelo presente aumento salarial, que por vontade expressa e carta
feita de proprio punho, poderéo se opor ao pagamento da Taxa Negocial exposta na clausula 3* desta ACT, a ser descontada nos
meses de setembro e dezembro de 2013, oposicdo esta que podera ser comunicada ao SINDECOMPRESTS e Departamento de
Pessoal do Condominio até a data de fechamento da folha de pagamento.

CLAUSULA 302 - DESCUMPRIMENTO

O descumprimento por parte dos Condominios das obrigagbes contidas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho implicara em muilta no
valor do menor piso salarial constante nesta CCT em favor desta Entidade Sindical e encaminhamento de denuncia junto o Ministério
Pablico do Trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego e Justiga do Trabalho.

CLAUSULA 312 - VIGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tera a duraggo de 12 (doze) meses ¢
E por estarem justos e acordados, assinam a presente Convengao Coletiva de
produza seus efeitos legais e jurldicos, uma das quais sera depositads :

)

inicio a contar de 01/09/2013 até 31/08/2014.
halho em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para que
endéncia Regional do Trabalho no Amazonas.

g

A 7
OR FORCA CONSTITUCIONAL, E DEVER E CABE AO SINDECOMPRESTS A DEFESR- DOS DIREITOS DA CATEGORIA REPRESENTADA EM
UESTOES ADMINISTRATIVAS E/OU JURIDICAS. - ARTIGO. 8° - III - DA CONSTITUIGAO DO BRASIL. R



SINDECOMPRESTS

3A E S
ax, FPrediais, cu.zuu Hiato o Sheppings Canteral o Expresas Prestadorss ds nruqn = -u-gu agenciamento e lecacho ds
clesuificedas, em atividades d: asmessoria ez contabilidade e gestdo ial,
de inunizacdo, higisnizagha o limpezs de prédios e afins, ea atividades do

da inéveis por conta de r.arcohos anerpcmclu ompu e venda de inévels, en atividades associativas nko
de servigos prestados as enpresas ndo claamificadas, em atividedes relacionadas so lazer nu cln:iﬁudu) da cmm- de Hanaus no E:udo 40 Azazonaa.

K po: conta de te.
Fundado ea 22/11/1994 - Reconhecido em Cartério de Registro Especial em 09/02/1995 - Protocolado no MTB em 16/02/1995
Sede Proviséris - Rua Marcilio Dias N°. 236
CEP: 69005 - Z70 - Manaus - Amszonas - Fo

R et e
236 Casa do Trabalhedor ~ Centto
Regiatro $indical MID n®. 46“!;00001295/95 - rsu.-d:':‘cgm;nc ¢ FENATEC i
CLAUSULA 32° —- DAS CONTROVERSIAS
Justica do Trabalho.

As controvérsias resultantes na aplicacdo desta Conveng&o Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pelo Ministério Publico do Trabalho e

Manaus, 01 de Agosto de 2013.

JULIO CEZAR NASCIMENTO
SINDECOMPRESTS
CPF: 641.427.952 - 87
CNPJ: 00.444.514/0001

coer-SNE e

~—JOSE ROBERTO TABROS
Presidente da Federagdo do Comercio de Bens, Servigos e Turi

5; do Estado do Amazonas.
CPF: 001.844.462-87
CNPJ: 04.403.986/0001-00

WUESTOES ADMINISTRATIVAS E/OU JURIDICAS.
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TABELA SALARIAL A SER PRATICADA POR TODOS OS CONDOMINIOS DA CIDADE DE MANAUS (TRABALHADORES CONTRATADOS PELO
PROPRIO CONDOMINIO E NAO TERCEIRIZADOS) QUE NAO POSSUEM ACORDO COLETIVO PROPRIO COM VIGOR PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE
2013 ATE 31 DE AGOSTO 2014, CONFORME FUNGOES E SALARIOS ABAIXO: %

EMPREGADOS EM CONDOMINIOS

-
# FUNCOES ] f SALARIO BASE ?
© SUPERVISOR GERAL RS 1.661.43 J
| ADMINISTRADOR DE CONDOMINIO !.: - RS 1.661.43 ]
:i AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO || RS 1.385.17 !
r e SECRETARIA ] Bh =3 R$ 138517 -
| ENCARREGADO DE SERVIGOS GERAIS ‘5 |. R$ 1.385.17 ' -‘
IS MANUTENGAO -_.,,.J [ o PRetEa7 5
| ZELADOR RESIDENTE _ RS 1.385.17 1
_ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (A) NIVEL I | RS 1.073.27 |
1

~ CARPINTEIRO E PEDREIRO R$ 1.052.83

%T_'“ ~ AUXILIAR DE MANUTENGAO || R$ 1.03087 "
| LIDER DE SERVIGOS GERAIS ,,,_..,_,.? o A D S
[ LIDER DE JARDINAGEM M : R$ 97788 |
| INSPETORDE SEGURANGA || ~ R$889.12 ' =
| LIDERDEPORTARA | E“*H” st RS 889.12 el v |
iy RECEPCIONISTA || —_Reo273MEl |
| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (A) NIVEL i ﬂ‘”—  Rsm21s |
 SERVENTE (CARPINTEIRO/PEDREIRO) || e e R$ 77812
et PISCINEIRO B ([ @RRsay . |
| VIGIA/SEGURANGA || R$73a. 49 + 30% DE ADICIONAL DE RISCO |
il ASCENSORISTAEATENDEN'E‘E"H' i S ERAY
A OFFICE-BOY || Rs7tseo0 |
~ SERVICOSGERAIS || _Rs 00 |
| JARDINEIROS S i R$ 730.00 : T

' PORTElRO | "'""_R_s‘:fao‘?m— B |

e —— d e = e e e e —

O trabalho realizado pelos porteiros com escala de 12 horas trabalhadas, trabalho corrido, tera o divisor de 180 horas mensais e n3o 44 hora:
semanais.
O trabalho realizado pelos demais funcionarios da area administrativa e afins, tera a carga horaria semanal de 44 horas e o divisor mensal se
220.
Valor hora do porteiro com salario de 730.00: Formula de calculo: 730.00 dividido por 180 = 4.05
Valor hora normal: R$ 4.05
Valor hora a 50%: R$ 6.08.
Valor hora a 100%: R$ 8.10
Valor Hora Adicional Noturno: R$ 0.81
Os demais salarios serdo divididos pelo divisor de 220 e ndo 180, conforme exemplo:
Salario de: R$ 1.661.43 dividido por 220 = 7.55
Valor hora normal. R$ 7.55
Valor hora a 50%: R$ 11.32
Valor hora a 100%: R$ 15.10. 3
SALARIO FAMILIA
O valor do salario-familia sera de R$ 33.16, por filho de até 14 anos incompleto ou invalido, para quem ganhar até R$ 646.55.
Para o trabalhador que receber de R$ 646.55 até R$ 971.78, o valor dg’shlario-familia por filho de até 14 anos de idade ou invalido de
qualquer idade sera de R$ 23 .36.

caro trabalhador, procure seu Sindi a se manter informado dos seus direitos,

:stamos a sua disposicao.
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENCAO
: | COLETIVA DE TRABALHO o

Q

N° DA SOLICITAGAO: MR051378/2013

NUMERO DE PROCESSO DO CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 46202.025557/2013-19

DATA DE PROTOCOLO DO CONVENCAO COLETIVA: 27/08/2013 & : g

SIND DOS'EMP EM COND E EMP PREST SERV DA CIDADE D/MNS, CNPJ n. 00.444.514/0001-36,
localizado(a) a Rua Marcilio Dias, 256 , Casa do Trabathador, Centro, Manaus/AM, CEP 69005-270,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JULIO CEZAR OLIVEIRA DO NASCIMENTO,
CPF n. 641.427.952-87, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categotia, realizada (s) em
12/07/2013 no municipio de Manaus/AM; ¢ : : ) _

E

FEDERACAO.DO COMERCIO DE BENS,SERVICOS E TURISMO DO ‘ESTADO DO AMAZONAS,
CNPJ n. 04.403.986/0001-00, localizado(a) & Rua S&o Luis, 555 , Adrianépolis, Manaus/AM, CEP
69057-250, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOSE ROBERTO TADROS, CPF n.
001.844.462-87, conforme deliberagéo da (s). Asseémbléia (s) da Categoria, realizada (s) em 12/07/2013

no municipio de Manaus/AM;

'nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n® 11, de

2009, da Secretaria de RelagGes ‘do Trabalho, reconhecem como valido-e requerem o REGISTRO DO

TERMO ADITIVC‘) DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho

_g Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob 0 numero MR051378/2013, na data de 28/08/2013,
s 14:49. ' S8

=

\ __, 28 de agosto de 2013.

el e

= Presidente S
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS,SERVICOS E TURISMO D

4

L

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequen'mentoRegistroVis... 28/08/2013
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, QUE ENTRE S! CELEBRA DE UM LADO A FEDERAGAO DO
COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO AMAZONAS, REPRESENTADO OS CONDOMINIOS DA CIDADE
DE MANAUS E DO OUTRO LADO O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICOS DE MANAUS, SINDECOMPRESTS, REPRESENTADO OS EMPREGADOS DOS CONDOMINIOS, CONFORME AS
CLAUSULAS E CONDICOES A SEGUIR:

CLAUSULA 12 - O presente Termo Aditivo de Trabalho a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, nos termos do Art. 611 da
CLT, tem por finalidade e objetivo a adequagdo das Clausulas: 3%, 4° nos paragrafos 2° e 3°, e 29° da CCT da categoria, em beneficio
dos trabalhadores representados neste ato por este Sindicato de Classe — SINDECOMPRESTS.

CLAUSULA 22 - DO PAGA DAT EGOCIAL E SUA ADEQUACAO FINANCEIRA
Tendo em vista a adequag#o sugerida pelo Ministério Pablico do Trabatho em reunido realizada no dia 27 de Agosto de 2013, com as
partes: SINDECOMPRESTS, FECOMERCIO E MPT AM/RR, e em obediéncia as orientagbes que prerrogam o desconto de taxas
sindicais de trabalhadores ndo associados ao Sindicato obreiro, fica convencionado que o pagamento da Taxa Negocial a ser
descontada nos meses de Setembro e Dezembro, sera devido ao Sindicato quando da anuéncia do trabalhador com titulo de associado,
sem oposicdo ao pagamento da referida taxa pecuniéria. Fica decidido que os valores serdo repassados ao Sindicato até o 10° dia do
més subsequente ao desconto, constando a relagdo de trabalhadores associados e contribuintes ao Sindicato no referido evento de
pagamento pecuniério mensal. Fica convencionado que nos meses de pagamento da Taxa Negocial, Setembro e Dezembro, o
Condominio n&o descontara a mensalidade sindical dos trabalhadores, mas somente a porcentagem decorrente da Taxa Negocial, que
serg paga da seguinte forma:
2.0% (Dois por cento) do salério base 2013/2014, no més de Setembro do 2013;

0%. {Dois por cento) do saldrio base 201 4, no més de L : A
PARAGRAFO 1° - A vigéncia da clausula que institui a Taxa Negocial tera a mesma vigéncia da Convengéo Coletiva de Trabalho
firmada em 31 de Julho de 2013.
PARAGRAFO 2°- O limite para pagamento da Taxa Negocial serd de dez dias depois de feito o desconto dos trabalhadores.
PARAGRAFO 3° - 0 pagamento da taxa Negocial sera feito na secretaria do Sindicato de Classe (SINDECOMPRESTS) e n&o em
deposito ou boleto bancério com limite maximo de dez dias depois de feito o desconto do salério do trabalhador.
PARAGRAFO 4° - A taxa Negocial serd descontada nos saldrios dos trabalhadores no més de Setembro e Dezembro de 201 3,
desconto deliberado e autorizado em Assembleia Geral Extraordinaria feita em comum acordo entre Trabalhadores e Sindicato Obreiro.
Caso o desconto néo seja feito no referido més o Condominio devera comunicar o atraso ao Sindicato de Classe e o desconto deveré
ser feito no més subsequente.

. CLAUSULA 3° - DA CARGA HORARIA
Tendo em vista a adequag&o sugerida pelo Ministério Publico do Trabalho e como ja estiputado na Convencgéo Coletiva de Trabalho, a
partir desta CCT, os Condominios poderdo trabalhar opcionaimente com seus empregados conforme condigGes a seguir.
A — 44 (Quarenta e Quatro Horas) semanais 4x4 de segunda a sexta, e 04 (quatro) horas aos sabados com intervalo de no minimo 01
(uma) hora para o almogo.
B - 36 (trinta e seis horas) corridas de segunda a sabado com intervalo de 15(quinze) minutos depois de completadas as 4 (quatro)
primeiras horas trabalhadas.
C - 12 (Doze Horas) corridas com 36 (trinta e seis horas de folga) (Sumula 444 do TST), ou a escala de 2x1, dois dias de trabalho com
um dia de folga.
PARAGRAFO 1° - Em se tratando de trabalho com carga horaria didria de 12 horas trabalhadas, os Condomfnios somente poderdo
operar na escala de 1x1 e 2x1, obedecendo ao estipulado na determinaggo do Ministério Piblico do Trabatho Amazonas/Roraima, sob-
responsabilidade da Procuradora do Trabalho Adriane Perine Artifon.
PARAGRAFO 2° - Seguindo orientag&o do Ministério do Trabalho e Emprego, em reunido realizada no dia 06 de Agosto do corrente
ano no Ministério do Trabatho no Amazonas, por determinagio das orientagdes juridicas do 6rg&o ministerial, que trata sobre a negativa
da escala de 2 por 1, e conforme decisdo consensual decidida entre as partes: SINDECOMPRESTS, EMPREGADORES E
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, tirada na dita reunifo, quanto ao prazo de
eliminagdo da citada escala de servigos, os Condominios da cidade de Manaus poderdo trabalhar na escala de servigos de 2 por 1 até o
dia 31 de Dezembro de 2013. O referido prazo serviré para os Condominios adequarem seus trabalhadores nas novas escalas de
servigos estipuladas por esta CCT, bem como o referido prazo é necessério para adequac8o salarial dos trabalhadores nas novas
escalas de servigos, haja vista que as modificagdes nas egcalas decorrera uma indenizagdo salarial conforme preceitua o enunciado
291 do TST em favor dos trabalhadores arrolados nas modificagdes nas escalas.
PARAGRAFO 3° - Fica convencionado e notificado a todos, que a modificagéio, supresséo, da Escala de Servigos de 2 por 1,
conforme explicito no paragrafo anterior, serd questionada pelo SINDECOMPRESTS junto a Justiga do Trabatho da 112 Regido, em
demanda jurfdica especifi bre o caso da Escala, e na ocasigo do resultado, 0 mesmo serd comunicado aos Empregadores e
Ministério do Trabalho e Emiprégo, doravante interessados no caso em questdo. Na ocasifo de vitoria em favor da Entidade de Classe
Laboral — SINDECOMPRESTS, o teor estipulado no paragrafo 2° da Clausula presente — Clausula 42 perdera eficacia e os
Condominios da Cidade de\Manaus poderdo continuar se utilizando da Escala de Servigos de 2 por 1 nos seus servigos com o0s
trabalhadores contratados.
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PARAGRAFO 4° O trabalho realizado de acordo com as letras “B* e “C” ter4 a carga horéria mensal de 180.

@
Tendo em vista a adequagéo sugerida pelo Ministério Publico do Trabalho e j& estipulado na Conveng8o Coletiva de Trabalho, fica
aditivado a CCT da Categoria que o direito a oposic&o do pagamento da Taxa Negocial estipulada na cléusula 3* da CCT e Clausula 2°
deste TACCT, o direito a livre oposicdo ao pagamento da Taxa Negocial por parte dos trabalhadores beneficiados por este instrumento
de negociagéo salarial de beneficio laboral.

CLAUSULA 42 - DESCUMPRIMENTO

O descumprimento por parte dos Condominios das obrigagdes contidas neste Temmo Aditivo a Convengédo Coletiva de Trabalho
implicara em muita no valor do menor piso salarial constante na CCT em favor desta Entidade Sindical e encaminhamento de denuncia
junto o Ministério Publico do Trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego e Justiga do Trabalho.

CLAUSULA §° - VIGENCIA
O presente Termo Aditivo a Conveng&o Coletiva de Trabalho tera a duragéo de 12 (doze) meses com inicio a contar de 01/09/2013 até

31/0872014.
E por estarem justos e acordados, assinam o presente Termo Aditivo a Convencgéo Coletiva de Trabalho em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, para que produza seus efeitos legais e juridicos, uma das quais ser4 depositada na Superintendéncia Regional do Trabalho no

Amazonas

CLAUSULA 6° - DAS CONTROVERSIAS
As controvérsias resultantes na aplicacio deste Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho seréo dirimidas pelo Ministério
Publico do Trabatho e Justica do Trabatho.

Manaus, 27 de Agosto de 2013.
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