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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR055831/2013

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MANAUS, CNPJ n. 04.395.794/0001-80,
localizado(a) 4 Rua Afonso Pena, 405, A, Centro, Manaus/AM, CEP 69020-160, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANA MARLENE AIRES ARGUELLES, CPF n. 142.737.722-72,
conforme deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 21/06/2013 no municipio
de Manaus/AM;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 04.403.911/0001
-10, localizado(a) 4 Rua Vinte e Quatro de Maio, 324, sala 2, Centro, Manaus/AM, CEP 69010-080,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOSE DOS SANTOS DA SILVA AZEVEDO,
CPF n. 000.728.342-34

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDOR DO ESTADO DO AMAZONAS,
CNPJ . 04.186.888/0001-50, localizado(a) 4 Rua Vinte e Quatro de Maio, 324, Casa dos Sindicatos
Patronais, Centro, Manaus/AM, CEP 69010-080, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr
(a). ENOCK LUNIERE ALVES, CPF n. 005.387.362-91

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO
DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR055831/2013, na data de 13/09/2013, as 17:24.

. 13 de setembro de 2013.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR055831/2013
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 13/09/2013 AS 17:24

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MANAUS, CNPJ n. 04.395,794/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANA MARLENE AIRES ARGUELLES;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 04.403.911/0001-10,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE DOS SANTOS DA SILVA AZEVEDO;

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDOR DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n.
04.186.888/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENOCK LUNIERE ALVES;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2013 a 31 de agosto de 2014 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengdo Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) toda categoria do comercio varejista de manaus, inclusive
aqueles de escritérios ou secdes comerciais de estabelecimentos industriais em geral, tais
como:lojas, boxes, balcdes de vendas, Playground, show room, shoppingcenter, supermercados,

hipermercados e centros comerciais , com abrangéncia territorial em AM-Manaus, com abrangéncia
territorial em Manaus/AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL:

0 Piso Salarial da Categoria a partir de 01 de Setembro 2013 sera de RS 770 (Setecentos e Setenta Roais),
PARAGRAFO PRIMEIRO

Aos Empregados remunerados a base de comissdo sobre vendas (parte fixa & outra varidvel), ou fungdo que incorpore parte vanivel, fica
assegurada uma remuneragdo minima, correspondente ao Piso Salarial da Categoria

PARAGRAFO SEGUNDO:

0 empregado somente fard jus ao Piso Salarial apbs o contrato de experiéncia e sua efetiva admissio na Empresa

CLAUSULA QUARTA - DO OBJETO:

REAJUSTES/CORREGOES SA;AZ:/IAIS )( £ ﬂw

Atodos os Empregados no Comércio de Manaus, inclusive aqueles de Escritorios ou secbes Comerciais Mmmna Industriais
em geral, tais como: Lojas, Boxes, Balcbes de Vendas, Playground, Show Room, Shopping Center, Supermércados, Hipermercados e
Centros Comerciais, serd concedido a partir de 01 de Setembro 2013 pelas respectivas Empresas Empregadoras, uma correcao
salarialde6% (Seis por cento), aplicados sobre os salérios percebidos em 01 de Setembro de 2012.
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PARAGRAFO UNICO:

Com a concessdo do percentual previsto no caput desta Clausula, a Entidade Sindical Obreira d4 plena rasa e geral quitagdo de todo &
qualquer reajuste ou aumento a titulo de reposicao, perda salarial, aumento real, produtividade ou sob qualquer outra denominacéo ou
fundamentos ao periodo de 01 de Setembro de 2012 & 31 de Agosto de 2013.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - DA AUTORIZAGAO DO DESCONTO DE SALARIO :

Desde que demonstrada a anuéncia do empregado, ficam as empresas autorizadas a efetuarem descontos em folha de pagamento ou
em verbas rescisorias de seus empregados relativos a planos de satide (tais como: assisténcia medica, odontologicas, farmacéuticas,
laboratorial), convénios (tais como éticas e livrarias), seguro de vida em grupo, contribuigbes em prol de agremiagdes recmgtlvas e
assistenciais, aquisicao de bens junto a empresa e associagio de empregados, mensalidades e outras verbas devidas ao sindicalo da
categoria profissional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

As Empresas fornecerdo obrigatoriamente a cada Empregadodocumento comprobatério do pagamento efetuado, discriminando as
importancias pagas, descontos efetuados e recolhimento do FGTS,

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO:

Fica estabelecido que as empresas que praticam adiantamento salarial, somente suprimi-lo mediante previa comunicacéo aos
empregados e ao Sindicato Laboral, com antecedéncia minima de 6 (seis) meses.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - DA GRATIFICAGAO POR SUBSTITUIGAO:

0 Empregado que substituir outro de nivel de chefia assessoria, assisténcia, supervisdo, coordenadoria, geréncia ou em caso de
demissdo, por um periodo nunca inferior a 20 (vinte) dias, tera direito a receber gratificagdo correspondente a 30% (trinta por cento) do
valor do salario do substituto, até o limite do salario do substituido, enquanto permanecer na fungao.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA NONA - DA FUNGAO DO CAIXA:

Aos Empregados que exercem a fungdo de caixa ou prestem servigos assemelhados, havera um adicional de 10% (dez por cento), sobre
0 Salério fixo, a titulo de Quebra de Caixa. A mesma integrard para o clculo do Aviso Prévio, 13° Salario e Férias.

PARAGRAFO UNICO: /‘L/ :§ W
realizada

0O Caixa se responsabilizara por qualquer diferenca que venha a ser detectada, quando a conferéncia for na sua presenca

COMISSOES
CLAUSULA DECIMA - DAS VENDAS A PRAZO:

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 13/09/2013



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva Pagina 3 de 10

Da responsabilidade para vendas a prazo, 0 Empregado fica isento por inadimplemento dos devedores da Empresa nestas vendas (4
prazo), ndo podendo perder parte de suas comissdes, desde que as referidas vendas sejam efetivadas no cumprimento das normas
estabelecidas pela Empresa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ:

Naoconﬁnoicdamneouhvmezpennmupamoﬁwdemmmdlpebmlompmnu.wwaddmdemwm.ou
pm&mmokdmﬂaimmupmﬁmmmnommmewmmm,naugmduhnpblese.wna
indenizagdo comrespondente a 2 (dois) Piso da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Ficam desobrigadas do cumprimento desta Clausula as Empresas que manienham planos de seguro de vida em grupo, com prémios
equivalentes, ou planos de beneficios complementares ou assemelhados equivalentes.

PARAGRAFO SEGUNDO:
No caso do seguro de vida e demais planos em que o beneficio for inferior ao garantido, nesta Clausula a Empresa cobrira a diferenca
PARAGRAFO TERCEIRO:

Ficam mantidas as situagdes mais vantajosas j4 existentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA FUNERAL:

No caso de falecimento do Empregado, a Empresa pagaré aos seus dependentes a titulo de Auxilio Funeral, juntamente com o saldo de
saldrios & demais remanescente, o valor correspondente a 02 (dois) Pisos da Caltegoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

No caso de falecimento dos Filhos, Conjuges (marido, mulher, companheiro ou companheira), devidamente rggmdos na Empresa, esta
pagara a titulo de Auxilio Funeral, juntamente com o salério, o valor correspondente a 02 (dois) Pisos Salariais da Categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO:

No caso que o funeral for cusleado pela empresa ou a mesma possuir condigbes mais benéficas, fica esta desobrigada do pagamento
eslipulado nesta cldusula.

AUXILIO CRECHE :9(’
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE:

Nas empresas em que trabalharem mais de 30 (trinta) mulberes deverd ter local apropriado onde seja permitido as Empregadas-Maes
quardarem, sobre vigilincia e assisténcia, seus filhos de 00 (2er0) a 06 (seis) meses de idade, ou pagar o valor correspondente a 10%
(dez por cento) do Piso da Categoria por més, por filho até a idade estipulada nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: /'/ % 2

As Empresas que mantiverem Convénio com Creche, ficam excluidas do cumprimento desta clausula, / ;
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PARAGRAFO SEGUNDO:

0 Auxilio Creche néo integraré as remunerades das Empregadas para nenhum efeito legal, mesmo quando as Empresas optarem pelo
pagamento do beneficio direto as Empregadas Maes.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEM|S§AO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAQ LABORAL:

Néo é permitido a0 Empregado trabalhar durante o Aviso Prévio de que trata o Art. 467 da CLT, quando for demitido por iniciativa do
Empregador, salvo quando se tratar de ocupante de Cargos Técnicos & de Confianga, quando requisitado.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As quitagdes das Verbas Rescisorias nos dias de sexta-feira e dias que antecedem feriados, so poderdo ser aceitas em cheque até as
12h00, salvo se ocorrer antecipagdo espontanea do pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Por ocasido da quitagdo das Verbas Rescisérias, as Empresas que solicitarem ao Sindicato que efetue os calculos das rescisbes,
pagario a0 mesmo, uma taxa designada por este orgdo, devidamente fixada.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA MANUTENGAO DAS VANTAGENS:

A corregdo salarial decorrente desta Convengao Coletiva de Trabalho, nélo podera em caso algum ser motivo de redugéo ou supressdo
de vantagens, quotas, prémios, bonificagbes ou vantagens que vinham sendo pagas aos Empregados, salvo compensagbes que ndo
impliquem em reducdo de saldrios, mantendo as vantagens decorrentes de promocdo, equiparagdo salarial e mudancas de cargo

ESTABILIDADE APRENDIZ
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS APRENDIZES:

0s estabelecimentos de qualquer natureza independentemente do numero de empregados, sdo obrigados a contratar aprendizes de
acordo com o percentual exigido por lei (art. 429 de CLT)

PARAGRAFO UNICO:E facultativa a contratagdo de aprendizes pelas microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP), inclusive
as que fazem parte do Sistema Integrado de Pagamento deimpostos & Contribuigdes, denominado * Simples Nacional” (art. 11 da Lei n,
28;91&95) bem como, pelas Entidades sem fins lucrativos (ESFLS) que tenham por abjetivo a educagdo profissional (art. 14 do Decreto n.

: )

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS FUNGOES EM GERAL: §| /)

A fungo efetivamente exercida pelo Empregado sera anotada em sua Carteira de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: /‘7/ >\/ i

No caso de comissionista, serd anotado o percentual real recebido e seu salario fixo, se houver
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OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA EMPREGADA GESTANTE:

A empregada gestante que receber Aviso-Prévio devera no decurso do mesmo, apresentar Atestado
Médico comprobatério da gravidez, fornecido pelo SUS (Sistema Unico de Salide), cabendo a empresa
tornar sem efeito o referido aviso.

PARAGRAFO UNICO:

Mediante comunicagdo no Aviso-Prévio, a empresa cientificara a empregada que deve apresentar Atestado
Meédico na hipétese de se encontrar gestante, de acordo com o caput desta clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PRORROGAGAO DE JORNADA :

£ permitida a promogagao do horario de trabalho até as 23n00, mediante acordo celebrado voluntariamente entre a Empresa e seus
Empregados, assistidos pelo Sindicato de Classe.

PARAGRAFO UNICO:

Nestes casos, fica a Empresa obrigada a fomecer a refeigio notuma, bem como o transporte ou vale-transporte de retomo a todos 08
Empregados que firmarem o acordo.

COMPENSA(;AO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA - DO BANCO DE HORAS:

E permitido que os empregadores escolham os dias da semana (de segunda-feira a domingo) em que
ocorrerdo redugdes da jomada de trabalho de seus empregados, para adequé-las s 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Faculta-se 45 empresas a adogdo do sistema de compensagdo de horas extras, denominado"BANCO DE HORAS", pelo qual as horas
extras efetivamente realizadas pelos empragados, limitadas a 02 (duas) horas didrias, poderdo ser compensadas dentro do periodo de 01
(um) ano, com redugdes de jomadas didrias ou folgas compensatdrias.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Na hipotese de, ao final de 12 (doze) meses ou da Resciséo do Contrato de Trabalho, ndo tiveram sido compensadas lodas as horas
extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas exiras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas
extras, conforme previsto no paragrafo primeiro da cldusula 8° desta Convengéo Coletiva do Trabalho.

DESCANSO SEMANAL @)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO REPOUSO SEMANAL COMISSIONISTAS:

Todo conusslomta teré direito ao pagamento do repouso semanal (domingos e feriados), com base na média das cpfiissdes percebidas,
no cumprimento integral da jomada de trabalho, inclusive adicional de horas em;z::/uw das horas.
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CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA SEMANAL:

A jornada semanal de trabalho de todos 0s empregados no Comércio de Manaus, & de 44 (quarenta e quatro) horas

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Todo o rabalho prestado pelos empregados aos sébados, além das 44 (quarenta e quatro) horas normais & serem \rabalhadas na
jomada semanal, sera considerado servigo extraordindrio e podera ser realizado por acordo assinado entre as partes (empregados e
empregadores), assistidos pelo Sindicato Obreiro, desde que haja quadro funcional com a Escala de Revezamento, até as 23h00, para
08 supermercados shopping Center e lojas em geral, mwﬂommnmmmﬂomnhomomm.mmaa&umode
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, nos dias Gtels, e 100% (cem por cento) nos domingos e feriados

PARAGRAFO SEGUNDO:

As Empresas comercials que operam no sistema de até24horas estéo obrigadas a0 cumprimento de carga horria legal, bem como a5
previstes das normas que tratam da jomada de trabalho. Havendo necessidade de prorrogagdo do horario de trabalho, essa somente
poder ser feita mediante acordo entre as partes (empregados e empregadores) com assisténcia obrigatoria do Sindicato Obreiro.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Tmmdo-sedesrnppingchswenmdmemsmmmm.aMdaMnmme
leﬂodu.poduawmpfmmumm\om.mdimhauudeRevmmn.dev«ﬂoaommwncedemﬂolgl
compensatdria em outro dia da semana e devendo o repouso semanal remunerado coincidir com o domingo pelo menos uma vez no
periodo méximo de rés semanas.

PARAGRAFO QUARTO:

As horas excedentes da jornada semanal serdo remuneradas de acordo com o percentual estabelecido no PARAGRAFO PRIMEIRO da
referida Clausula, ficando assegurado o fomecimento de alimentagdo e transporte ou vale-transporte ao final da jorada.

PARAGRAFO QUINTO:

0 acordo que trata o PARAGRAFO PRIMEIRO desta Cléusula, somente obrigard os empregados que houverem firmado,
PARAGRAFO SEXTO:

0 comércio em geral, ndo funcionard nos feriados dos dias1® de janeiro,1* de maio e 25 de dezembro.

PARAGRAFO SETIMO:

Ossupermercados, hipermercados e shopping centers, somente néo funcionardo nos feriados dos dias1* de janeiro e 25 de
dezembro, excelo nas pracas de alimentagdo, dreas de lazer e cinemas que poderdio abrir nessas datas.

PARAGRAFO OITAVO: /((/ % g’
[4

Fica facultado as Empresas dispensarem seus empregados da marcado do ponto nos intervalos para refeico e descanso, bastando &
respectiva mengao genérica no controle, art, 13, da Portaria n° 3,626, de 13 de novembro de 1991, do Ministério do Trabalho e Emprego,
sendo, contudo, vetado a indenizag8o ou supressdo total do periodo de repouso e alimentacAo garantido pelo art. 71, da Consolidagao
das Leis Trabalhistas, em consondncia a Portaria n° 42, de 28 de margo de 2007, também do ministério do trabaiho e Emprego.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO LOCAL DE TRABALHO:

Havera assento para os Empregados nos locais de trabalho para que possam ser utilizados durante as
pausas permitidas pelo servigo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO TRATAMENTO MEDICO:

Fica assequrada aos Empregados em tratamento de salide, fisioterapia ou tratamento especial, & liberagdo pela Empresa no horario
estabelecido pelo Médico credenciado pelo SUS ou pelas partes, desde que seja comprovado com receitudrio.

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS UNIFORMES:

Desde que as Empresas exijam que seus Empregados trabalhem uniformizados obrigam-se ao fomecimento gratuitos dos uniformes
eniregues contra recibo, excelo calgados, salvo se 0 servico exigir calcados especiais, de conformidade com o regulamento de uso e
vestudrio de cada Empresa,

PARAGRAFO UNICO:

A substituigao dos uniformes seré feita mediante a entrega do que estiver sendo considerado inservivel, no prazo nunca inferior a 06
(seis) meses de uso da vestimenta a ser substituida.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO/OFTALMOLOGICO:

Os atestados fomecidos aos associados ou ndo do Sindicato dos Empregados no Comércio de Manaus, por Médico, Dentista,
Oftalmologista ou Convénio de Saude do mesmo, desde que mantenham comprovadamente o convénio com o SUS, e ndo possuindo as
Empresas Departamento Médico credenciado pelo SUS ou Convénio Médico Particular para seus funciondrios, 0s mesmos serdo aceilos

PARAGRAFO UNICO:

Fica estabelecido que o trabalhador terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da emissdo para entregar o atestado
médicolodontologico/oftaimolégico no setor da empresa

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALH & @/)
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS COMUNICADOS: /(\/ :

/]

As Empresas colocardo nos seus quadros de aviso as comunicagbes de interesse do Sindicato, devendo tal comunicagao ser
encaminhada 4 diregdo da Empresa com antecedéncia minima de24 (vinte e quatro) horas, podendo ser recusado se o assunto
contrariar interesses patronais.

REPRESENTANTE SINDICAL
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO DIRIGENTE SINDICAL:

Fica garantido ao Dirigente Sindical o direito de acompanhar a fiscalizago do Ministério do Trabalho nas Empresas comerciai, quando a
mesma for solicitada pelo Sindicato de Classes ao Orgéo competente.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

0 Dirigente Sindical que for convocado para reunio de Diretoria ou Assembiéia Geral do Sindicato ou da Federagdo tera direito de
ausentar-se do servico de até 03 (trés) vezes ao més, sem perda de sua remuneracdo.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A convocagdo deverd ser apresentada 4 Empresa com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA TAXA ASSISTENCIAL:

As Empresas ficam obrigadas a descontar de todos os empregados, sindicalizados ou ndo, a importéncia correspondente a 01 (UM) dia
de remuneragao do empregado, recolhendo a importdncia através de guia especifica diretamente no Sindicato até o dia 10 de Qutubro de
2013, comoTaxa Assistencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

0 ndo recolhimento no prazo previsto das importancias referidas nesta Clausula, sujeitard o infrator &s penalidades previstas na Clausula
31 da presente Convencio.

CLAUSULA TRIGESIMA - TAXA NEGOCIAL:

AsEmmsouwnumommwmdemoswEmadu,mdmmaqmwawndmlﬂdosnovlgotmmmlo.
o percentual de 2% (dois por cento) de sua remuneragéo, comoTaxa Negociale recolherdo até o dia 10 (dez) do més subsequente &
tesouraria do Sindicato, informando os respectivos nomes e valores descontados.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

0 contribuinte daTaxa Negoclalque se refere esta cldusula, fard jus as Assisténcias Médica, Odontolégica, Oftaimologica, Psicologico,
Juridica e todos os Convénios firmados pelo Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos por esta cléusula, o direlto de oposicao ao desconto, 0 qual sera extemado, via )
requerimento feito de proprio punho e entregue com protocolo no setor de pessoal da empresa, sendo que o siléncio implicard no referido
desconto, A copia do requerimento deverd ser enviada pela empresa ao Sindicato profissional, no maximo até o dia 25 de Setembro de
2013.P:lh:ss::ondon&iouehﬂnmhemamm.EModh%amm»ammmmmm«mw.mm
de sua admissdo.

PARAGRAFO TERCEIRO:

0 atraso do recolhimento daTaxa Negocialresultard no acréscimo da multa de 20% (vinte por cento) mais juros de mora de 1% (hum por
cento) ao més,

PARAGRAFO QUARTO: ﬂ ‘ W

As Empresas que mantiverem Convénio de Assisténcia Médica ficam excluldas do cumprimento desta cléusula e devem informar por
escrito ao Sindicato Profissional, até o dia 25/08/2013, anexando copia do referido Convénio e, na hipbtese de Convénio firmado
posteriormente, também deverdo ser comunicados ao Sindicato até dia 25 (vinte e cinco) de cada més.
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PARAGRAFO QUINTO:

Fica assequrado aos trabalhadores abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho que no més do desconto daTAXA
ASSISTENCIALconforme estabelece a Cldusula 26°, ndo havera o desconto daTAXA NEGOCIALprevista nesta Clausula 30°.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA:

A vigéncia da presente Convengo Coletiva de Trabalho serd de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de Setembro de 2013 e 0 1érmino em
31 de Agosto de 2014,

E, por estarem juntos acordados assinam a presente Convengo Coletiva de Trabalho em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para que
produza seus efeitos legais, além de uma cdpia que serd depositada na Delegacia Regional do Trabalho do Amazonas

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA COMPETENCIA:

A divergéncia ou dissidios individuals resultantes de aplicagdes ou inabservancia da presente Convencao Coletiva, serd dirimidas pela
Justiga do Trabalho, tentando antes uma conciliagdo entre as partes divergentes mediante intermediagdo do Sindicato Profissional
perante a Empresa em que se verificar o evento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA:

Por forga desta Convengdo Coletiva de Trabalha combinada com o art. 625, letra D Inciso Il da Lei n® 9,958 de 12.01.2000, ficam
facultado aos rabalhadores representados pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Manaus, bem como as Empresas abrangidas
pela mesma norma coletiva, a buscarem a Conciliagao de seus dissidios individuais na Comissdo Intersindical de Conciliagéo Prévia do
Comercio de Manaus, na rua 24 de Maio, 324 - Centro.

PARAGRAFO UNICO:

Somente se buscara a Justica do Trabalho quando a Comissao nélo conseguir mediar o conflito. Quando o mesmo ficar resolvido
acordado, serd nula de pleno direito qualquer agdo Juridica, nos termos do que estabelece o Art. 625, letra E, paragrafo Unico da Lel
9.958 de 12.01.2000.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA MULTA:

Na hipétese de violagdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convengao, ser devida uma multa de 01(um) saldrio
minimo por empregado, a ser pago pela parte que descumpre qualquer clausula desta Convengo, em favor da parte prejudicada.

PR
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MANAUS

\
JOSE J;:;ﬂ' DA SILVA AZEVEDO
PR

SIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DO AMAZONAS
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ENG
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDOR DO ESTADO DO AMAZONAS
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