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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAOQ: MR068002/2017

SID.EMP.COM.HORT.REST.CHUR.PIZ DE DRINCASAS DE SHOWS,MOTEIS,COZE SIM.DC
ESTA DO DO AMAZONAS, CNPJ n. 04.404.752/0001-78, localizado(a) a Rua Doutor Machado, 93,
Centro, Manaus/AM, CEP 69020-015, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
GERSON ALMEIDA SILVA, CPF n. 194.403.752-72, conforme deliberacéo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 27/04/2017 no municipio de Manaus/AM;

E

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO ESTADO DO AMAZONAS |
CNPJ n. 09.474.575/0001-10, localizado{a) 4 Rua Vinte e Quatro de Maio, 324, Casa dos
Sindicatos, Centro, Manaus/AM, CEP 69010-080, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr
(a). JOSE ROBERTO TADROS, CPF n. 001.844.462-87, conforme deliberacdo da (s) Assembléia
(s} da Categoria, realizada (s} em 30/05/2017 no municipio de Manaus/AM;

nos termos do dispesto na Consoclidagdo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n° 16, de
2013, da Secretaria de Relagfes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o niimero MR0OB8002/201 , na data de 09/M10/2017, as 11:29.

AN AT,

e outubro de 2017.

SID.EMP.COM.HORT.REST.CHUR.PIZ DB DRINCASAS DE SHOW/MOTEIS ,COZE SIM.DO
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000741/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/10/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR068002/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46202.009903/2017-37
DATA DO PROTOCOLO: 17/10/2017

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SID.EMP.COM.HORT.REST.CHUR.PIZ DE DRINCASAS DE SHOWS MOTEIS,COZ.E SIM.DO ESTA DO
DO AMAZONAS, CNPJ n. 04.404.752/0001-79, neste ato representadofa) por seu Presidente, Sr(a).
GERSON ALMEIDA SILVA;

E

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO ESTADO DO AMAZONAS , CNPJ
n. 09.474.575/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ROBERTO TADROS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2017 a 31 de maio de 2019 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s} categoria(s) Hotéis, Restaurantes,
Restaurantes Coletivos, Churrascarias, Buffet's, Pizzarias, Lanchonetes, Pastelarias, Confeitarias,
Sorveterias, Bares, Casas de Drink’ s, Casas de Shows, Motéis, Boites e Cozinhas Industriais do
Estado do Amazonas, com abrangéncia territorial em Manaus/AM.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE/CORREGOES SALARIAIS

PARAGRAFO PRIMEIRO: As clausulas econdmicas, mais especificamente, as clausulas terceira e quarta e
seus paragrafos, teréo a validade de 12 (doze) meses, ou seja, de 01 de junho de 2017 a 31 de maio de 2018,
ficando as clausulas sociais com validade de 02 (dois) anos de vigéncia com términc em 31 de maio de 2018,
& serdo objetos de negociagéo entre as partes no seu término, ficando desde j& estabelecido que a data base
da categoria fica mantida de 1° de junho.

PARAGRAFO SEGUNDO: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho poderd ter quaisquer de suas
clausulas revistas a qualquer tempo, por solicitagdo das partes, estando a parte que assim solicitar na
obrigatoriedade de apresentar pauta definida de no maximo 05 (cinco) clausulas, ficando ainda a parte



convocada, na cbrigaco de dar resposta em reunifo enfre ambas as partes ou por escrito no prazo maximo
de 15 {quinze) dias.

REAJUSTE SALARIAL

A categoria econdmica representada pelo Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares, e Similares do Estado
do Amazonas, concedera a categoria profissional representada pelo Sindicato Profissional, no dia 1° de junho
de 2017, data base da categoria, para salarios acima do piso salarial da categoria, reajuste 3,35% (trés virgula
frinta e cinco por cento) referente ac pericdo de 1° de Junho de 2017 a 31 de Maio de 2018, sobre os salarios
vigentes no més de Maio de 2017, para quem ganha acima do piso exposto na clausula quarta, o reajuste do
piso e o percentual sera pago de forma retroativa.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Serdo compensados os aumentos ou antecipacBes salarials concedidas
espontaneamente ou por imposicgo legal, com excegio dos provenientes de implementos de idade, término
de aprendizagem, promogaco ou por equiparacao salarial;

PARAGRAFO SEGUNDO: Nio podera a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ser motivo de
suspensdo ou redugho de vantagens, promogdes, aumentos, por mérito ou transferéncia, percebidos pelos
empregados durante a vigéncia da mesma;

PARAGRAFQ TERCEIROQ: Nao podera o empregado mais novo na empresa, receber salario inferior ao mais
antigo exercente da mesma fungao por periodo néo superior a dois anos, ressalvado o periodo de experiéncia,
tudo nos fermos que estabelecem 0s artigos 460 e seguintes da
CLT;

PARAGRAFO QUARTO: Ocorrendo rescisdo contratual de trabalho apés 1° de junho de 2017, os
percentuais negociados, serdc incorporados ao salario para fins de célculo e pagamento das verbas
rescisdrias.

PISO SALARIAL DA CATEGORIA
O piso salarial minimo da categoria profissional fica assim estabelecido:

a) De 1°de junho 2017 a 31 de maio de 2018 R$ 982,00 (novecentos e oitenta e dois reais), 0s valores
seréo pagos de forma retroalivas;

b} Os valores do piso salanal e reajustes que j& venham sendo praticados, sejam mantidos.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: As representagfes sindicais firmatérias da presente Convengdo estabelecem que
0 piso salarial somente sera revisado e/ou reajustado na data base da categoria 1° de junho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O reajuste de R$ 982,00 (novecentos e oitenta e dois reais) sera integradc no
piso da categoria desde 1° de junho de 2017 a 31 de maio de 2018 data base da Cafegoria.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para céalculo

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos saldrios do trabalhador, a empresa fica obrigada a fornecer contracheque que
discrimine o valor da remuneragdo paga, bem como, os valores dos descontos.



Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagédo de Fungéo

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

IDIOMAS

Recomendam-se as empresas que por conveniéncia propria, exigirem que seus empregades falem outros
idiomas, paguem aos mesmos um adicional sobre os salarios por idiomas exigidos.

DA QUEEBRA DE CAIXA

Fica garantida a gratificagdo de quebra de caixa de 10% {dez por cento), do salario base, aqueles empregados
que efetivamente exercem a fungfo de caixa.

Outras Gratificagdes

CLAUSULA SEXTA - MEDIA SALARIAL DA PARTE VARIAVEL

Fica acordado pelas partes que as empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, que
pagam parte varidvel, tais como: adicional noturno, horas extra e taxas de servigos, utilizardao a média
aritmética dos seis Oltimos meses para pagamento de: férias vencidas e proporcionals, aviso prévio
indenizado e 13° (décimo terceiro) salario vencido e proporcional.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

As empresas pagarao mensalmente o adicional de insalubridade no indice de 20% (vinte por cento) do salario
minimo, ou periculosidade no Indice de 30% (trinta por cento) do saldrio base, aos empregados que exergam
as seguintes fungbes: INSALUBRIDADE - operador de frigorifico, operador de caldeiras e chapeiro de
cozinha industrial, confeiteiro que operam com forno turbo a gés ou elétrico, padeiro que operem com forno
turbo a gas ou elétrico e pinfor que operem com material altamente quimico e poluente. PERICULOSIDADE
— empregados que trabalham na érea de lavanderia com equipamentos a gas e os que trabalham na area
dos terminais de petréleo, engarrafamento e distribuigao de gas (GLP), independente de laudo pericial.

Comissdes

CLAUSULA OITAVA - DAS GORJETAS



A gorjeta doada espontaneamente pele consumidor ou cobrada como servigo ou adicional na nota de
consumo, ndo constitui receita propria das empresas e sera distribuida a todos os empregados, segundo
critérios de rateio definidos em Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre as empresas e o sindicato laboral,
que ndo se opora, desde que cumptridas as formalidades legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Do total da gorjeta cobrada, como servigo ou adicional na nota de consumo ou
entregue espontaneamente peic consumidor ao empregado, autoriza-se a retengic dos seguintes
percentuais, destinada ao custeio dos encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, derivados da sua
integragao a remuneragéo, observada a Sumula n. 354 do Tribunal Superior do Trabalho (TST):

a) 20% para as empresas inscritas no SIMPLES nacional;
b)  33% para as demais empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a empresa cesse a cobranga da gorjeta apds o decurso de 12 (doze) meses,
devera incorporar a sua média anual ac salaric contratual do empregado, salvo o estabelecido em Acordo
Coletivo de Trabalho,

PARAGRAFO TERCEIRO: Para empresas com mais de 60 (sessenta) empregados sera constituida
comisséo profissional para acompanhamento e fiscalizagdo da regularidade da cobranca e distribuigdo da
gorjeta, cujos representantes serio eleitos em assembleia geral convocada para esse fim pelo sindicato
laboral e gozardo de garantia de emprego vinculada ao desempenho das fungGes para gue foram eleitos, pelo
periodo de vigéncia da Convengao Coletiva de Trabatho.

PARAGRAFO QUARTO: Serd constituida comissdo paritaria intersindical, composta de 2 {dois)
representantes do sindicato laboral e 2 (dois) representantes do sindicato patronal, para acompanhamento e
fiscalizag&o da regularidade da cobranga e distribuigdo da gorjeta, pelo periodo de vigéncia da Convencéo
Coletiva de Trahalho.

PARAGRAFO QUINTO: A gorjeta espontanea, nao incluida na nota de consumo e recebida diretamente do
consumidor pelo empregado sera apurada mediante o preenchimento diario de “Nota Declaratéria®, sob a
forma de livro ou formulério préprio, devidamente preenchidos e assinados pelo empregado declarante.

Ajuda de Custo

CLAUSULA NONA - AJUDA DE CUSTO

As empresas ficam autorizadas a pagar aos seus empregados valores a titulo de ajuda de custo para cobrir
despesas com combustivel dos veicnlos de propriedade dos empregados comprovadamente utilizados no
desempenho de suas fungdes, sem que esta ajuda venha a caracterizar verba salarial.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

As empresas que n&o estiverem cadastradas junto ao PAT (Programa de Alimentagéo ao Trabalhador) e que
a jornada de trabalho de seus empregados coincida com os horarios destinados a alimentacéo, fornecerso



aos mesmos a sua alimentago, a qual seré descontada mensalmente na proporgio abaixo especificada,
sendo que aquelas que por qualquer motivo néo tenham locais apropriados, exceto as empresas com menos
de 10 (dez) empregados, ou que nédo puderem fornecer a alimentagéo diretamente, deverdo fornecer vale
refei¢do, no valor unitario de no minimo, R$ 14,50 (quatorze reais e cinquenta centavos), por turno, em
espécie mediante recibo pelo empregado:

a) Cafe da manh& ou lanche — 1,00% (um por cento) do salaric minimo nacional por més, no maximo;
b) Almogo, Jantar ou Ceia — 2,50% (dois e meio por cento) do salario minimo nacional por més, no
maximo;

PARAGRAFO UNICO: As empresas com mais de 10 (dez) empregados se obrigam a instalar local
apropriado para os mesmos fazerem suas refeictes;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

As empresas poderdo fornecer aos seus empregados que possuem acima de 03 meses de servigos uma
cesta basica mensal, e se assim decidir, o beneficio sera concedido a todos os empregados que durante o
més trabalhado nado tenham tido faltas injustificadas, adverténcia e suspensdes e atitudes que venham
desabonar a sua conduta. Fica estabelecido que este beneficio, se uma vez concedido, ndo tera valor salarial,
nem incidira sobre ela qualquer encargo trabalhista, previdenciario e tributdrio nos termos do artigo 458
paragrafo 2 da CLT.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE E TRANSPORTES

Fica convencionado que as empresas séo obrigadas a cumprir o que determina a Lei n°. 418/85, que instituiu
o vale transporte, os quais serdo fornecidos diariamente, semanalmente, quinzenaimente ou mensalmente.

TRANSPORTES

Fica convencionado e aceito entre as partes, que as empresas que exploram seu ramo de atividade no horario
noturno e que liberam seus empregados entre 24:00 horas e 05:00 horas da manh4, fornecerso transporte
gratuito até a residéncia do trabalhador, no mesmo itinerério da linha servida pelo transporte coletivo
urbano.

PARAGRAFO UNICO: As empresas situadas fora do perimetro urbano forneceréo transportes gratuitos aos
seus empregados, desde que nao haja transporte coletivo regular;

Auxilio Educagio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CURSOS DE QUALIFICAGAO E REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL



Os cursos de qualificagéo profissional promovido pelo Sindicato Profissional terdo participagéo das empresas
somente quanto a divulgagéo dos mesmos junto aos empregadss;

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas que néo contratam seguro de vida para seus empregados, ou que tendo o referido seguro
contratado, descontam o premio total ou parcial dos mesmos, pagardo ao representante legal, em caso de
falecimento do empregado, mediante a apresentagio de atestado de ébito, o valor correspondente a 2,1/2
(dois salarios e meio} do piso salarial da categoria, vigente na época.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

As empresas que tiverem mais de 30 mulheres trabalhando, deverao manter auxilio creche, na forma da lei.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA AOS TRABAILHADORES

As empresas cujo quadro de funcionarios for superior a 30 trabalhadores, fardo segurc de vida em grupo para
seus trabalhadores na forma da lei.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIO FARMACIA

As empresas poderdo manter convénios com farmacias/drogarias, visando compra de medicamentos pelos
trabalhadores com desconto em fotha.



Empréstimos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPRESTIMO BANCARIO

As empresas deverdo firmar convénios com bancos autorizados, visando viabilizar empréstimo bancario com
descontos em folha de pagamento, com juros negociados com base na Lei n® 10820/03 onde o sindicato
laboral assinara o convenio junto & empresa e o banco autorizado.

Contrato de Trabalho — Admiss&o, Demissédo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagio

CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIA JUSTIFICADA

As empresas concordam em conceder aos empregados, liberagdo de ponto sem prejuizo de sua
remuneragéo, desde que devidamente comprovada nos seguintes casos:

a) 01 (um) dia para internacdo hospitalar de dependente previdenciario;

b) 01 {um) dia Gtil no ano, dependendo do horario de trabalho do empregado, com a comunicagéio prévia
de 72 (setenta e duas horas), para obtengdo de documentagio;

¢)  Trimestralmente, para o diretor sindical efetivo, suplente, membros do conselho fiscal efetivo e suplente,
também delegados representantes junto a federago efetivos e suplentes, para participar das reunides
sindicais de interesse da categoria, sendo apenas 01 (um) participante por empresa, com comunicag¢io prévia
de 72 (setenta e duas) horas, no turno em que for realizada a reuniéo;

d) 02 (dois) dias consecutivos no caso de falecimento do cénjuge, companheiro (a), pais, fithos, irméos e
avos, devidamente comprovado por atestado de 6bito, no prazo de até 05 (cinco) dias apds o falecimento:

e) 05 (cinco) dias consecutivos a contar da data do nascimento do filho (a), devidamente comprovado pela
Certidéo de Nascimento, no prazo de 03 (trés) dias apés o nascimento;

1) 03 (trés) dias consecutivos em caso de casamento;

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Os empregadores efetuaréo o pagamento das verbas da rescis&o contratual dos seus empregados, conforme
0s paragrafos abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Até o primeiro dia Gtil apds a data do términe de aviso prévio trabalhado: e até o
10° (décimo) dia corrido, quando o aviso prévio for indenizado, a contar do dia seguinte da assinatura pelo




empregado da carta comunicando a sua dispensa, sem obrigatoriedade do cumprimento do aviso prévio. No
caso de deposito bancério efetuado na conta do trabalhador, a empresa devera no ato da homologagéo,
comprovar através de cdpia do credito na conta do frabalthador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se a rescisdo contratual ocorrer por pedido de demiss&o e se o empregador
dispensa-lo do cumprimento do aviso prévio, ¢ pagamento das verbas rescisorias sera efetuado dentro do
prazo de até o décimo dia corrido, a contar do dia seguinte do pedido.

PARAGRAFO TERCEIRO: Depois de decorridos os prazos dos paragrafos anteriores desta clausula, sem o
pagamento, 0 empregador respondera nos termos estabelecidos no artigo 477, paragrafo oitavo, da CLT,
exceto 0s casos em que o atraso ocorra por culpa de terceiros;

PARAGRAFO QUARTO: Se o empregado ndo comparecer na empresa ou no Sindicato Profissional de sua
categoria para o recebimento de suas verbas rescisorias, dentro do prazo previsto nesta clausula e seus
paragrafos, o empregador procedera de acordo com a legislagio celetista, ou com o artigo 890 do CPC, em
que sera depositada pelo empregador na entidade sindical profissional, uma via do depdsito bancario
efetuado das verbas devidas e disponiveis;

PARAGRAFO QUINTO: Devera o empregador colacar na carta de demissdo do empregado, data, hora e
local da percepgéo das verbas rescisérias, observando que nos dias que antecederem feriado ou na sexta-
feira, o] pagamento através de cheque sera até as 12:00
horas.

PARAGRAFO SEXTO: As rescises de contrato de trabalho que necessitarem de homologag&o no Sindicato
Profissional serdo emitidas pelas empresas com cinco vias, destinando-se uma para arquivamento na
entidade sindical.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas, ao mandarem homologar rescisbes de contrato de trabalho no
Sindicato Profissional, enviardo para essa entidade uma carta de preposigéo do seu representante;

PARAGRAFO OITAVO: DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DO
CONTRATO DE TRABALHO.

As homologagdes das rescisées do contrato de trabalho sé poderdo ser efetuadas mediante apresentagéo
pela empresa dos seguintes documentos: Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho em cinco vias; Carteira
de Trabalho com as devidas anotacdes atualizadas; Comprovante do aviso prévio, dispensa ou pedido de
demisséo, quando for o caso; Extrato Analitico com saldo atualizado do FGTS; comprovante do pagamento
da multa resciséria do FGTS, chave de identificagdo do FGTS, quando for o caso; requerimento do seguro
desemprego, quando for o caso; atestado médico demissional; demonstrativo no verso do termo de rescisdo
de contrato de trabalho da media aritmética dos Uliimos seis meses das parcelas variaveis percebidas pelo
empregado, quando existentes; carta de preposigéo do representante da empresa; pagamento da resciséo
de contrato em moeda corrente, cheque nominal ao empregado ou comprovante de crédito na
conta bancaria, conforme Artigo 12°. da Instrug@o Normativa n°. 03 de 21/06/02 da Secretaria de Relagdes
do Trabalho.

Relagdes de Trabalho - Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuigées da Fungdo/Desvio de Fungido

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO TEMPORARIA



Em caso de substituicéo temporaria de fungdo por periodo superior a 30 frinta dias e até 6 (seis) meses, o
empregado fara jus a diferenga do salario base recebido pelo titular da fungéo, ndo caracterizando sob
hipotese alguma, reclassificagdo ao cargo do substituido. Apds completados 6 (seis) meses e em
permanecende a substituigdo, desde que ndo motivada por acidente de trabalho ou doenga prolongado do
substituido, o empregado SUBSTITUTO fara jus a reclassificagéo, obedecidos o disposto nos artigos 450 e
461 da CLT.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DE VALORES

Fica vedado as empresas descontarem de seus empregados, caixas, ou recepcionistas caixas, que
manipulam valores, as importancias pagas com cheques ou carto de crédito, que venham a ser devolvido
por insuficiéncia de fundos ou que o recebimento venha a ser frustrado, desde que esses tenham obedecido
as normas escritas da empresa no tocante a esses recebimentos, destinando-se uma via ao empregado;

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGES_!MA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO APOSENTADORIA, AVISO PREVIO E
DESVIO DE FUNGAO

Os empregadores se comprometem a no demitir os empregados com 08 (cito) anos ou mais de servigo
ininterrupto e que estejam a 01 (um) ano para adquirir aposentadoria por tempo de servigo, salvo nos casos
de dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

PARAGRAFO PRIMEIRO; Fica assegurado ac empregado que tenha 08 (oito) anos de servigo ininterrupto
na mesma empresa, o aviso prévio indenizado de 45 (quarenta e cinco) dias, salvo dispensa por justa causa,
acordo ou pedido de demissao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A presente disposi¢io somente produzira efeitos se e quando o empregado na
condic&o de pré-aposentadoria, aqui definida, informar a empresa, por escrito, a existéncia desta situagio. A
comunicacéo feita apds a assinatura do empregado no instrumento de aviso prévio, em caso de rescisdo do
contrato de trabalho, exclui a empresa de qualquer obrigagéo quanto a estabilidade proviséria.

PARAGRAFO TERCEIRO: Cabera as empresas, em conjunto com o sindicato laboral e os empregados,
efetuarem levantamentos para identificacdo dos casos previstos no CAPUT da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO: A concessdo acima cessara na data em que o empregado adquirir direito &
aposeniadoria.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIADOS E DIAS SANTOS



Os feriados e dias santos de guarda de 2017/2018 sado os seguintes:

a) FERIADOS ESTADUAL, NACIONAL E MUNICIPAL EM 2017

15 de Junho {Corpus Christi), 05 de Setembro (Elevagdo do Amazonas Categoria de Provincia); 07 de
Setembro (Independéncia do Brasil); 12 de Outubro (Nossa Senhora de Aparecida padroeira do Brasil); 24
de Qutubro (Aniversario de Manaus-Feriado somente para a cidade de Manaus); 02 de Novembro (Finados);
15 de Novembro (Proclamag&o da Reptblica); 20 de novembro (Dia da Consciéncia Negra); 08 de Dezembro
(Nossa Senhora da Conceigcdo-Padroeira do Amazonas); 25 de Dezembro (Natal).

b) FERIADOS EM 2018

01 de Janeiro (Confraternizagéio Universal); 13 de Fevereiro (Carnaval); 30 de Margo (Paixao de Cristo); 21
de Abril (Tiradentes); 01 de Maio (Dia do Trabalhador) e 31 de Maio (Corpus Christi).

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigéo, Controle, Faltas

Compensagao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO DO HORARIO DE TRABALHO, HORAS EXTRAS E
SUPLEMENTARES

INTERVALO DO HORARIO DE TRABALHO

N&o havendo a concessdo do intervalo de 01 (uma) hora para alimentagdo nas jornadas que excedam 06
(seis) horas ininterruptas dirias e desde que n&o sejam cumpridas as exigéncias legais das Portarias n°.s
3.162/82 e 3.082/84, fica 0 empregador obrigado a remunerar em 01 (uma) hora adicional o referido intervalo
nio concedido, conforme paragrafo quarto do artigo 71 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que as empresas em caso de necessidade, deveréo celebrar acordo
com seus empregados & com a participagéo do Sindicato Profissional no sentido de prolongar no maximo até
04 (quatro) horas, o referido intervalo para o repouso e alimentacio.

HORAS EXTRAS

As horas exiras serdo pagas com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) superior a da hora normal nos dias
normais e 100% (cem por cento) nos feriados, dias santos e folgas, calculadas com base no salario fixo
mensal do empregado.

COMPENSACAO DE HORAS SUPLEMENTARES

As empresas poder&o celebrar com seus empregados, mediante a participacéo do Sindicato Profissional,
acordo de compensacéo de horas excedentes da jornada normal de trabalho, de acordo com o Artigo 59,
paragrafo segundo, combinado com parégrafo primeiro do artigo 611 e 612 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: A compensagiio das horas suplementares porventura trabalhadas além da jornada
diaria de trabalho serd a mesma das trabalhadas, devendo ocorrer & compensagio no prazo de 120(cento e
vinte} diasapos a sua prestacgio.




Férias e Licencgas

Férias Coletivas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS FERIAS NORMAIS E FERIAS COLETIVAS

PARAGRAFO PRIMEIRO: DAS FERIAS NORMAIS

Fica acordado que as empresas informardo os trabalhadores (as), do periodo de férias como no minimo 60
dias antes do inicic, visando o methor planejamento dos trabalhadores e seus familiares. O trabalhador devera
iniciar as férias sempre no primeiro dia Util da semana.

PARAGRAFO SEGUNDO: DAS FERIAS COLETIVAS

As empresas deverdo comunicar ao sindicato com antecedéncia de 60 (sessenta dias) para que o sindicato
possa avaliar as condigbes das férias coletivas e se estdo dentro dos principios dos direitos trabalhistas. A
empresa devers celebrar de imediato ACORDQ para a efetivagéo das férias coletivas.

Satde e Seguranga do Trabalhador

Condigbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BEBEDOUROS E MEDICAMENTOS

As empresas instalardo nos locais apropriados, bebedouros com filtros adequados, com agua potavel e
gelada e copos descartaveis, para atendimento das necessidades dos empregados;

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas manterfio em recinto apropriado, caixas com medicamentos
primeiros socorros para atendimento de emergéncia aos seus empregados:

PARAGRAFO SEGUNDQ: As empresas instaladas em area fora do perimetro urbanc manterio no recinto
de trabalho, meios e condigbes para atendimento de primeiros socorros em caso de emergéncia, aos
empregados;

Equipamentos de Prote¢io Individual

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS



As empresas forneceréo gratuitamente sempre que exigido ou obrigatério por lei, uniformes, equipamentos,
ferramentas e utensilios, enquanto perdurar a vigéncia do contrato, respeitada as normas legais vigentes,
mediante assinatura pelo empregado, de termo de recebimento/ responsabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa fica obrigada a fornecer aos em pregados gratuitamente, equipamentos
de protecao individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservagéo e funcionamento, sempre que
as medidas de ordem geral, ndo oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes e danos a salde
do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que por dolo ou ma fé, extraviar seu uniforme, equipamento,
ferramentas ou utensilios, fara o devido ressarcimento ao empregador, devendo ser assinado pelo empregado
o respectivo termo de responsabilidade com os valores a serem ressarcidos.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Fica convencionado que os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelas clinicas contratadas pelo
Sindicato Profissional, contendo CID (Cédigo Internacional de Doenga), além dos oficiais, servirdo
legalmente para abono das faitas do empregado por motivo de doenga, devendo ser visado pelo
departamento medico da empresa quando houver, devendo ainda ser o referido atestado apresentado
obrigatoriamente na empresa no prazo maximo de 03 (irés) dias tteis, a contar do inicio do afastamento;

PARAGRAFO UNICO: O empregado faltante avisard no prazo de 24 horas que nao podera comparecer a
empresa,

Outras Normas de Protegio ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA AO TRABALHO DO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENGA

ApGs o término de licenca para fratamento de salde, fica acordada pelas paries a garantia de estabilidade
proviséria de 30 (trinta) dias, acs empregados que tenham mais de 12 (doze) meses na mesma empresa,
desde que o periodo de afastamento para tratamento de satide seja igual ou superior a 30 (trinta) dias;

PARAGRAFO UNICO: Para fins de contagem do tempo de afastamento previsto no caput dessa clausuia,
entenda-se da néo cumulatividade de tempo no auxitio doenca;

Relagoes Sindicais

Sindicalizagio (campanhas e contratagéo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA SINDICALIZACAO E VISITAS NAS EMPRESAS



Fica acordado entre as partes, que o sindicato terd a prerrogativa de visitar as empresas para falar com os
trabalhadores a qualquer tempo, para tratar de assuntos referentes relagbes trabalhistas, fazer campanha
associativa e sobre o cumprimento deste acordo, desde que a empresa seja comunicada por escrito com
antecedéncia de 07 (sete dias}, sobre a visita.

PARAGRAFO UNICO: Com o objetive linico e especifico de incrementar a sindicalizag&o dos trabalhadores
(as), quando solicitado, e quando possivel as empresas colocario a disposi¢éo do Sindicato Profissional local
apropriado com estrutura possivel para realizagdo dos trabalhos associativos para no maximo 03 (irés)
membros do Sindicato.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao Sindicato Profissional que mantenha quadro de aviso nos locais por elas
determinadas, visiveis e de facil acesso para divulgagio de comunicado de interesse da categoria. Sera
vedada a fixag8o de material politico partidario ou material ofensivo a quem quer que seja ou que viole Lei
vigente, O comunicado devera ser encaminhado as empresas em horéario comercial, para sua fixagdo pelo
prazo de 15 (quinze} dias;

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DA CATEGORIA

Fica mantido o dia 29 de julho como o dia da categoria.

Contribuictes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INEXISTENCIA DE OUTRO TIPO DE CONTRIBUICAC

Fica esclarecido, para efeitos de direito, que a presente Convencéo Coletiva de Trabalho néo cuida de
contribuigao Confederativa.

Direito de Oposigdo ao Desconto de Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTOS AUTORIZADOS PELA CATEGORIA

Sera permitido que:



a) As empresas descontem de seus empregados sindicalizados/associados, os valores autorizados pelas
assembleias gerais a favor do Sindicato Profissional. Em se tratando de mensalidade associativa, o Sindicato
Profissional emitird uma relagdo mensal constando nome e valor do desconto de cada
associado.

b} Asempresas descontardo de seus empregados sindicalizados a favor do Sindicato Profissional, a titulo
de Contribuigao Negocial, nos meses de: Julho, Setembro e Dezembro do ano, o percentual de 2% (dois
por cento), do saldrio nominal daqueles meses, ficando limitado o valor méximo da contribuicdo em R$ 50,00
(cinquenta reais), determinado pela Assembleia Geral realizada no dia 05/05/2016, tudo de acordo com o
Precedente Normativo 119, Orientacédo 17, ambas do Tribunal Superior do Trabalho e Stimula 666, do
E. Supremo Tribunat Federal.

¢}  Fica convencionado que o trabalhador podera exercer o direito de oposigdo mediante apresentagéo, de
sua carta escrita de préprio punho, entregando pessoalmente na secretaria do sindicato até dia 20 do més do
desconto.

d}  Asempresas deverado fornecer relagdo com os nomes dos empregados, com os respectivos valores dos
descontos. Essa contribuigdo devera ser recolhida até o 10 (décimo) dia do més seguinte, devendo a empresa
informar no quinto dia o valor a ser pago.

e) Os empregadores que deixarem de efetuar o recolhimento no prazo previsto, arcardo com a
responsabilidade, acrescido de 1% (um por cento) de multa do total arrecadado, ndo poderéo fazer este
desconto retroativo no salario do trabalhador.

f) As empresas deverdo informar o sindicato até o dia 05 (cinco) do més subseqilente, a relagio de
trabalhadores que foi efetuado o desconto. Com essa informagéo o sindicato emitira boleto bancario para ser
realizado o pagamento.

g} Fica convencionado que referente alinea "¢", o trabalhador que entregar a carta de oposigdo em um dos
meses {julho, setembro e dezembro), valera para todo o0 ano corrente, ndo havendo mais necessidade de
novas cartas no mesmo ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O mesmo procedimento desta clausula sera aplicado aos empregados admitidos
durante o periodo de vigéncia da presente Conveng&o, salvo contribuiggo ja efetuada nos meses previstos e
em empregos anteriores que fagam parte da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor do montante arrecadado destinar-se-a para beneficios prestados pela
entidade aos trabathadores e seus dependentes e eventos
sociais.

PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os recolhimentos efetuados pelas empresas serdo depositades na conta
corrente do Sindicato Profissional, previamente indicado, até o dia 10 do més seguinte ao desconto. Caso
ccorram recolhimentos fora do prazo aqui estabelecido, incidira em multa no percentual de 10% (dez por

cento), mais 1% (um por cento) de juros ac més, enquanto permanecer o atraso, calculado sobre o valor
tiguido do débito.

PARAGRAFO QUARTO: Outros descontos de interesse dos empregados, ndo estipulados acima, como por
exemplo: desconto de medicamentos, seguros privados, supermercados, plano de salde, assoclacio de

empregados, previdéncia privada, dentre outros, através de convénios, dependerao de autorizagdo individual,
por escrito, do empregado;

Outras disposicdes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO



FISCALIZAGAO

Fica garantido ao Sindicato Laboral o direito de acompanhar a fiscalizagéo do Ministério do Trabalho nas
empresas que compdem a presente categoria econdmica, quando a fiscalizaggo tiver por finalidade a

verificagdo das condigBes de higiene e seguranga do trabalho e outros:

PARAGRAFO UNICQ: As empresas que possuirem comissées internas de preven¢do de acidentes (CIPAS),
organizadas, forneceréo ao sindicato laboral, até 30 (trinta) dias apds as reunibes, copias das atas das
referidas reunides.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS ACORDOS

Fica acordado entre as partes (sindicato patronal e laboral), que os acordos poderdo ser firmados com o
sindicato cbreirc e empresas, conforme suas necessidades em conformidade com a lei.

JORNADA 12 X 36

As empresas ficam autorizadas a adotar para todos ou parte de seus empregados jornada 12 x 36,
observando os intervalos e demais previsdes da lei em vigor através de Acordo Coletivo de Trabalho com o
Sindicato Laboral;

BANCO DE HORAS

As empresas ficam autorizadas a instituir o banco de horas na forma do Artigo 59 da Consolidacgdo das Leis
de Trabalho e demais instrumentos legais pertinentes, estabelecendo a compensagao das horas trabalhadas
com a redugao da jornada em outra oportunidade, no prazo até de um ano, através de Acordo Coletivo com
o Sindicato Laboral.

INTERVALO

As empresas ficam autorizadas a dilatar o intervalo entre turnos entre 04 (quatro horas), conforme Acordo
Coletivo com o Sindicato Laboral, conforme Paragrafo Unico Clausula Nona desta CCT.

Outras disposigbes sobre representagio e organizagio

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica acordado que as partes poderéo instituir Comisséo de Conciliagio Previa nos termos que estabelece a
CLT.

Disposigbes Gerais



Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho reconhecem a legitimidade do
Sindicato profissional para ajuizar agdes de cumprimento da presente convencio das demais perante a justica
do trabalho, independente de outorga de mandato ou da apresentagio da relagio nominal dos empregados
substituidos.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MULTA

O descumprimento de qualquer uma das clausulas da presente Convengao Coletiva de Trabalho, sujeitara a
qualquer de seus infratores, ao pagamento de multa correspondente ao valor de 50% (cinglienta por cento)
do piso salarial da categoria, que sera pago ao Sindicato prejudicado, no prazo de 30 (trinta) dias apéds a
verificagao.

Outras Disposigbes

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FOROQ/ DEPOSITO E ARQUIVAMENTO

FORO

As controvérsias da aplicago da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, sergo dirimidas pela Justica do
Trabalho da 11° Regido.

DEPOSITO E ARQUIVAMENTO NA SRTE/AM

A presente Convengéio Coletiva de Trabalho terd uma via depositada e arquivada na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego - SRTE/AM, para que produza os efeitos legais previstos no Artigo 614 da
CLT, e entrara em vigor no dia 1° de junho de 2017.
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