SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/AM

OFiCIO DE NOTIFICACAO/SRTE/AM /N° 30L 12014
Mooy /AM , 19 de dezembro de 2014.

Referéncia: Solicitagdo n° MR084147/2014
Processo n° 46202.020585/2014-12
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Aos Senhores

JULIO CEZAR OLIVEIRA DO NASCIMENTO - Presidente
SIND DOS EMP EM COND E EMP PREST SERV DA CIDADE D/MNS - 00.444.514/0001-36

JOSE ROBERTO TADROS - Presidente

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS,SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO
AMAZONAS - 04.403.986/0001-00

Prezados Senhores,
Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido

pela Solicitagdo n° MR084147/2014 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46202.020585/2014-12, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n° AMO000646/2014.

Atenciosamente,

SEGCAO DE RELA

S DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGI

O TRABALHO E EMPREGO/AM



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM LADO A FEDERAGAO DO
COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO AMAZONAS, REPRESENTANDO OS
CONDOMINIOS E EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS DA CIDADE DE MANAUS E DO OUTRO LADO O
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS DE MANAUS,
SINDECOMPRESTS, REPRESENTANDO OS EMPREGADOS DOS CONDOMINIOS E NAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS DEVIDAMENTE REPRESENTADOS PELA ENTIDADE DE CLASSE, CONFORME
AS CLAUSULAS E CONDICOES A SEGUIR:

CLAUSULA 1° — A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho da categoria, nos termos do Art. 611 da CLT, tem por
finalidade e objetivo a estipulacéo de salarios e condigdes de trabalho dos empregados em condominios e das empresas
prestadoras de servigos, representados por este Sindicato de Classe - SINDECOMPRESTS.

PARAGRAFO 1° - Esta CCT obedece as orientagdes contidas no processo n.° 0000558.38.2014.5.11.0005, que tramita
na 5° Vara da Justica do Trabalho do Amazonas, que trata sobre a adequagao/equiparagéo/unificagéo das Datas Bases
e Convencgdes Coletivas de Trabalho de Empregados em Condominios e Empregados de Empresas Prestadoras de
Servigos. Segue também as diretrizes instituidas nos Decretos, Leis e demais normas vigentes.

PARAGRAFO 2° - A categoria unificada tera como data base o dia 1° de outubro.

CLAUSULA 2° - REAJUSTE SALARIAL

Fica convencionado que os reajustes de saldrios de Trabalhadores em Condominios e Trabalhadores nas Empresas
Prestadoras de Servigos, seguirao as seguintes ocorréncias acordadas entre as partes:

PARAGRAFO 1°

a) O reajuste sera de 7,5% (sete e meio por cento) para todos os empregados que recebam salarios superior ao piso.

b) O piso do Porteiro sera de R$800,00(oitocentos reais).

PARAGRAFO 2° - As antecipagdes dadas pelos Empregadores nos ultimos 12 meses poderéo ser deduzidas mediante
o indice negociado nesta CCT 2014 — 2015.

CLAUSULA 3° - DO PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Contribuigdo Assistencial, da ordem de 2% (dois por cento) sobre o salario liquido, sera devida nos meses de outubro
e dezembro, exclusivamente dos empregados associados ao Sindicato Profissional.

PARAGRAFO 1° — Os associados estédo isento da contribuigdo assistencial nos meses de outubro e dezembro de 2014,
tendo em vista que jd pagam a mensalidade.

PARAGRAFO 2° — Os valores alusivos a contribuigdo assistencial serdo recolhidos ao Sindicato Laboral em até 10 dias
ap6s o efetivo desconto.

CLAUSULA 4° - CARGA HORARIA

A partir desta CCT, os Empregadores poderdo trabalhar opcionalmente com seus empregados conforme condi¢es a
seguir:

A - 44 (Quarenta e Quatro) Horas semanais de segunda a sexta, e 04 (quatro) horas aos sabados com intervalo de no
minimo 01 (uma) hora para o almogo.

B - 36 (trinta e seis horas) corridas de segunda a sabado com intervalo de 15(quinze) minutos depois de completadas as
4 (quatro) primeiras horas trabalhadas. Em turno de revezamento.

C - 12 (Doze Horas) corridas com 36 (trinta e seis horas) de folga (Sumula 444 do TST). Firmado entre empregadores,
empregados e Sindicato de Classe.

PARAGRAFO 1° - O trabalho realizado de acordo com as letras “B” e “C” serdo calculadas com base no indice 180.
PARAGRAFO 2° - A remuneragdo dos empregados na escala 12x36 obedecera aos critérios estabelecidos pela sumula
60 do TST.

CLAUSULA 5° - DOS FERIADOS

A partir da presente CCT, e de acordo com o Enunciado 146 do TST (Tribunal Superior do Trabalho), todo trabalho
realizado pelos empregados nos feriados: Nacionais, Estaduais, Municipais e Religiosos, conforme indicados na tabela
abaixo, independente de escala de revezamento (servigo) serdo pagos com o percentual de 100% (cem por cento),
admitida a concesséao de folga compensatéria.

Dia 01 de Janeiro — Confraternizagdo universal — Feriado Nacional Dia 12 de Outubro — Nossa Senhora de Aparecida — Feriado
Nacional
Feriado de carnaval terga e quarta até &s 12 horas — Feriado Municipal* 24 de Outubro ~ Elevag&o de Manaus a categoria de cidade - Feriado
Lei Orgéanica do Municipio ~ Lei de n° 448 de 11/11/1998 Municipal - Arligo 437 - LOMAM

Sexta Feira da Paix&o — Feriado Nacional
Lei Federal n®9.093 12/09/1995 Dia 02 de Novembro — Dia dos Finados ~ Feriado Nacional

Lei Orgéanica do Municipio — Lei de n° 1.001 de 10/07/2006 [N



Dia 21 de Abril - Tiradentes ~ Fariado Nacional Dia 15 de Novembro — Proclam. da Republica do Brasil - Feriado

Nacional
Dia 20 de Novembro — Dia da Consciéncia Negra — Fernado Municipal
Dia 01 de Maio ~ Dia do Trabatho — Feriado Nacional Lei Orgénica do Municipio n° 188 de 14/06/2007
Corpus Chnisti ~ Feriado Nacional — Més e Dala de acordo com o calenddrio oficial. Dia 08 de Dezembro — Nossa Senhora da Conceigdo - Feriado Estadual
Lei Federal n° 9.093 12/09/1995
05 de Setembro - Elevagao do Amazonas a Categ. de Provincia — Feriado Estadual Dia 25 de Dezembro - Natal - Feriado Nacional

LOMAM - Artigo 437

Dia 07 de Setembro — Independéncia do Brasil — Feriado Nacional

CLAUSULA 6° - BANCO DE HORAS

Ficam os Empregadores autorizados, desde que acordado entre as partes — Empregador & Trabalhador, com a anuéncia
do sindicato, uma vez respeitado a decisdo bilateral, com o consentimento de ambas as partes, a utilizar o BANCO DE
HORAS para a compensagéo de horas extras realizadas por seus empregados.

PARAGRAFO 1° - A compensagao das horas extras através do BANCO DE HORAS devera acontecer no prazo maximo
do ano civil.

PARAGRAFO 2° - Ocorrendo a demissdo do trabalhador antes que seja feita a compensagéo das horas, 0 mesmo tera
direito ha receber as horas ja prestadas, com o percentual na forma da lei.

Fica acordado que o periodo para compensagao das horas extras feitas pelos trabalhadores sera contado a partir do
inicio da vigéncia do banco de horas e ndo no final do periodo de vigéncia do dito banco de horas.

CLAUSULA 7° - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas dos empregados mediante apresentagdo de atestado medico e/ou declaragdo hospitalar
emitida por hospitais publicos ou particulares com a devida veracidade de assinatura do profissional responsavel. Em se
tratando de processo vestibular o trabathador deverd comunicar sua auséncia com antecedéncia de 72 h ao setor
competente da empresa ou condominio, ressalvando a entrega do documento que comprove sua auséncia.

CLAUSULA 8° - DOS UNIFORMES E IDENTIFICACAO DOS FUNCIONARIOS

Os Empregadores dever&o fornecer uniformes para todos os trabalhadores sem qualquer 6nus para 0s mesmos. Serao
fornecidos 02 uniformes a cada 6 meses e o empregado devera zelar pelo seu equipamento.

PARAGRAFO 1° - O trabalhador devera apresentar-se uniformizado para o trabalho e devidamente identificado, sob
pena de caracterizagao de falta disciplinar.

PARAGRAFOQ 2° - O uniforme devera ser devolvido pelo empregado por ocasido da rescisdo, sob pena de ter seu valor
descontado do valor das verbas rescisdrias. .

CLAUSULA 9° - PROMOGCAO - MUDANCA DE CARGO

O empregado promovido recebera o saldrio compativel com o novo cargo.

CLAUSULA 10° - FERIAS, AVISO PREVIO E 13° SALARIO.
O calculo das ferias, aviso prévio e 13° salario contemplardo a média das horas extras habituais prestadas nos ultimos
12 meses.

PARAGRAFO 1° - TEMPO DE FERIAS:
Apds o periodo de 12 meses do respectivo periodo aquisitivo, 0 empregado terd direito as férias na seguinte proporgao:

00 a 05 faltas: 30 dias corridos de férias 15 a 23 faltas: 18 dias corridos de ferias

06 a14 faltas: 24 dias corridos de férias Acima de 32 faltas: Sem direito de férias.

24 a 32 faltas: 12 dias corridos de férias

PARAGRAFO 2° - PAGAMENTO DO 13° SALARIO
O pagamento do 13° saldrio quando parcelado devera ocorrer a primeira parcel
de dezembro, ou integralmente no dia 20 de dezembro.

té 30 de novembro e a segunda até o dia 20

CLAUSULA 112 - VALE TRANSPORTE i r
Conforme negociagao fica convencionado que O DESCONTO DO VALE TRANSPORTE SERA FEITO SOBRE O SALARIO
BASE DOS TRABALHADORES NA ORDEM DE 4% (QUATRO POR CENT

PARAGRAFO UNICO: DAS FALTAS/AFASTAMENTOS — DEVOLUCAQ E;\?\'
o
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O vale-transporte é para uso exclusivo no deslocamento casa-trabalho e vice-versa. Havendo auséncias do empregado ao
trabalho (mesmo justificadas, como o caso de doenga), o0 Empregador podera optar por uma das situagées abaixo:

a) O empregado devera devolver os vales-transportes nédo utilizados;

b) No més seguinte, quando da concessao do vale, podera o Empregador deduzir os vales nao utilizados no més anterior;

CLAUSULA 12° - DA AJUDA DE MEDICAMENTO
O empregador pagara ao empregado acidentado um complemento salarial de R$-150,00 enquanto durar a licenga acidentdria.

A partir desta Convencgédo Coletiva de Trabalho, os Empregadores fornecerao ao trabalhador acidentado no ambiente de
trabalho, uma ajuda financeira e/ou fornecimento de medicamentos mediante apresentagao da receita médica para custeio do
tratamento do trabalhador acidentado. Em se tratando de afastamento do trabalhador pela Previdéncia Social por motive de
acidente de trabalho, o Empregador devera proporcionar enquanto estiver o trabalhador encostado recebendo auxilio
acidentario, uma ajuda financeira para custeio de medicamentos, na forma que se segue:

PARAGRAFO UNICO - DA OBRIGACAO DO KIT DE PRIMEIROS SOCORROS

Os empregadores manterdo no ambiente de trabalho um kit de primeiros socorros para atendimento emergencial do
empregado.

CLAUSULA 13° - VALE REFEICAO

Fica convencionado que os Empregadores fornecerdo aos empregados refeigdo de qualidade com desconto de 1% (UM POR
CENTO) sobre o salario base dos mesmos. O valor da refeigao fica estipulado em: R$10,00 (DEZ REAIS) que podera ser pago
diretamente ao fornecedor ou ao empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em decorréncia do espago fisico e geografico que enfrentam os condominios que se localizam
fora do perimetro urbano da cidade de Manaus (Taruma, Vivenda do Pontal, Vivenda Verde, BR 174 e AM 010) o valor sera de
R$-16,00.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os vales refeigdo nio utilizados em razéo de falta ao trabalho serdo devolvidos ao empregador e
quando nédo devolvidos serdo descontados no més seguinte.

CLAUSULA 14° - QUADRO DE AVISOS E COMUNICADOS

Os Empregadores manterdo em suas dependéncias e ao alcance de todos os empregados, quadros de avisos e comunicados
sobre as normas de rotina de trabalho e suas determinagdes e obrigagdes dos trabalhadores, para que os mesmos fiquem
cientes de suas atribuigoes.

PARAGRAFO UNICO - Os Empregadores deverao ter em suas dependéncias, livros de ocorréncia para que sejam relatados
0s acontecimentos ocorridos durante o expediente de trabalho dos empregados, principalmente no setor de portaria.

CLAUSULA 15° - LIBERACAO PARA VISITA SINDICAL

Os Empregadores permitirdo que o sindicato de classe, encaminhe sempre que houver necessidade, um dirigente sindical para
uma visita, reuniao ou fiscalizagdo no ambiente de trabalho para dirimir quaisquer duvidas provenientes dos trabalhadores,
desde que observado o aviso prévio de 72 horas.

CLAUSULA 16° - MENSALIDADE SINDICAL

O sindicato obreiro fornecerd aos Empregadores a relagdo dos empregados sindicalizados de cujo saldrio serd deduzida a

mensalidade sindical, calculada pelo percentual de 2% do saldrio base e que serd repassado ao sindicado obreiro num prazo
de 10 dias apds o efetivo desconto.

CLAUSULA 17 — DA SUBSTITUICAO DE FUNCAO

Em caso de substituicdo, o trabalhador fara jus 4 diferenca entre o seu saldrio e o do substituido, quando a substituicio ocorrer

em periodo néo inferior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 18° — DO ADICIONAL DE RISCO PARA PORTEIROS (QUANDO RONDA PERMANENTE
Os Porteiros que comprovadamente forem designados pelos empregadores para a realizagao de ronda noturna externa, e que
efetivamente cumpra essa fungao, fara jus a um adicional de 30% sobre o salério base.

a
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CLAUSULA 19° - DO AUXILIO FUNERAL
A partir desta CCT, fica convencionado QUq todo trabalhador ter direito a uma ajuda de carater “AUXILIO FUNERAL” no valor
de R$ 150.00 (CENTO E CINQUENTA B&AIS ) para cobrir despesas por ocasido de 6bito abrangendo o falecimento do (a)

codnjuge e seus dependentes legais. fw\k
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PARAGRAFO UNICO - Os Empregadores que ja4 pagam a seus funcionarios Seguro de Vida ficam isentos de tal pagamento
de titulo “AJUDA FUNERAL".

CLAUSULA 20° — DA CESTA BASICA

A partir da presente CCT, é facultado aos Empregadores fornecer ou ndo mensalmente a cada trabalhador uma cesta basica
no valor de até R$ 80.00 (OITENTA REAIS), sendo tal beneficio pago de forma opcional pelo Empregador ao trabalhador ou
normas estipuladas entre Empregador e Empregados.

PARAGRAFO 1° — Os Empregadores que ja fornecem Cesta Basica ao trabalhador, independente de seu valor, ndo poderdo
retirar tal ganho dos vencimentos do trabalhador

PARAGRAFO 2° - O valor da cesta basica ndo sera incorporado ao saldrio, ou seja, ndo deverd constar nos ganhos salariais
do holerite do trabalhador.

PARAGRAFO 3° - Na ocasido de: Faltas, Adverténcias, Atrasos constantes ou saida ndo justificada, o trabalhador beneficiado
no fornecimento da Cesta Basica perdera o recebimento de tal beneficio, salvo nos casos de faltas por acidente de trabalho,
preservando o direito no recebimento da Cesta Basica.

PARAGRAFO 4° - Em se tratando de trabalhador afastado de suas atividades laborais por acidente de trabalho, 06 mesmo fara
jus ao recebimento da cesta basica enquanto beneficiario do auxilio acidente previdenciario.

PARAGRAFO 212 - DA ESTABILIDADE NO EMPREGO

Conforme Precedente Normativo 85/TST, Garantia de emprego, aposentadoria voluntaria, tempo de servigos, tempo de
contribuigao, sera deferido a garantia de emprego, durante os 12 meses que antecedem a data em que o empregado adquire
direito & aposentadoria, desde que trabalhe na ha pelo menos 5 anos no Condominio/Empresa Prestadora de Servigos.

CLAUSULA 22° - DESCUMPRIMENTO

O descumprimento das obrigagGes contidas nesta Convengédo Coletiva de Trabalho implicara em multa no valor do menor piso
salarial constante nesta CCT em favor da prejudicada e encaminhamento de denuncia junto o Ministério Publico do Trabalho,
Ministério do Trabalho e Emprego e Justi¢a do Trabalho.

CLAUSULA 23° - VIGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho terd a vigéncia de 1° de outubro de 2014 até o dia 30 de Setembro de 2015.

E por estarem justos e acordados, assinam a presente Convengao Coletiva de Trabalho em 3 (trés) vias de igual teor e forma,
para que produza seus efeitos legais e juridicos, uma das quais sera depositada na Superintendéncia Regional do Trabalho no
Amazonas

CLAUSULA 24° - DAS CONTROVERSIAS
As controvérsias resultantes na aplicagdo desta Convengdo Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pelo Ministério Publico do
Trabalho e Justiga do Trabalho.

S‘ " Manaus, 01 de Outubro de 2014,
Yora 'y e o o

JLTL!O CEZAH BCIMENTO
SINDECO RESTS
CPF: 641 427 952-87
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