AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

‘ REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR079500/2014

SIND.DOS EMPREG.EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST.DO AM, CNPJ n. 04.968.012/0001-
65, localizado(a) & Avenida Epaminondas, 411, Centro, Centro, Manaus/AM, CEP 69010-090,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). GILMAR BATISTA DE SOUZA, CPF n.
642.713.822-72, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
15/07/2014 no municipio de Manaus/AM;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS,SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ
n. 04.403.986/0001-00, localizado(a) & Rua S&o Luis, 555, Adrian6polis, Manaus/AM, CEP 69057-250,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOSE ROBERTO TADROS, CPF n.

001.844.462-87, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
15/07/2014 no municipio de Manaus/AM;

nos termos do disposto na Consolidagédo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°® 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabaiho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR079500/2014, na data de 28/11/2014, as 16:31.

, 28 de novembro de 2014.

LMAR BATISTA DE SOUZA
Presidente
SIND.DOS EMPREG.EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST.DO AM
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FIRMADA ENTRE A FEDERACAO DO
COMERCIO DE BENS, SERVICOS E
TURISMO DO ESTADO DO AMAZONAS E
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
TURISMO E HOSPITALIDADE DO
ESTADO DO AMAZONAS, E AS

EMPRESAS DE LAVANDERIAS,
CONFORME AS  CLAUSULAS E
CONDICOES A SEGUIR:

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigGes de trabalho previstas nas Clausulas seguintes:

CLAUSULA 1*: VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente

Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de Setembro de 2014 a 31 de Agosto de
2015.

Paragrafo 1°: DATA BASE da Categoria em 1° de Setembro de cada Ano.

Paragrafo 2°: As Cldusulas econdmicas mais especificamente as clausulas terceira e seus
paragrafos, quarta e seus paragrafos, quinta e seus pardgrafos e nona e seus parigrafos,
desta Convengéo coletiva de Trabalho, terdo a validade de 12 (doze) meses, No periodo
compreendido de 1° de Setembro de 2014 a 31 de Agosto de 2015 e serdo objetos de

negociagdes entre as partes no seu término, ficando desde jé estabelecida e mantida a Data
Base da categoria em 1° de Setembro.

CLAUSULA 2°: ABRANGENCIA: A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera
a Categoria de Trabalhadores nas empresas de Lavanderia comercial, lavanderia doméstica,

lavanderia hospitalar, lavanderia industrial, lavanderia de enxovais, lavanderia de EPI’S,
toalheiros em Geral € Manaus no Estado do Amazonas.

CLAUSULA 3" REAJUSTE SALARIAL: O Salério dos trabalhadores abrangidos por
csta Convengdo Coletiva de Trabalho serdo reajustados da seguinte forma:

1- Percentual de 7% (Sete por cento), para trabalhadores que ganham até R$ 1.200,00 V
(Um Mil e Duzentos Reais).

2-  Percentual 6,87% (Seis Virgula Oitenta e Sete por Cento), para Trabalhadores que N\ -
ganham de R$ 1.201,00 (Um Mil Duzentos e Um Reais) a R$ 1.600,00 a (Um Mil e \\ /\

Seiscentos Reais), correspondente ao indice inflacionario dos ultimos 12 (doze) /\ .
meses e passa a vigorar a partir de 1° de Setembro de 2014. *\?

Paragrafo 1°: Para Trabalhadores que ganham a partir de R$ 1.601,00 (Um Mil Seiscentos )

e um Reais), tera o reajuste dividido em duas partes iguais e obedece ""\_Ia seguinte ordem: NP
Percentual de 7% (Sete Por Cento), Sendo a primeira parte aplicada efn/1° de Janeiro de 2015 / &1 7
e a segunda parte em 1° de Maio de 2015, ficando aberta a livre yegociagdio do reajust
salarial, desde que n#o seja inferior ao indice acordado. %_ A ‘ J\, 7

Federacao do Comércio de Bens, Servigo e Turismo do Estado do Amazonas
Rua S&o Luis, 555 - Adriandpolis - CEP 69057-250 - Manaus/AM i AL
TEL + 55 92 3234 5222 | contatofifecomercio-am.org.br | www.fecomercio-am.Org. by’
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Paragrafo 2°: Os trabalhadores admitidos entre 1° de setembro de 2013 e 31 de agosto de
2014 terdio a respectiva corre¢fio salarial, obedecendo a proporcionalidade do indice, em
relagdo a sua data de admisséo, considerando-se a fragfio de 1/12 do indice, para cada més
trabalhado igual ou superior a quinze dias.

Paragrafo 3°: As empresas poderio compensar todos os aumentos salariais concedidos de
forma compulséria neste periodo, com exce¢io dos aumentos relativos a implementagfio de
idade (maioridade), término de contrato de aprendizagem, promogdes, transferéncias de
cargo ou fungdo e estabelecimento de equiparagdo salarial.

CLAUSULA 4 PISO SALARIAL DA CATEGORIA: Fica assegurado a todos os
Trabalhadores abrangidos por este instrumento Coletivo de Trabalho a partir de 1° de
setembro de 2014, um PISO SALARIAL de R$ 790,17 (Setecentos e Noventa Reais e
Dezesscte Centavos).

Pardgrafo 1°: O Piso Salarial da Categoria a partir de 1° de Janeiro de 2015, tera reajuste de
mais 2% (dois por cento), acima do salario minimo do governo federal.

Paragrafo 2°: As empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados, demonstrativos
de pagamento onde conste: Identificagdo completa da empresa, natureza dos valores pagos
(inclusive gratificagdes, horas extras, comissdes e outras de natureza similar) descontos
efetuados, parcelas recolhidas na conta vinculada do FGTS - Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo e outras que componham a remuneragio, ou seja, deduzidas da mesma.

CLAUSULA 5% ALIMENTACAO: As empresas concedero auxilio alimentag¢do aos seus
empregados sob forma de ticket refei¢do ou em espécie no valor de R$ 8,00 (Oito Reais) por
dia trabalhado, devendo observar o desconto em folha de R$ 1,00 (Um Real) sem, contudo
configurar o Salario in natura.

Paragrafo 1°: As empresas que trabalham em regime de 06 (seis) horas ininterruptas estdo
obrigadas a fornecer lanche e intervalo de 15 (quinze) minutos a todos os seus empregados.
E em casos excepcionais poder4 ser realizado acordo com o Sindicato Laboral.

Paragrafo 2°: Fica convencionado que as empresas com 10 (dez) ou mais empregados
obrigam-se a instalar local apropriado para os mesmos fazerem suas refeicdes.

Pardgrafo 3°: Estdo desobrigadas as empresas que tenham Restaurante préprio, Convénio \
ou outros tipos de vantagem ao trabalhador.

CLAUSULA 6% GRATIFICACAO NATALINA: As empresas concederdo opcionalmente
aos empregados, por ocasido das férias, 50% (cinquenta por cento) de antecipagdo do 13°
saldrio, exceto quando as férias ocorrerem nos meses de janeiro, novembro e dezembro. N

CLAUSULA 7°: HORAS EXTRAS E REFLEXOS: As horas extras feitas aos domingos e
feriados, serfio pagas com o percentual de 100% (cem por cento), e as horas extras

trabalhadas nos dias iteis serfio pagas com o percentual de 50% (cinquenta por cento), ) Vi
somente para as empresas que ndo utilizarem banco de horas. )

Pardgrafo 1°: As empresas efetuardo a integragio da média das horas extras habituais

Federagao do Comércio de Bens, Servico e Turismo do Estado do Amazghas
Rua Sao Luis, 555 - Adriandpolis - CEP 69057-250 - Manaus/AM
TEL + 5% 92 3234 5222 | contato@fecomercio-am.org.br | www. fecomercio-am.org.
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adicional noturno para a remuneraggo de: férias, 13° salario, descanso semanal remunerado,
FGTS e Aviso prévio.

Paragrafo 2°: As empresas que optarem pelo Banco de Horas, conforme ART: 59 § 2° da
CLT serdo dispensados o acréscimo de salario se, por forga do Acordo ou Convengio

Coletiva de Trabalho, o excesso de horas em 01 (um) dia for compensado pela diminuigfio
em outro dia.

CLAUSULA 8: CALCULO DE FERIAS: No calculo das férias além da média do salério
e da comissdo serdo computadas também a média mensal das horas extras, o adicional

noturno e todas as parcelas mensais que tenham sido pagas ao empregado com habitualidade
e a parcela do DSR devida em tais verbas durante o periodo aquisitivo.

CLAUSULA 9* FERIAS COLETIVAS: Fica facultada para as empresas de lavanderia as
formas de férias coletivas, que poderéo ser divididas em 3 (trés) periodos por ano:

1) Pelo total de funcionarios da empresa.
2) Por setor de trabalho da empresa.
3) Parcial em fungdo da Sazonalidade do setor.

CLAUSULA 10° HOMOLOGAGCOES: O Trabalhador que for demitido a partir de doze
meses da Empresa pela qual Labora, devera fazer sua homologa¢do no Sindicato da
Categoria, respeitadas as normas previstas no Artigo 477 da CLT. Sindicato dos Empregados

em Turismo e Hospitalidade, Av. Epaminondas, 411- Centro proximo ao Colégio Militar-
Telefone: 3233-5802/ 9209-3527.

Paragrafo 1°: O pagamento das parcelas constantes no instrumento do Termo de rescisdo do /
Contrato de Trabalho (TRCT) devera ser efetuado nos seguintes prazos:

A — até o primeiro dia Util imediatamente ao término do contrato; ou.

B — até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do
aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo 2°: O prazo para sua formalizagdo nfo poderd exceder o 10° (décimo) dia util
bancario subsequente ao prazo do pagamento legal das verbas rescisorias e indenizatorias
constante do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT).

Paragrafo 3°: A inobservéncia do disposto no paragrafo anterior sujeitara ao empregador o

pagamento de multa em favor do empregado do valor equivalente a 100% (cem por cento)
do seu salario nominal.

Paragrafo 4°: Os empregados dispensados sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que

antecede a Data-Base da Categoria terfio direito a indenizago adicional equivalente a 1 (um)
salario mensal conforme a Lei 6.708/79 e 7.238/84.

CLAUSULA 11" PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS: O Pagamento das
verbas rescisérias no Sindicato Laboral sera efetuado de segunda a quinta-feira das
08h00min, até as 16h00min e na sexta-feira de 08h00min até as 12h00m, pﬁ:itar que o

! / [}
Federacdao do Comércio de Bens, Servigo e Turismo do Estado do Amazona p
Rua Sao Luils, 555 - Adriandpolis - CEP 69057-250 - Manaus/AM i floge .
TEL + 55 92 3234 5222 | contatolfecomercio-am.org.br | www.fecomerciojam.o:_g..b'f
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Trabalhador fique sem receber o valor a que tem direito no mesmo dia, dado o horario de
funcionamento dos bancos e a dificuldade de deslocamento do local do pagamento a agéncia
bancaria.

Paragrafo Primeiro: E necessario colocar na carta do aviso prévio ou pedido de demissio:
Local, data e hora para recebimento das verbas rescisérias.

Paragrafo Segundo: Em casos de pagamento em cheque o mesmo nio podera estar cruzado
e o horario de homologagao sera das 08h00m ds 14h00m.

Parigrafo Terceiro: No ato da quitagdo da rescisdo, obrigatoriamente, a empresa,
apresentara devidamente preenchido os documentos seguintes:
a) CTPS, atualizada e com suas devidas anotagdes.
b) TRCT em 05 (cinco) vias assinada e carimbada com CPF do empregador ou preposto.
c¢) Guia de contribuigdo sindical quitada dos trés ultimos anos;
d) ASO (Atestado de Saiide Ocupacional ou demissional); (cdpia para o sindicato).
e) PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario);
f) Extrato Analitico do FGTS atualizado; (trés vias).
g) Chave de conectividade, incluindo o comprovante da multa do FGTS paga; (trés
vias).
h) Comunicado de dispensa ou aviso prévio com data, hora e local para recebimento das
verbas rescisorias. (Trés vias).

i) Comprovante de adiantamento salarial e/ou vales quando houver, e recibo do ultimo
pagamento.

J) Formulario do Seguro Desemprego. devidamente preenchido, assinado e carimbado
pela empresa.
CLAUSULA 12" AVISO PREVIO: Os empregados que forem dispensados sem justo
motivo, ficam desobrigados a trabalhar durante o aviso prévio, sem prejuize de saldrio Ay
correspondente ao mesmo. é{,/’é

Paragrafo 1°: O empregado que for demitido devera ser comunicado do fato por escrito
sendo nesse documento esclarecido se o periodo de aviso prévio sera cumprido ou trabalhado |

e na falta de indicagdo sobre o cumprimento entender-se-a que o aviso prévio sera
indenizado.

Paragrafo 2°: No caso de aviso prévio cumprido, o empregado podera optar pela redugdo de
02 (duas) horas dirias no inicio ou final da jornada didria ou pelos 07 (sete) dias corridos.

Parigrafo 3°: Havendo recusa por parte do empregado em receber a comunicagio a empresa
a0 mesmo tempo lavrara termo de ocorréncia assinado por 02 (duas) testemunhas e remetera

a carta de aviso prévio para residéncia do empregado por registro postal dos correios com
aviso de recebimento(AR).

CLAUSULA 13" ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: As empresas pagario o
adicional de insalubridade, conforme Laudo Pericial e de acordo com a CLT.

CLAUSULA 14" INTERVALO PARA DESCANSO E REFEICOES: F ica
convencionada a redugfo do intervalo para descanso e refeicdo de no mipinx

Federagac do Comércio de Bens, Servigo e Turismo cdo Estado do Am:
Rua Sao Luis, 555 - Adriandpolis — CRP 69057-250 - Manaus/AM (..
TEL + 55 92 3234 5222 | contato@fecomercio-am.crg.br | www. fecomercio-am:org.
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(Uma hora) de acordo com a Portaria 42/2007 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Parigrafo Unico: Ficam obrigado as empresas que trabalham com a jornada de 06 (seis)

horas concederem aos seus trabalhadores 15 (quinze) minutos de intervalo para os mesmos
lancharem.

CLAUSULA 15" AUSENCIA JUSTIFICADA: Os empregados poderdo deixar de
comparecer a0 servigo sem prejuizo do salario, desde que avise com 48 (quarenta e oito)

horas de antecedéncia e comprove posteriormente de acordo com os seguintes
acontecimentos:

A. 03 (trés) dias por ocasido de casamento, falecimento dos pais, filhos, conjuge ou outros
dependentes com registro na CTPS.

B. 05(cinco) dias ao pai em caso de nascimento do filho.

Parigrafo Unico: As empresas deverdo aceitar para todos os efeitos legais, atestado médico,
declaragio de comparecimento do profissional inscrito no CRM ou CRO com devida
anotagdo do CID, para cfeitos de declaragiio de comparecimento sera abonado apenas as
horas que permaneceram no local de atendimento e seu deslocamento.

CLAUSULA 16*: AUXILIO FUNERAL: As empresas pagardo as despesas com o funeral

por morte de seu cmpregado (a) ou dependente: Conjuge, Filhos ou invalidos de qualquer
idade, Mae, Pai, que vivam sob sua dependéncia, assim registrados na empresa.

CLAUSULA 17°: ESTABILIDADE A GESTANTE: Desde o inicio da gestacdo até 60

(sessenta) dias ap6s o termino da licenga maternidade, fica assegurada a garantia de emprego
e saldrio a empregada gestante,

/
CLAUSULA 18": GARANTIA DE EMPREGO A APOSENTADORIA: O empregador : >D}/
se compromete a ndo demitir o empregado com 08 (oito) anos ou mais de servigos y
ininterruptos e que estejam a 01 (um) ano para adquirir aposentadoria por tempo de servigo, _
por pedido de dispensa ou outros motivos que cesse automaticamente a estabilidade. i

CLAUSULA 19 EMISSAO DA CAT (COMUNICADO DE ACIDENTE DE
TRABALHO): Ao empregado afastado do trabalho por motivo de acidente de trabalho ou
percurso ¢ pelo periodo em que estiver afastado sem receber o beneficio pecunidrio de
auxilio acidentério motivado pela falta de encaminhamento pela empresa da Comunicagio ‘\/
de Acidente de Trabalho (CAT) e de documentos imprescindiveis 4 concessdo do
beneficio, fica garantida pela empresa a continuidade do pagamento do valor integral de seu

salario. cessando o pagamento pela empresa a partir da data em que o empregado acidentado . \ &
passar a receber o auxilio acidentario da Previdéncia Social. \

CLAUSULA 20* FORNECIMENTO DE UNIFORMES / EPI’S: As empresas fornecerdo

a titulo de empréstimo aos seus Empregados, sempre que exigidos contratualmente ou por
forga da legislaggo, uniformes ferramentas, utensilios e calgados, durante toda a vigéncia do /

. ! Wi
contrato, respeitando-se as normas internas das mesmas. %,,\"9

Paragrafo 1°: Os trabalhadores ficam responsaveis pela devolugio do&\‘uni,f'ormes,

Federagdo do Comércio de Bens, Servigo e Turismo do Estado do Amazgd 5
Rua S&o Luis, 555 Adriandépolis -~ CEP 69057-250 - Manaus/AM e
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da rescisdo do contrato de trabalho, autorizando as empresas a efetuarem o respectivo
desconto, no caso da ndo devolugio dos mesmos.

Paragrafo 2°: O empregado que por dolo ou ma fé extraviar o seu uniforme fara o devido
ressarcimento.

CLAUSULA 21*: PRIMEIROS SOCORROS: As Empresas manterdo em suas
dependéncias, material de primeiros socorros para atendimento de seus empregados, sem
onus para 0s mesmos.

CLAUSULA 22*: DIRIGENTE SINDICAL: Fica garantido ao dirigente sindical o direito
de ausentar-se do servigo 02 (duas) vezes por semestre sem perda de sua remuneragio
quando este for convocado para a reunifio de Diretoria ou Assembleia Geral do Sindicato ou
da Federag@o mediante comunicado a empresa.

CLAUSULA 23" AGUA POTAVEL: As empresas concederdio nos recintos de trabalho
bebedouros ou filtros adequados com 4dgua potavel para atender as necessidades dos seus
empregados.

CLAUSULA 24% QUADRO DE AVISOS: As empresas concederdo ao Sindicato Laboral,
Quadro de Avisos nos locais por elas determinados visiveis e de facil acesso para
divulgagdo de comunicado de interesse da categoria.

Paragrafo Unico: Serd vedada a fixagdo de material politico partidario ou matéria ofensiva a
quem quer seja ou que viole a lei vigente, o comunicado deverd ser encaminhado as
empresas em horario comercial, para fixa¢fo pelo prazo de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 25"; CONVENIOS FIRMADOS PELO SINDICATO: Assisténcia Médica,
Odontologica, Oftalmoldgica, Laboratorial, Farmacia e Cursos Profissionalizantes, fara jus
os associados e dependentes.

CLAUSULA 26" ANOTACOES DA FUNCAO NA CTPS: As empresas deverdo anotar
na CTPS de seus empregados, a fungdo por eles efetivamente exercida no estabelecimento.

Paragrafo Unico: O empregador ao reter a CTPS para anotagdes devera fornecer recibo ao
empregado e proceder as devidas anotagdes no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 27": SUBSTITUICAO TEMPORARIA OU AFASTAMENTO: Em caso de | |
substitui¢do temporaria de fungéo por periodo superior a 30 (trinta) dias e até 06 (seis)

meses, o empregado fard jus a diferenga do salario base recebido pelo titular da fungdo, ndo NP
caracterizando sob hipdtese alguma, reclassificagio ao cargo do substituido, desde que ndo \/\
motivada por acidente de trabalho ou doenga prolongada do afastado, o empregado T |
SUBSTITUTO fard jus a reclassificagfio, obedecidos o disposto nos artigos 450 e 461 da \3

CLT. /
CLAUSULA 28 VALE TRANSPORTE: Fica convencionado que as empresas sdo | v
obrigadas a cumprir o que determina a Lei n® 7.418 de Dezembro de 1985, que instituiu o

vale transporte, os quais poderdo ser fornecidos, diariamente, semanalmenﬁzinzcnalmente
r 4
18
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ou mensalmente a todos os seus empregados cadastrados, as empresas que exploram seu
ramo de atividade no horario noturno e que liberam seus empregados entre 24h00min e
05100min da manha, fornecerfo transporte gratuito até o bairro da residéncia do trabalhador,
no mesmo itinerario da linha servida pelo transporte coletivo urbano.

Paragrafo Unico: Fica assegurado aos empregados integrantes da categoria profissional o
fornecimento de vale transporte na forma da Legislagdo vigente.

CLAUSULA 29: LIVRO DE PONTO, CARTAO MECANIZADO, PONTO
ELETRONICO CONVENCIONAL OU SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO
DE PONTO (SREP): As empresas poderdo utilizar para o controle de presenga de seus
funcionarios, o ponto eletrdnico convencional, sem a obrigatoriedade de impressdo de ticket

do registro do ponto, com base na Lei n° 10.101, de 18/12/2000, combinada com o artigo 7,
incisos XI e XXVI da Constitui¢do Federal de 1988.

CLAUSULA 30°* FORO: Fica eleito o foro da localidade em que ocorrer a prestagdo de
servigos, implicada para dirimir quaisquer dividas que possam surgir advindas da presente
Convengéo Colctiva de Trabalho, excluindo-se qualquer outro por mais privilegiado que seja
pelo descumprimento de qualquer Clausula da presente Convengéo.

E por estarem juntos acordados assinam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho em 03
(trés) vias de igual teor e forma para que produza seus efeitos legais, além de uma copia que

sera depositada na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do
Amazonas.

.:“ /-"
—_— ./
{_’ " JOSE ROBERTO T TADROS " ‘/
Federag:ao do Comeércio de Bens Servu;as\ \
e Turismo do Estado do Amazonas. X\Q}\
CPF: 001.844.462-87 \ A% ,Jk
CNPJ: 04.403.986/0001-00 I 7
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Sindicato dos Empregados em Turismo

e Hospitalidade do Estado do Amazonas.
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