231072014 Requerimento-Regisiro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO |

N° DA SOLICITACAO: MR069794/2014

SIND.DOS EMPREG.EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST.DO AM, CNPJ n. 04.968.012/0001-
85, localizado(a) a Avenida Epaminondas, 411, Ceniro, Centro, Manaus/AM, CEP 69010-090,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). GILMAR BATISTA DE SOUZA, CPF n.
542.713.822-72, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
15/07/2014 no municipio de Manaus/AM;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.562.686/0001-
26, localizado(a) @ Rua Marcilio Dias, 300, Centro, Manaus/AM, CEP §9005-270, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a). MARIO REYNALDO TADROS, CPF n. 011.837.452-49, conforme
deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 15/07/2014 npo municipio de
Manaus/AM;

nos termos do disposto na Consolidagfio das Leis do Trabalho e na Instrugao Normativa n® 16, de
2013, da Secretaria de Relacdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sisterna MEDIADOR, sob o nimero MR069794/2014, na data de 23/10/2014, as 13:21.

, 23 de outubro de 2014.

—

GILMAR BATISTADE SOUZA
Presidente
SIND.DOS EMPREG.EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST.DD AM

MARIO REYNALDO TADROS
residente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTABO DO AMAZONAS
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CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHOQO 2014/2015.

Sindicate dos empregados em turismo e hospitalidade, operadoras de turismo, agéncia de
viagens, spas ecoldgicos, parques tematicos ¢ de diversdes, cinemas, casas lotéricas ¢ de eventos,
academias, lan houses, finerarias, saldes de beleza ¢ cabeleireiros, estéticas, centro de
formacdo do profissional da beleza, depiladoras, massoterapeutas, podologas, lavanderias do
Estado do Amazonas — SINETHEAM.

CNPJ n° 04.968.012/0001- 65 por seu Presidente, Sr. Gilmar Batista de Souza.

E .

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO DO ESTADO DO AMAZONAS- SINDETUR,
Neste ato representado por seu Presidente, Sr. Mario Reynaldo Tadros.

Celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as CondigGes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 1" VIGENCIA
A presente convengdo coletiva de trabalho terd duragdo de 12 (doze) meses com vigncia a partir de
19 de Setembro de 2014 e término no dia 31 de Agosto de 2015.

Paragrafo Unico: Fica mantida a Data-Base da categoria em 1° de setembro,

CLAUSULA 2°: ABRANGENCIA

A presente Convencdio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO E HOSPITALIDADE, com abrangéncia
territorial em ™ ™Manaus e no Estado do Amazonas.

CLAUSULA 3°: SALARIO NORMATIVO -
O piso salarial da categoria a partic de 1° de Setembro de 2014, correspondera a RS 800,00
(citocentos reais). ‘

Paragrafo 1°: Fica convencionado a garantia minima do Piso Salarial da Categoria para os
empregados abrangidos por esta CCT.

Paragrafo 2°: Os empregados que laboram exclusivamente & base de comissdo, prémio, produgéo,
gorjeta, ete. terd garantido um saldrio mensal nunca inferior ao piso da categoria. -

CLAUSULA 4°: REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustardo os saldrios de seus empregados a partir de 1° de Setembro de 2014, com um
percentual de 7% (sete por cento) sob os-Saldrios de Agosto de 2014, para quem ganha acima do
Piso Salarial da Categoria.

Paragrafo 1°: Respeitando-se os principios de isonomia salarial e preservando- se as condigbes mais
benéficas, os salarios dos empregados admitidos apds 1° de Setembro de 2013 serdo reajustados com
obediéncia aos seguintes critérios: ‘

a) Nos saldrios de empregados contratados para fungSes com paradigmas serfio aplicados os mesmos
percentuais de corregdo salarial concedido ao paradigma até o limite do menor saldrio na fungéo.

Paragrafo 2°: Poderdo ser compensados todos e quaisquer reajustes ou aumentos de salirio,
inclusive antecipagdes concedidas pelas empresas apés a data base, excluidas, apenas, os aumentos
individuais decorrentes de promog¢do, mérito, transferéncia, equiparagio salarial e término de
aprendizagem.

Paragrafo 3% Os empregados tém garantido o direito de livre negociagéo com o empregador para
estabelecer melhores condicdes salariais segundo ajuste das partes e suas conveniéncias.

Paragrafo 4°: Os reajustes de comissdo serdo pactuados livremente entre empregado e empregador

e, independentemente do percentual ou valor acordado, seja ele qual for, deverd constar,

obrigatoriamente, no contrato de trabalho, na carteira de trabalho e nos recibos de pagamente.
7
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Paragrafo 5% As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagdo da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, caso nfo haja tempo habil para elaboragdo da folha de pagamento no proprio
més da assinatura poderdio ser pagas junto com os salarios do primeiro més seguinte da assinatura da
Convengio Coletiva de Trabalho, sem qualquer acréscimo.

CLAUSULA 5°: ADIANTAMENTO SALARIAL :
As empresas poderdo conceder adiantamento salarial a seus empregados em valor ndo inferior a 30%
(trinta por cento) do salario mensal.

CLAUSULA 6°: PAGAMENTO MENSAL DE SALARIO ;
O pagamento mensal do saldrio devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido, sob pena de multa de 1% (um por cento) ao dia, limitada a 10% (dez por cento).

Paragrafo 1°: Somente gozard do beneficio do caput acima as empresas que concederem
adiantamento salarial conforme disposto na Clausula 5* desta CCT.

Paragrafo 2°: As empresas que efetuam o pagamento mensal de seus funcionarios e desde que ndo
concedam adiantamento quinzenal na forma da Clausula 5* desta CCT deverdo efetuar o pagamento
até o trigésimo dia do més trabalhado sob pena de multa de 1% (um por cento) ao dia, limitada a
10% (dez por cento}.

Paragrafo 3°: Se a data prevista para pagamento coincidir com sabado, domingo ou feriado, o
pagamento devera ser antecipado para o primeiro dia Gtil. '

CLAUSULA 7°: PAGAMENTO POR MEIO DE BANCOS

As empresasque efetuam o pagamento do vale quinzenal e/ ou salario mensal, através de depdsitos
bancirios ou cheques deverdo proporcionar acs empregados, tempo hébil para recebimento no Banco
nos dias de pagamento, dentro da jornada de trabatho e do horério bancario, excluindo-se os hordrios
de refeiciio, sem prejuizo nos salarios dos empregados e sem necessidade de compensagéo.

CLAUSULA 8°: DESCANSG SEMANAL REMUNERADO (DSR)
No célculo do DSR serdio consideradas as horas extras, a parcela do adicional noturno e as
comissdes.

CLAUSULA 9°: CHEQUE DEVOLVIDO OU CARTAO

No direito do trabalho, tem-se por principio ser do empregador o risco da atividade econdmica, razdo
por que somente em casos de evidente desleixo do empregado pode lhe ser atribuida a culpa de
algum prejuizo.

CLAUSULA 10°: DESCONTOS INDEVIDOS.
Fica vedado ao empregador descontar no saldrio do empregado:

a) Os valores de cheques néo compensados ou sem fundos de cliente, desde que siga as normas da
empresa. )

b) Os encargos sociais previdencidrios, de sua responsabilidade, nas comissdes e gratificagBes a que
o empregado fizer jus.

¢) Os materiais usados pelos profissionais para execugao de seus servigos.

d) A quebra de materiais, excetuadas as hipoteses de dolo ou recusa de apresentacdo dos objetos
danificados.

CLAUSULA 11°: PROMOCAO :
Na promogdo para fungdo ou cargo com paradigma seré garantido ao empregado promovido, ©
mesmo salério do paradigma.

(;LAUSULA 12°: CHEQUES DE TERCEIROS
E vedado aos empregadores efetuarem o pagamento do salario de seus empregados com cheques de
terceiros.

CLAUSULA 13°: COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Serfo fornecidos, obrigatoriamente, aos empregados oS comprovantes de pagamento com a
identificagio da empresa, discriminacao detalhada das importdncias pagas e os descontos efettiados@aﬂ\



bem como valores relativos aos recolhimentos fundiarios. A entrega do recibo de pagamento devera
ser feita no ato do pagamento dos saldrios.

CLAUSULA 14°: PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO

A 1" (primeira) parcela da gratificagio natalina (13° salirio) deverd ser paga até o dia 30 de
novembro observando-se o pagamento juntamente com as férias, a qualquer epoca, mediante
solicitagio do empregado. A 2° (segunda) parcela devera ser paga até ¢ dia 20 de dezembro.

CLAUSULA 15°: PREMIO AO APOSENTADO

Por ocasido da aposentadoria do empregado, fard jus ao recebimento de um prémio comrespondente
a0 valor de seu salario e média de comissdes, desde que tenha mais de 10 (dez) anos de Servico
ininterrupto prestado ao mesmo empregador.

CLAUSULA 16°: HORAS EXTRAS
As horas extraordindrias serio remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal, desde que n#o seja compensada.

CLAUSULA 17°: INTEGRACAO E REFLEXOS - HORAS EXTRAS /ADICIONAL
NOTURNO
As horas extras e o adicional noturno deverfio ser pagos com a parcela do descanso semanal.

Pardgrafo Unico: A média das horas extras e do adicional noturno, habitualmente trabalhado e, o
DSR, serd computado para pagamento de férias, 13° salario e indenizagdo integral, ou proporcional,
bem como nos depdsitos fundidrios.

CLAUSULA 18°: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.

A titulo de gratificagio adicional por tempo de servigo, fica sugerido aos empregadores conceder aos
empregados que venham a contar a partir da vigéneia desta Convengdo Coletiva, 03 (trés) anos de
servico, ininterruptamente, na mesma empresa, um abono anua! sobre o piso da categoria.

Paragrafo 1°: O adicional aqui instituido beneficiard somente a quem ganha o equivalente a dois
saldrios bases da categoria.

Pardgrafo 2°: Havendo sucessdo de empregador, 0 empregado da empresa sucedida terd preservado
o seu direito de receber triénio, limitado ao méximo de dois, contando seu tempo de servigo da data
de admissdo na empresa sucedida.

Paragrafo 3°: O triénio, no valor efetivamente recebido pelo empregado nio serd incorporado ao
salério para todos os fins legais.

CLAUSULA 19°: PRAZO DE PAGAMENTO DE COMISSOES

Apbs 0 recebimento pela empresa, o fechamento das comissBes apuradas sobre vendas deverd ser
feito até o dia 30 (trinta) e o pagamento efetuado em no méximo 35 (trinta e cinco) dias da data do
fechamento, sob pena de multa de 1% (um por cento) ao dia, limitada a 10% (dez por cento).

Pardgrafo Unico: Concesséo de um adicional de 10% (dez por cento) do salario efetivamente
percebido, a funciondrios que exergam exclusivamente a funcio de caixa, salvo os que ja percebam
comissdo ou outro tipo de vantagem.

CLAUSULA 20°: INSTITUIR PROGRAMA DE PARTICIPACAO EM RESULTADOS - PPR
As empresas que tiverem interesse em que seus empregados representados pelo SINETHEAM
participem de programa de participagdo ‘em resultados, segundc metas previamente por elas
estabelecidas, devem entrar em contato com o SINETHEAM (fone; 3233-5802) e ajustar uma
entrevista com um dos DIRETORES que prestard os necessdrios esclarecimentos acerca do
funcionamento dos PPRs, pois cada empresa assinard seu préprio acordo coletivo de trabalho,
capeando o respectivo programa de metas, segundo a Lei n°® 10.101, de 19/12/2000, que tegula a
participagio dos empregados nos resultados, ndo se aplica ao caso o principio da habitualidade. As
empresas Operadoras de turismo e viagens, associadas de seu sindicato, poder&io consulta-io sobre a
possibilidade de acompanhé-las nas entrevistas acima referidas.
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CLAUSULA 21°: ADICIONAL DE AJUDA DE CUSTO.E assegurado um adicional de ajuda de
custo de 25% (vinte e cinco por cento) ao empregado que for transferido definitivamente, no
interesse da empresa, a prestar servico em noutra cidade.

CLAUSULA 22°: VALE REFEICAO
As emppresas concederdo incondicionalmente refeicdo/ticket alimentagdo a todos os seus empregados
1'€f&1‘é11tes a0s dias trabalhados com jornada superior 06 horas.

L
Paragrafo 1° As empresas que ja fornecem refeigdo em condigdes mais favoraveis as descritas no
caput, mantergo o beneficio. ¢

|

Pardgrafo 2°: O presente beneficio nio tem natureza salarial e n3o integra a remuneragdo do
trabalhador para qualquer efeito.

Pardgrafo 3°: As empresas deverdo fazer acordos separadamente com o sindicato laboral referente
a0 valor ser pago na refeigio/ticket alimentagdio aos seus empregados, com valor sugerido de R$
13,00 por dia trabathado.

Pardgrafo 4°: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, a empresa pagara ao trabalhador multa de
5% (cinco por cento) sobre o valor devido, acumulado més a més, desde a primeira data do
descumprimento.

CLAUSULA 23°: AUXILIO ALIMENTACAO (VALE CESTA)
As empresas poderdo conceder mensalmente aos seus empregados cesta basica.ou vale compra no
valor equivalente a R$ 70,00 (setenta reais).

Paragrafo Unico: O auxilio alimentacdo (vale cesta) poderd ser entregue ao empregado até ¢ 10° dia
de cada més.

I

CLAUSULA 24°: VALE TRANSPORTE

Os empregadores fomecerdo a seus empregados vale transporte na forma da lei, e facultando a
isengdo do trabalhador que ganha o piso salarial da categoria.

Paré'grafo Unico: Na hip6tese de o trabalhador exercer sua fungdo em dias alternados, um por um
(um dia de trabalho por um dia de folga) os empregadores fornecerdio a seus empregados o vale
transporte na forma da lei, podendo descontar do salario do empregado que ganha acima do piso
salaril,al da categoria o limite méximo de 3% (trés por cento) sobre o salario registrado em carteira.

CLAUSULA 25°: COMPLEMENTACAO DE AUXILIO

Fica facultado que no periodo de afastamento por doenga ou por acidente de trabalho, compreendido
entre'o 16° (décimo sexto) e o 180° (centésimo octogésimo) dias, os empregadores complementardo
o salério liquido do empregado que conte, no minimo, 0] (um) ano de servigo na mesma empresa,
assim como a parcela do 13° saldrio que se referir ao periodo de afastamento.

CLAUSULA 26°: AUXILIO FUNERAL
No caso de falecimento do empregado a empresa pagard aos seus dependentes a titulo de Auxilio
Funeral o valor correspondente a 02 (dois) pisos da categoria.

Pardgrafo tnico: No caso que 0 funeral for custeado pela empresa ou a mesma possuir condigdes
mais benéficas, fica esta desobrigada do pagamento estipulado nesta cldusula.
| :

CLAUSULA 27%: CONTRATO PRAZO DETERMINADO - LEI9601/98 E DECRETO-
2490/98

Fica facultada a contratagdo de empregados por prazo determinado desde que obedecidos os termos
da Lei 9601/98 e Decreto 2490/98.

CLAUSULA 28°: INDENIZACAO ADICIONAL

Os empregados dispensados sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base
da categoria terdo direito & indenizagdo adicional equivalente a 01 (um) salério mensal, conforme Lei
6.708/79 e 7.238/84,
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CLAUSULA 29°: PAGAMENTO DE COMISSOES
Por ocasido da rescisio de contrato de trabalho do comissionista devera ser efetuado de uma so vez 0
pagamento do total das suas comissdes ja vencidas correspondentes as vendas efetuadas.

Paragrafo Unico- Para os empregados que recebem salério fixo e comissio, as verbas rescisorias e
as férias serdo calculadas com base na média das comissdes pagas ou creditadas, inclusive o repouso
semanal remunerado e prémios auferidos nos ultimos doze meses. O mesmo critério serd adotado
para o pagamento do 13° salério.

CLAUSULA 30°: HOMOLOGACAO DE RESCISAC CONTRATUAL E DOCUMENTACAO
EXIGIDA.

A homologagio e 2 quitagdo das verbas rescisorias de contratos de trabalho a partir de 01 (um) ano
serfio efetuadas exclusivamente e dentro do prazo previsto em Lei, junto ao SINETHEAM Sindicato
dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Amazonas, representante da Categoria Laboral.

Pardgrafo 1°: Devera a empresa apresentar no ato da homologagio os seguintes documentos: Termo
de Rescisio do Contrato de Trabalho em cinco vias, Carteira de Trabalho com as devidas anotagdes
atualizadas, Carta de Aviso Prévio na dispensa ou pedido de demissio quando for o caso, saldo
atualizado do EGTS, Chave de Conectividade Social, comprovante do pagamento da multa
rescisoria, Requerimento do Seguro Desemprego conforme o procedimento da dispensa, Atestado
médico demissional conforme NR 05 , média das comissdes dos ultimos doze meses, ou outras
vantagens ao empregado, Convengdo Coletiva de Trabalho 2013/2014, copia da Contribuicdo
Sindical 2012/2013/2014 e Carta de Preposto.

Paragrafo 2°: Fica a empresa obrigada a apresentar copias dos documentos solicitados no paragrafo
primeiro sendo as vias distribuidas da seguinte forma: 01 (uma) via empresa, 0l(uma) via
funciondrio e 01 (uma) via ao Sindicato Laboral. Ressalvando a manutencdo de 05 (cinco) vias
originais da TRCT devidamente assinadas e carimbadas pela empresa.

CLAUSULA 31°: PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

No caso de rescisdo do contrato de trabalho os pagamentos das verbas rescisorias deverdo ser feitas
no 1° (primeiro) dia itil imediato ao término do contrato quando o empregado tiver cumprido 0 aviso
prévio e, até o 10° (décimo) dia, contando da notificagdo da demissgo, quando da auséncia do aviso
prévio, indenizac@o do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo finico: E obrigatdrio colocar data, hora e local do recebimento das verbas rescisoria,
observando que nos dias que antecederem feriados ou sexta-feira, 0 pagamento através de dinheiro
ou cheque ser4 até as 12H00M (doze) horas.

CLAUSULA 32°: MULTA POR FALTA DE HOMOLO GACAO

As homologagdes nio feitas no Sindicato Laboral, dentro de no méaximo 15 (quinze) dias contados
da rescisio excetuados as homologagdes agendadas nos Orgdos do Ministério do Trabalho e
Emprego, estario sujeitas & multa correspondente a 5% (cinco por cento) do valor liquido da
rescisdo, que revertera em favor do respectivo empregado, sem prejuizo de quaisquer das multas
exigidas pela CLT, exceto se comprovado, através de documento escrito, que o empregado, apesar
de avisado da data da homologag#o, nio comparecer 2o local indicado para recebimento das verbas
rescisérias.

CLAUSULA 33°% AVISO PREVIO

Na dispensa sem justa causa, 0 aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo 1V da Consolidagdo
das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei 5452, de 1° de maio de 1943, sera
concedido na proporgdo de 30 (trinta) dias a0s empregados que contém até 01 (um) ano de Servigo na
mesma empresa, conforme dispde o art. 1° da Lei 12.506, de 11 de outubro de 2011.

Paragrafo Unico: Ao aviso prévio previsto nesta cléusula serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de
servico prestado na mesma empresa, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.
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CLAUSULA 34°: JORNADA DE TRABALHO PARCIAL - 04 HORAS E OU 06 HORAS/
MENGCR APRENDIZ.

Para o periodo de trabalho de 04 (quatro) horas, o valor a ser remunerado serd no minimo de 50%
(cinquenta por cento) do maior salario normativo acrescido do pagamento de vale transporte. Para o
periodo de 06 (seis) horas, o valor serd no minime de 75% (setenta e cinco por cento) do maior
saldrio normativo, sendo que, neste caso, o trabalhador tera direito ao vale refeiglo e vale transporte.

Paragrafo Unico: Em ambos os casos, devera ser feito o registro em carteira.

CLAUSULA 35°: PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Os empregadores se comprometem a possibilitar a admissdo de pessoas portadoras de necessidades
especiais em fungdes compativeis com o estado fisico de cada contratado.

CLAUSULA 36°: CARTA AVISO DE SUSPENSAO
O profissional suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado por escrito e contra recibo, das
razdes determinantes de sua suspensio.

CLAUSULA 37°: ESTABILIDADE DA GESTANTE

Ser garantido o emprego e saldrio & empregada gestante, desde o inicio da gravidez ate 60 (sessenta)
dias apds o término do periodo de afastamento compulsério, ressalvados os casos de rescisdo por
justa causa, término de contrato a prazo determinado e contrato de experiéncia, pedido de demissdo e
mutuo acordo, sendo nesses dois ltimos casos com assisténcia do Sindicato profissional.

Paragrafo Unico: Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada gestante deverd avisar o
empregador do seu estado de gestagio, devendo comprova-lo dentro do prazo de 07 (sete) dias Uteis
a partir da notificagdo da dispensa. Nos casos de gestagdo atipica nfio revelada, esse prazo serd
estendido para 10 (dez) dias Qteis, devendo ser comprovada essa situagéo através de atestado médico
com indicagio do Codigo Internacional de Doengas (CID).

CLAUSULA 38: ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM AUXILIO DOENCA

Ao empregado afastado por motivo de doenga, desde que seja por acidente de percurso e/ou trabalho
e esteja recebendo auxilio doenga, serd assegurado emprego ou saldrio por igual prazo ao do
afastamento, até 30 (trinta) dias, a contar da alta médica concedida pela Previdéncia Social.

CLAUSULA 39°: GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGOAO PORTADOR DE L.E.R. /
DORT (LESAO POR ESFORGO)

Fica garantido o emprego e saldrio ao empregado portador de doenga denominada LER / DORT, por
um periodo de 02 {dois) anos, desde que o empregado esteja ha mais de 03 (trés) anos na empresa e
que a aludida doenga seja apurada através de laudo médico ou pericia judicial do Instituto Nacional
de Previdéncia Social, comprovando o nexo entre a doenga e a atividade desenvolvida pelo
trabalhador na empresa e que ensejard a mudanga para fungdo compativel com o estado fisico do
empregado, sem prejuizo salarial e de demais verbas contratuais, durante o periodo de garantia de
emprego.

Paragrafo Unico: Os profissionais que tiverem direito & garantia prevista na presente clausula, ndo
poderdo ter seu contrato de trabalho rescindido pelo empregador durante o perfodo de garantia do
emprego, a ndo ser em razdo da pratica de falta grave, ou por miituo acordo entre empregado e
empregador, com a assinatura do Sindicato profissional.

CLAUSULA 40°: ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que conte, 10 (dez) anos ou mais de tempo de servigo na mesma empresa e que se
encontre dentro do prazo inferior a 01 (um) ano para completar o perfodo e idade para requerer
aposentadoria por tempo de contribuigéo, fica assegurada estabilidade provisdria pelo periodo que
faltar para a aposentadoria, ndo podendo ser demitido sendo por justa causa.

Paragrafo Unico: Atingido o tempo e idade minima necessaria para a jubilagdo aqui prevista. o
empregado comunicara do fato a empresa.
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CLAUSULA 41°: CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTACOES DE FUNCAO

O empregador ao reter a carteira de trabalho para anotagdes devera fornecer recibo ao empregado e
proceder as referidas anotagdes no prazo de 48 (quarenta e oito horas) ¢ devclvé-la ao trabalhador no
prazo maximo de cinco dias lteis.

CLAUSULA 42°: QUADRO DE AVISOS

As empresas manterfio quac'im de aviso no local de trabalho de facil acesso e visibilidade aos
trabalhadores para comunicagdo de publicagdes, avisos, convocagdes, boletins informativos e outras
matérias tendentes a manter o empregado atualizado e informado em relagdo a assuntos de seu
interesse e/ou da Entidade Sindical profissional. ’

CLAUSULA 43°: COPIA DE DOCUMENTOS
Os empregadores fornecerfio a seus empregados copias de todos os documentos por eles assinados na
empresa.

CLAUSULA 44°: ANOTACOES DE PROMOCOES
Sempre que ocorrer promogio, o empregador comunicard por escrito o empregado e seu registro
devera ser anotado em carteira.

CLAUSULA 45°: ACORDO DE COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

Os pedidos de acordos coletivos de prorrogagio e compensagdo de horas serfo encaminhados para
apreciagio & Entidade Sindical profissional que promovera em 05 (cinco) dias as diligéncias
necessarias para a sua aprovagio e registro.

CLAUSULA 46°: ANOTACAO DE FREQUENCIA ,
A frequéncid dos empregados deverd ser anotada em livro de ponto, cartdo de ponto, ou por meio
magnético, que ao final do més sera conferido ¢ assinado pelo empregado e pelo empregador.

Paragrafo Unico: Na marcagdo de ponto (inicio, intervalo de refeicio, descanso e término)-serd
observada a legislacdo aplicavel.

CLAUSULA 47°: ABONO DE FALTAS

O empregado que, por motivo de doenga, necessitar Jevar seu filho de até 14 (quatorze) anos de
idade ao médico, terd abonado o periodo destinado para tal finalidade, desde que devidamente
comprovado através de atestado no qual conste o hordrio de chegada e saida da consulta.

Pardgrafo Unico: O abono previsto na presente clausula serd concedido no méximo para 03 (trés)
auséncias por ano.

CLAUSULA 48°: PROVAS ESCOLARES

Nos dias de provas escolares, Enem e Vestibulares de InstituigGes Piblicas ou Privadas o empregado
estudante/ vestibulando serd dispensado do trabalho comunicando a empresa em até 72(setenta e
duas horas) antes do horario habitual da realizagfio do certame, sem piejuizo em seu salério, podendo
a empresa exigir a comprovagio da prova ou exame.

CLAUSULA 49°: CONDUCAQ/ REFEICAO OU LANCHE.

Os empregados cuja jornada de trabalho extraordinario previamente aprovado pela empresa terminar
apds 00h: 00min e desde que ndo haja transporte regular serdo fornecidos gratuitamente conduc3o,
refeicio ou lanche quando do retorno a sua residéncia.

CLAUSULA 50°: FERIAS
O inicio de gozo das Férias ndo podera coincidir com o sabado, domingo ou feriado sobre pena de
ser devido em dobro o pagamento correspondente a esses dias, acrescida do tergo constitucional.

Paragrafo Unico: As empresas facilitario a seus empregados estudantes para que estes possam
gozar suas férias anuais da empresa em periodo que coincida com o0s das férias escolares.

CLAUSULA 51°: CALCULO DE FERIAS :
No célculo das férias, além da média do saldrio e comissdo, serdo computadas também a média
mensal das horas extras, o adicional noturno e todas as parcelas mensais que tenham sido pagas ajﬂw



empregado com habitualidade e a parcela do DSR devida em tais verbas duranie o perfodo
aquisitivo,

CLAUSULA 52°: LICENCA MATERNIDADE — ABORTO
No caso de aborto nio criminoso devidamente comprovado, a empregada tera direito a repouso
remunerado ficando assegurado o direito de retornar a fungdo ocupada anteriormente ao afastamento.

CLAUSULA 53°: UNIFORMES .
Quando exigidos ou necessérios, os uniformes serdo fornecidos gratuitamente pelo empregador aos
empregados.

CLAUSULA 54°: ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS DO SINDICATO E
COMPENSACAO DE FALTAS

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo e/ou
atrasos emitido pelo Orgdo Previdencirio e/ou seus conveniados, bem como os emitidos pelos
servigos médicos e odontolégicos autorizados pela Entidade Sindical Laboral, desde que referidos
atestados apresentem a indicagdo do Cédigo Internacional de Doengas (CID).

Pardgrafo Unico: Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario
e comprove posteriormente de acordo com os seguintes acontecimentos.

a) 05 (cinco) dias corridos por ocasido de casamento;

b) 05 (cinco) dias corridos em caso de falecimento dos pais, filhos, conjuge ou outros
dependentes com registro na CTPS. :

c) 05 (cinco) dias corridos ao pai, em caso de nascimento dos filhos.

CLAUSULA 55°: TRANSPORTE DE ACIDENTADOS/ DOENTES/ PARTURIENTES.

Em caso de acidente, mal subito ou parto, ocorrendo no horério de trabalho obriga-se a empresa a
transportar o empregado desde que possa ser removido para atendimento médico de urgéneia.

CLAUSULA 56°: AUSENCIAS DE DIRIGENTES SINDICAIS

Durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, 04 (quatro) dos dirigentes do
Sindicato profissional poderfio faltar ao servigo em 01 (um) dia por més, sendo 01 (uma) vez por
semana cada um, sem prejuizo de seu saldrio e demais direitos, para o fim de nesses dias prestarem
servigos ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Unico — O Sindicato profissional com 10 (dez) dias de antecedéncia, comunicard
mensalmente ao Sindicato Patronal que, por sua vez comunicara as respectivas empresas, 0s nomes
dos diretores que no més seguinte irdo usufruir a faculdade aqui instituida, indicando os dias em que
cada um deles estara ausente do servigo, ndo sendo permitida a auséncia de mais de um na semana.

CLAUSULA 57°: MUDANCA DE ENDERECO ;
Os empregadores ficam obrigados a comunicar qualquer mudanga de endereco a Entidade Sindical
Laboral e Patronal, no prazo de 15 (quinze) dias apds a efetivagéio da mudanga.

CLAUSULA 58°: CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

Conforme deliberagio e aprovagio na Assembleia Geral extraordindria da Categoria Profissional
realizada na sede do Sindicato no dia 15 de julho de 2014, com base no Artigo 513 alinea E da
CLT e artigo 8° inciso IV da Constituicio Federal, as Empresas descontardo de seus empregados,
sindicalizados ou nfo que forem beneficiados pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho e que
nio se opuserem da Contribuigdo Assistencial em favor do Sindicato Profissional, nos meses de
setembro, novembro, fevereiro e junho, o percentual de 2% (dois por cento) do salario nominal
dos meses acima, ficando limitado o valor méxinio da contribuicio em R$ 50,00 (cinquenta reais)
determinado pela Assembleia Geral dos Trabalhadores.

Pardgrafo 1°- As importincias serdo recolhidas ao Banco — CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
Agéncia: 0020 Conta Corrente: 1649-0, Operagdo 003 ou diretamente na tesouraria da entidade
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laboral conveniente, localizada na Avenida Epaminondas n® 411- Centro. Os recolhimentos deverdo
ser realizados até o 5° dia apds o desconto.

Paragrafo 2°- As guias para serem efetuados os referidos recolhimentos serdo fornecidas,
gratuitamente pelo sindicato profissional, devendo o mesmo, encarninhar & empresa, com antecedéncia
minima de 15 dias em relagdo 4 data do respectivo recolhimento.

Paragrafo 3°- Os valores descontados dos empregados deverdo ser recolhidos, pela empresa ao
Sindicato, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao do desconto.

" CLAUSULA 59°: OPOSICAC DO TRABALHADOR

Os empregados que ndo concordarem com o desconto da contribuigdo poder&o se manifestar mediante
carta individual em 3 vias, escrita de proprio punho, assinada e protocolada pessoalmente na sede do
Sindicato Laboral em dias Gteis referente ao més do desconto, no horério das 08:00 as 16:00. Os
empregados que trabalham nos Municipios, fora da Capital de Manaus, poderdo se manifestar por carta
individual em 3 vias, escrita de proprio punho, assinada, protocolada na empresa e postada no Correio
através de AR (aviso de recebimento) no més do referido desconto.

CLAUSULA 60°: SOLUCAO DAS DIVERGENCIAS
Quaisquer divergéncias originadas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, inclusive quanto ao
cumprimento de suas cldusulas, serdo solucionadas perante a Justiga competente.

CLAUSULA 61°: ACAO DE CUMPRIMENTO

No caso de ajuizamento de agdo de cumprimento das disposices contidas no presente, a parte
perdedora arcara com as penalidades previstas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho e na legislagdo
aplicavel a espécie.

CLAUSULA 62°: PRORROGACAO / REVISAO / DENUNCIA OU REVOGACAO
O processo de prorrogagio, reviso, deniincia ou revogagio.total ou parcial do estabelecido na presente
Conveng#o Coletiva de Trabalho, fundar-se-4 nas normas estabelecidas no Artigo 615 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho. :

Manaus/AM, 23 de agosto 2014.

B
Gilmar Batista de Souza

Presidente

gindicato dos Empregados em Turismo ¢ Hospitalidade do Estado do Amazonas
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