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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015.

FETRACOM - FEDERACAQ DOS T ADORES N MERCIO
BENS SERVI TURISMQ DO ESTA AMAZONAS, CNP] Ne©
22.766.240/0001-34, ENTIDADE LABORAL DE REPRESENTACAQ DOS
TRABALHADORES DO COMERCIO EM GERAL NO ESTADO DO
AMAZONAS; SITUADO A RUA RAMOS FERREIRA, N2 140 - BAIRRO:
APARECIDA, NESTA CIDADE, NESTE ATO REPRESENTADA POR SEU
PRESIDENTE SENHOR ELIAS SERENO DE SOUZA.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADC DO AMAZONAS,
CNPJ N2 04.403.911/0001-10, LOCALIZADO NA RUA 24 DE MAIO N<. 324
- CENTRO - CASA DOS SINDICATOS ENTIDADE PATRONAL
REPRESENTATIVA DO  SEGMENTO DAS EMPRESAS DE
ELETRODOMESTICOS E SUPERMECADOS REPRESENTADA PELO
SENHOR PRESIDENTE SR. JOSE DOS SANTOS DA SILVA AZEVEDO CPF
N2, 000.728.342-34.

SINCADAM - SINDICAT D ERCI CADI E
DISTRIBUIDORES DO __ESTADO DQ AMAZONAS, CNP] N¢
04.186.888/0001-50, LOCALIZADO NA RUA 24 DE MAIO N2 324 -
CENTRO - CASA DOS SINDICATOS ENTIDADE PATRONAL
REPRESENTATIVA DO SEGMENTO DO COMERCIO ATACADISTA E DOS
DISTRIBUIDORES EM GERAL NO ESTADO DO AMAZONAS
REPRESETNADA PELO SR. PRESIDENTE ENOCK LUNIERE ALVES, CPF

N 005.387.382-91.

DORAVANTE DENOMINADOS FEDERACAO LABORAL E SINDICATOS
PATRONAIS REPRESENTANTES DOS SEGUIMENTOS COMERCIAIS DA
AREA DE SUAS ATUACOES NO ESTADO DO AMAZONAS, EXCETO NO
MUNICIPIO DE MANAUS OU EM MUNICiPIOS DO ESTADO DO
AMAZONAS QUE HAJA REPRESENTACAO SINDICAL ESPECIFICA DAS

CATEGORIAS NOMINADAS NA PRESENTE CCT. )
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE 7 ﬁb

CEP §9.010-120 - Manaus - Amazonas - E-mail: fetracom.am@gmail.com
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As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho
no periodo de 012 de Setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015 e a data-
base da categoria em 012 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
dos trabalhadores no Comércio Varejista e no Comércio Atacadista e
Distribuidoras do Estado do Amazonas, inseridas na base territorial
de representacao da Federacgio, com excecao daqueles organizados
em sindicatos préprios, inclusive aquelas de escritérios ou se¢oes
comerciais de estabelecimentos industriais em geral: lojas, boxes,
balcoes de vendas, playground, showroom, shopping centes,
supermercados, hipermercados e centros comerciais, situados no
Estado do Amazonas, com abrangéncia territorial em AM.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

O Piso Salarial da Categoria a partir de 01 de Setembro 2014 sera de
R$786,87 (Setecentos e oitenta e seis reais e oitenta e sete centavos), o
mesmo piso serda mantido nos meses de Outubro, Novembro e Dezembro
de 2014. Piso Salarial a ser pago a partir de Janeiro de 2015 R$800,00

(oitocentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Para as empresas com sede em Manaus e
filiais no interior do Estado o piso salarial obedecera o mesmo valor pago
na matriz, ou seja, de R$830,00 (oitocentos e trinta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos Empregados remunerados a base de
comissdo sobre vendas (parte fixa e outra varidvel), ou funcao que
incorpore parte varidvel, fica assegurada uma remuneracdo minima,
correspondente ao Piso Salarial da Categoria.

PARAGRAFOQ TERCEIRO: O empregado somente fara jus ao Piso Salarial
apds o contrato de experiéncia e sua efetiva admissao na Empresa

PARAGRAFO QUARTO: Nido serdo compensados os aumentos de(
promogdo, transferéncia, equiparacgao salanwmem td de idade,
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merito de aprendizagem e aumento real concedido no periodo da ultima
data-base.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que ja praticam piso salarial maior
que o previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho vigente em 2014 fica
obrigada a reajustar os saldrios de seus empregados com o mesmo indice
previsto na clausula quarta abaixo, mantendo-se assim, as condictes mais
vantajosas ja existentes.

CLAUSULA QUARTA - DO OBJETO

A todos os Empregados abrangidos por esta CCT, inclusive aqueles de
Escritérios ou secbes Comerciais de Estabelecimentos Industriais em
geral, tais como: Lojas, Boxes, Balcdes de Vendas, Playground, Show
Room, Shopping Center, Supermercados, Hipermercados e Centros
Comerciais, sera concedido, a partir de 01 de Setembro 2014 pelas
respectivas Empresas Empregadoras, uma correcdo salarial de 7,79%
(sete e setenta e nove por cento), aplicados sobre os saldrios vigentes.

PARAGRAFO UNICO: A correcdo salarial decorrente desta Convencio
Coletiva de Trabalho, ndo poderd em caso algum ser motivo de redugio
ou supressdo de vantagens, quotas, prémios, bonificagdes ou vantagens
que vinham sendo pagas aos Empregados, salvo compensacdes que nio
impliquem em reduc¢do de salarios, mantendo as vantagens decorrentes
de promocao, equiparacao salarial e mudancas de cargo.

CLAUSULA QUINTA - DA AUTORIZACAO DO DESCONTO DE SALARIO
Desde que demonstrada & anuéncia do empregado, ficam as empresas
autorizadas a efetuarem descontos em folha de pagamento ou em verbas
rescisorias de seus empregados relativos a planos de saude (tais como:
assisténcia médica, odontoldgicas, farmacéuticas, laboratorial), convénios
(tais como oOticas e livrarias), seguro de vida em grupo, contribuicées em
prol de agremiacoes recreativas e assistenciais, aquisicdo de bens junto a
empresa e associacdo de empregados, mensalidades e outras verbas
devidas a FETRACOM /AM.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMEN%/ 5!' &
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As Empresas forne-::eraa obrigatoriamente a cada Empregado dﬂcumentﬂ
comprobatorio do pagamento efetuado, discriminando as importéncias
pagas, descontos efetuados e recolhimento do FGTS.

GUT:

Amamras

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

Fica estabelecido que as empresas que praticam adiantamento salarial,
somente poderd, suprimi-lo mediante prévia comunicacdo aos
empregados e a FETRACOM/AM, com antecedéncia minima de 6 (seis)
meses.

CLAUSULA OITAVA - DA GRATIFICACAO POR SUBSTITUICAO

Fica convencionado que o trabalhador substituto terd o direito de
receber o saldrio do substituido desde que o prazo de substituicdo seja
igual ou superior a 20 (vinte) dias e este assuma integralmente as
atribuicées do substituido.

CLAUSULA NONA - DA FUNCAO DO CAIXA

Aos Empregados que exercem a fun¢do de caixa ou prestem servicos
assemelhados, haverd um adicionai de 10% (dez por cento), sobre o
Salério fixo, a titulo de Quebra de Caixa. A mesma integrara para o calculo
do Aviso Prévio, 13° Saldrio e Férias.

PARAGRAFOQ UNICO: O Caixa se responsabilizara por qualquer diferenca
que venha a ser detectada, quando a conferéncia for realizada na sua

presenca.

CLAUSULA DECIMA - DAS VENDAS A PRAZO

Da responsabilidade para vendas a prazo, o Empregado fica isento por
inadimplemento dos devedores da Empresa nestas vendas (a prazo), ndo
podendo perder parte de suas comissdes, desde que as referidas vendas
sejam efetivadas no cumprimento das normas estabelecidas pela

Empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INDENIZACAO POR MORTE OU
INVALIDEZ.
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Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente por motivo de doenca
atestada pelo érgido competente, ou por acidente de trabalho, ou por
doenca profissional a Empresa pagara aos dependentes no primeiro caso
e ao proprio Empregado, na segunda hipdtese, uma indenizacdo
correspondente a 01 (um) Piso da categoria.

GUT:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam desobrigadas do cumprimento desta
Clausula as Empresas que mantenham planos de seguro de vida em
grupo, com prémios equivalentes, ou planos de beneficios

cnmpleméntares ou assemelhados equivalentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do seguro de vida e demais planos em
que o beneficio for inferior ao garantido, nesta Cldusula a Empresa

cobrird a diferenca.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam mantidas as situagdes mais vantajosas ja
existentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA FUNERAL

No caso de falecimento do Empregado, a Empresa pagara aos seus
dependentes a titulo de Auxilic Funeral, juntamente com o saldo de
saldrios e demais remanescente, o valor correspondente a 01 (um) Piso

da Categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de falecimento dos Filhos, Cénjuges
(marido, mulher, companheiro ou companheira), devidamente
registrados na Empresa, esta pagard a titulo de Auxilio Funeral,
juntamente com o saldrio, o valor correspondente a 01 (um) Piso Salarial

da Categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso que o funeral for custeado pela
empresa ou a mesma possuir condigdes mais benéficas, fica esta

desobrigada do pagamento estipulado nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE
As empresas em que trabalhem a partir de 30 (trinta) mulhgres deverao
ter local apropriado onde seja permit s ErApregadas-Maes

SEDE PROPRIA: Rua Ramos Ferreira, 140 - Aparecida - Fone/fax: (92) 3622-7455
CEP 69.010-120 - Manaus - Amazonas - E-mail: fetracom.am@gmail.com



ﬁi FEDERAAQ DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE
§ FETRACOM e SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO AMAZONAS

Amazonas ™ e i i

v ONPJ NE 22,786 JATI0001-34 - Fyngasa em 28071987 - Reconheciga em 281001887

guardarem, sobre vigildncia e assisténcia, seus filhos, ou pagar o valor
correspondente a 10% (dez por cento) do Piso da Categoria por més, por
filho até a idade estipulada na legislacao em vigor.

GUT:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que mantiverem convénio com
Creches, ficam excluidas do cumprimento desta clausula ou que tenha

condi¢des mais favoraveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Auxilio creche ndo integrard as remuneracoes
das empregadas para nenhum efeito legal, mesmo quando as empresas
optarem pelo pagamento do beneficio direto as empregadas Maes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO LABORAL

Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, o pagamento das verbas
indenizatérias deverd ser feito na FETRACOM/AM, do contrato dos
empregados com mais de 01 ano de servicos na empresa, no periodo de
22 a 52 feira de 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00, e 63-feira de 08:00 as
12:00, onde o pagamento das mesmas serdo efetuadas no prazo de 10
(dez) dias em caso de dispensa por iniciativa da empresa ou em caso de
iniciativa proprio do empregado, contada da data do aviso prévio ou do

pedido de dispensa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de descumprimento dos prazos acima,
por culpa do empregador, ficara este responsavel pelo saldrio do
empregado ate o dia do pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de o empregado nao comparecer
ao local determinado para receber os seus direitos trabalhistas, a

empresa fara o deposito em juizo.

PARAGRAFO TERCEIRQ: No interior do Estado onde a Federacdo ndo
possuir subsedes ou delegacias, ficard esta obrigada a firmar convenio
com os Orgdos Publicos, tais como: Superintendéncia Regional do
Trabalho, Juiz de Direito, Ministério Piblico, Cartérios, para o fim de
assistir o trabalhador no ato de homologacdo da rescisao do contrato de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS APRENDIZES
Os estabelecimentos de qualquer natureza independentemente do
numero de empregados, sdo obrigados a contratar aprendiz acordo
——€OmMo- ﬂEFCEHmal—EﬂH—l{iB—pGT—EI {art.429 de CLT).
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PARAGRAFO UNICO: E facultativa a contratacdo de aprendizes pelas
microempresas (ME}, empresas de pequeno porte (EPP), inclusive as que
fazem parte do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuictes, denominado " Simples Nacional” {art. 11 da Lei n.
9841/99), bem como, pelas Entidades sem fins lucrativos (ESFLs) que
tenham por objetivo a educagdo profissional (art. 14 do Decreto n.

5.598/05).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS FUNCOES EM GERAL
A fung¢do efetivamente exercida pelo Empregado serd anotada em sua
Carteira de Trabalho. '

PARAGRAFOQ UNICO: No caso de comissionista serd anotado o
percentual real recebido e seu salario fixo se houver.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA EMPREGADA GESTANTE

Sera garantido a empregada gestante, estabilidade proviséria desde a
confirmagdo da gravidez até 05 (cinco) meses apés inicio da licenga
maternidade, conforme ADCT, art. 10. Inciso 1, letra b.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se rescindido o contrato de trabalho, a
empregada deverd, se for o caso, avisar o empregador do estado de
gestacdo imediatamente, devendo apresentar comprovante do seu

estado;

PARAGRAFO SEGUNDO: A garantia prevista nesta cliusula néo se aplica
aos contratos de experiéncia, contratos por prazo determinado, rescisao
por justa causa, pedido de demissdo ou mutuo acordo entre empregado e
empregador, sendo que os dois dltimos casos deverdo ser assistidos pela

FETRACOM;

PARAGRAFC TERCEIRO: A empregada gestante que receber Aviso-
Prévio deverd no decurso do mesmo, apresentar Atestado Médico

comprobatdrio da gravidez, fornecido pelo SUS (Sistema Unico de Satide),
cabendo & empresa tornar sem efeito o referido aviso.,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO BANCO DE HORAS /Q ,.r
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Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento
estabelecerem banco de horas para possiveis compensacdes de horas
trabalhadas, desde que acorde previamente com a FETRACOM, mediante
apresentacdo de proposta escrita e devidamente justificada.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO REPOUSO SEMANAL COMISSIONISTAS
Todo comissionista terd direito ao pagamento do repouso semanal
(domingos e feriados), com base na média das comisstes percebidas, no
cumprimento integral da jornada de trabalho, inclusive adicional de
horas extras e repouso das horas.

CLAUSULA VIGESIMA - DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO
A jornada semanal de trabalho de todos os empregados abrangidos por
este instrumento é de 44 (quarenta e quatro) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todo o trabalho prestado pelos empregados
aos sabados, além das 44 (quarenta e guatro) horas normais a serem
trabalhadas na jornada semanal, sera considerado servigo extraordinario
e somente podera ser realizado mediante acordo assinado entre as partes
(empregados e empregadores), assistidos pela FETRACOM/AM, desde
que haja quadro funcional com a Escala de Revezamento, até as 23h00,
para os supermercados shopping Center e lojas em geral, assegurando
sempre a remuneracdo sobre as horas excedentes, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, nos dias uteis, e
100% (cem por cento) nos domingos e feriados. |

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas comerciais que operam no
sistema de até Z24horas estao obrigadas ao cumprimento de carga hordria
legal bem como as previsdbes das normas que tratam da jornada de
trabalho. Havendo necessidade de prorrogacdo do horario de trabalho,
essa somente podera ser feita mediante acordo entre as partes
(empregados e empregadores) com assisténcia obrigatéria da
FETRACOM/AM.

PARAGRAFO TERCEIRO: Tratando-se de Shoppmgj Center e
Supermercadcs e demais Estabelemmentuwmercl}é/a jornada de
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trabalhn nos domingos e feriados, podera ser cumprida ate as 22h00
horas, mediante Escala de Revezamento, nas condi¢bes previstas no
paragrafo primeiro, devendo as empresas concederem a folga
compensatoria em outro dia da semana e devendo o repouso semanal
remunerado coincidir com o domingo pelo menos uma vez no periodo
maximo de trés semanas.

PARAGRAFO QUARTO: As horas excedentes da jornada semanal serdo
remuneradas de acordo com o percentual estabelecido no paragrafo
primeiro ‘da referida Cldusula, ficando assegurado p/fornecimento de
alimentacdo e transporte ou vale-transporte ao final da jornada.

PARAGRAFO QUINTO: O acordo de que trata o paragrafo primeiro desta
Clausula, somente obrigara os empregados que houverem firmado.

PARAGRAFO SEXTO: O comércio em geral, ndo funcionara nos feriados
dos dias 1° de janeiro, 1° de maio e 25 de dezembro.

PARAGRAFO SETIMO: Os supermercados, hipermercados e shopping
centers, somente ndo funcionarao nos feriados dos dias 1° de janeiro e 25
de dezembro, exceto nas pracas de alimentacao, dreas de lazer e cinemas
que poderdo abrir nessas datas.

PARAGRAFO OITAVO: Fica facultado as Empresas dispensarem seus
empregados da marcacdo do ponto nos intervalos para refeicdo e
descanso, bastando a respectiva meng¢do genérica no controle, art. 13, da
Portaria n® 3.626, de 13 de novembro de 1991, do Ministério do Trabalho
e Emprego, sendo, contudo, vetado a indenizacdo ou supressdo total do
periodo de repouso e alimentacao garantido pelo art. 71, da Consolidacao
das Leis Trabalhistas, em consondncia a Portaria n°® 42, de 28 de margo
de 2007, também do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO NONO: No caso de acordo de compensacio de dias normais
de trabalho por feriados e dias pontes, ficam as empresas obrigadas a
comunicar previamente a FETRACOM/AM anexando comunicado, a
proposta de compensacdo e a lista de assinaturas dos empregados
conceordantes, podendo para o cumprimento da exigéncia contida neste
paragrafo, encaminhar referidos dgcumentcrmeiﬂ da WEB ou outros

meios eletrénicos disponiveis. /<

Sl S Ei
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de
saldrio e do descanso semanal remunerado DSR, e de feriado (se houver)
desde que coincidente com a jornada de trabalho, mediante comprovacao
posterior nos casos seguintes: a) Até 03 (irés) dias consecutivos no caso
de casamento; b) Até 01 (um) dia para a internacdo e 01(um) dia para
alta hospitalar do (a) esposo (a), companheiros e ou filhos; ¢} 01 (Um) dia
no caso de necessidade de obten¢do de documentos legais, doacdo de
sangue, alistamento militar ou recebimentos de PIS, exceto as empresas
que mantiverem convénio para pagamento do PIS; d) até 05 (cinco) dias
no caso de licenga paternidade.

GUT:

PARAGRAFO UNICO: As auséncias constantes das alineas "¢" ficardo
limitadas a 04 (quatro) auséncias durante o ano.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO LOCAL DE TRABALHO
Havera assento para os Empregados nos locais de trabalho para que
possam ser utilizados durante as pausas permitidas pelo servico.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS UNIFORMES

Desde que as Empresas exijam que seus Empregados trabalhem
uniformizados obrigam-se ao fornecimento gratuito dos uniformes
entregues contra recibo, exceto calgados, salvo se o servigo exigir
calcados especiais, de conformidade com o regulamento de uso e

vestudrio de cada Empresa.

PARAGRAFO UNICO: A substituicdo dos uniformes serd feita mediante a
entrega do que estiver sendo considerado inservivel, no prazo nunca
inferior a 06 (seis) meses de uso da vestimenta a ser substituida.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

Os atestados fornecidos aos associados ou nao da FETRACOM/AM, por

Médico, Dentista, Oftalmologista ou Convénio de Satide do mesmo, desde

que mantenham comprovadamente o convénio com o SUS, e ndo

possuindo as Empresas Departamento Médico credenciado pelo SUS ou

Convénio Médico Particular, Jita seus funciondrios, 0s mesmos serao
e _ACRIDS }1—/ /gj

SR

R i i
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que o trabalhador terd o
prazo de 48 (gquarenta e oito) horas a partir da emissao para entregar o
atestado médico/odontoldgico/oftalmolégico na empresa, pessoalmente
ou através de terceiros.

GUT:

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica pactuado que enquanto as empresas
abrangidas por este instrumento nao possuirem planos de satide
privados, as mesmas se comprometem a firmar convénios com os 6rgios
do Sistema "S", para garantir atendimento médico e odontoldgico aos
seus empregados, desde que na localidade exista servicos do sistema "S"

disponibilizado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO QUADRO DE AVISO

As empresas colocardo em seus quadros de avisos documentos e
comunicados oficiais da FETRACOM/AM, de interesse da categoria, apos
aprovagdo da empresa, se incumbido esta de fixd-los dentro do prazo de
24 (vinte e quatro) horas, posteriores ao recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao Dirigente Sindical o direito de acompanhar a
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho nas Empresas comerciais, quando
a mesma for solicitada pelo Sindicato de Classes ao Orgdo competente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Dirigente Sindical que for convocado para
reunido de Diretoria ou Assembleia Geral do Sindicato ou da Federacao
tera direito de ausentar-se do servico de até 01 (uma) vez ao més, sem
perda de sua remuneragao. '

PARAGRAFO SEGUNDO: A convocacdo deverd ser apresentada a
Empresa com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TAXA NEGOCIAL
As empresas descontardo de todos os seus empregados, inclusive os que
virem a ser admitidos na vigéncia deste instrumento, um valor de
R$10,00 (dez reais) mensais de sua remunerag¢do, como taxa negocial e
recolherdo até o 5° (quinto) dia do més subsequente, a tesouraria da _
FETRACOM/AM ou conta bancéria indicada pela mesma.
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externada via requerimento de préoprio punho e entregue, pessoalmente,
na FETRACOM/AM ou postada nas Agéncias dos Correios, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar do registro desta Convencao. As cartas
serdo recebidas no horario comercial.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica convencionado que no més de margo, em
decorréncia da contribuicao sindical anual, o desconto de que trata essa
cldusula, ndo serd efetuado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO PROGRAMA DE ACOES DE
EDUCACAO, FORMACAO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL DOS
TRABALHADORES ABRANGIDOS POR ESSA CCT.

Por for¢a dessa convencao coletiva de trabalho fica instituido o programa
de agbes para a educagdo no trabalho, formacgdo profissional e
qualificacdo dos trabalhadores abrangidos por essa CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para implementacio do programa
especificado no caput desta clausula, as empresas deverdo repassar em
uma Unica parcela, e anualmente a FETRACOM signatéria desta CCT os
valores financeiros para custeio do programa, no dia 15 de Dezembro de
2(*14, conforme abaixo indicado.

» Empresas do segmento com 01 4 10 empregados.  R$ 30,00.
» Empresas do segmento com 11 4 50 empregados. R$ 50,00.

» Empresas do segmento de 51 empregados em diante.R$100,00.

PARAGRAFO TERCEIRO - O programa instituido nessa clausula, serd
gerido e administrado pela FETRACOM que devera apresentar a
Federacao Patronal e aos sindicatos patronais, signatarios desta CCT, o
resultado anual do programa, praticado no ano anterior para a renovagao
dessa clausula que ¢é aplicada aqui com fundamentos na lei n<
12.790/2013, especificamente no seu art. 62.

CLAUSULA, VIGESIMA NONA - DAS REUNIOES DE—
ACOMPANHAMENTO DE ADEQUACOES. :
Os Sindicatos Patronais comprometer-se-io a realizar com a ™
FETRACOM/AM, reunides com o objetivo de acompanhar a divulgacdo, o
—— —cumprimento e revisao-des dispositivos-desta CCT, quando considera
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de interesse das partes, com datas e agendas previamente fixadas de
comum acordo, de conformidade com o inciso VI, do art. 613, da CLT, com
aplicacdo nos municipios com populacao igual ou superior a 28.700
habitantes (dados do censo do IBGE com estimativa para 2013), do
Estado do Amazonas.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA COMPETENCIA

A divergéncia ou dissidios individuais resultantes de aplicacdes ou
inobservancia da presente Convencdo Coletiva, serd dirimidas pela
Justica do Trabalho, tentando antes uma conciliacio entre as partes
divergentes mediante intermediacdo da FETRACOM/AM perante a
Empresa em que se verificar o evento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA
Na hipotese de violacdo ou descumprimento de gualquer cldusula da
presente convencdo, sera devida uma multa de 01 (um) salario minimo
por empregado, a ser pago pela parte que descumprir qualquer clausula
desta Convencao, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAMES PERIODICOS

A empresa se compromete a realizar, as suas expensas, exames médicos:
na admissdo, na demissdo e periodicamente, sendo 0s exames
complementares sempre por indicacdo médica.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RETENCAQ DA CTPS

A retencdo da carteira de trabalho pela Empresa poér mais de 48
(quarenta e oito) horas a contar da data da entrega pelo empregado
acarretara o pagamento de multa na forma da Lei.

PARAGRAFO UNICO: A entrega do documento pelo empregado e a
devolucdo pela Empresa devera ser feita mediante protocolo, no caso do
empregado ndo cumprir o prazo determinado, devera a empresa notifica-
lo, ficando neste caso a mesma isenta de qualquer responsabilidade no
que tange a‘devolu¢ao e assinatura da CTPS.

E, por estarem juntos acordados assinam a presente Convencdo Coletiva |
de Trabalho em 04 (quatro) vias de igua} tepr e formg para que produza
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seus efeitos legais, além de uma cdpia que sera depositada na Delegacia
Regional do Trabalho do Amazonas.

A
ENOCK LUNIERE ALVES
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDOR DO ESTADO D(
AMAZONAS

iy

JOSE DOS $ANTOS DA SILVA AZEVEDO
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DO AMAZONAS
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