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TRT8 anula acordo em que empregado abria médo de multado FGTS

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (TRT8), responsavel pela
jurisdicao trabalhista nos estados do Para e do Amapa, determinou a anulagéo
de um acordo extrajudicial no qual o empregado abria mao dos 40% de multa
sobre o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) depois da demissao.
Na visdo da relatora do caso, ndo é possivel negociar direitos indisponiveis
previstos na Constituicdo Federal.

No caso em questdo, o empregador recorreu de decisdo da 32 Vara do
Trabalho de Belém, no Para. A funcionaria ajuizou reclamacao trabalhista
contestando a acordo de demisséo, que foi anulado na primeira instancia. Em
fase recursal, a decisédo foi mantida por unanimidade.

A modalidade de acordo de demisséo extrajudicial foi uma novidade trazida
pela reforma trabalhista (Lei 13.467/2017). Entretanto, h& algumas regras sobre
0 que pode ou ndo ser negociado neste tipo de acordo. De acordo com 0s
dispositivos inseridos na CLT, é permitido diminuir o valor de multa sobre o
FGTS, mas ndo é permitido abrir mdo dele por completo.

Segundo o previsto no artigo 484-A, o contrato de trabalho podera ser extinto
por acordo entre empregado e empregador desde que sejam pagos a metade
do aviso prévio e da indenizacdo sobre o saldo do FGTS. As demais verbas
trabalhistas devem ser pagas integralmente.

A desembargadora relatora Maria Zuila Lima Dutra entendeu que ndo é
possivel abrir mdo dos 40% de multa sobre o FGTS porque ele € um direito
indisponivel, previsto no artigo 7° inciso 1 da Constituicao.

“‘Apesar de o Direito do Trabalho admitir a possibilidade de acordos entre
empregados e empregadores, nos quais se permite a obtengcdo de beneficios
por meio de concessfes muatuas, as avencas encontram limite na
impossibilidade de se transacionar direitos indisponiveis”, argumentou a
relatora no acordao.
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“‘No caso dos autos, as partes pretendem obter aquiescéncia jurisdicional por
meio de acordo extrajudicial onde consta renuncia total do direito a percepcéo
da multa de 40% do FGTS, ou seja, de um direito indisponivel assegurado pela
Constituicdo da Republica, motivo pelo qual o ajuste € invalido”, justificou a
relatora.

Ainda de acordo com as novas regras trazidas pela reforma, em caso de
demissao por acordo extrajudicial, 0 empregado pode movimentar até 80% de
seu saldo do FGTS, devendo os outros 20% permanecer em conta. Outra
diferenca € que, nestes casos, 0 empregado ndo pode receber o seguro-
desemprego.

O caso tramita sob o niumero 0000564-93.2018.5.08.0003.
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