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Empresas podem obrigar seus funcionarios a
se vacinarem contra a Covid-19?

Uma empresa pode condicionar o retorno dos funcionérios ao trabalho a aplicacéo de
uma vacina contra a Covid-19? O tema comecou a ser debatido com o inicio do
processo de imunizacdo em alguns paises e apo6s o Supremo Tribunal Federal (STF)
confirmar a possibilidade de uma politica de vacinacao obrigatdria a populacéo.

O Supremo entendeu constitucional que a Unido, os estados e 0s municipios imponham
medidas restritivas para incentivar que as pessoas tomem a vacina que estiver
disponibilizada. A forma como isso reflete nas relacbes trabalhistas comecou a ser
debatido entre empresarios, advogados, promotores e juizes do trabalho.

De acordo com especialistas consultados pelo JOTA a discussdo gira em torno de dois
pontos principais: seria possivel ao empregador exigir a vacina¢do? E em caso positivo,
seria legitima a demissdo com justa causa do trabalhador que se recusar a tomar a
vacina?

Debates reservados

Nos Estados Unidos a discussdo ja acontece, em contexto semelhante ao brasileiro.
Diante da resisténcia de parte da populacdo as medidas de segurancga contra 0 avanco da
pandemia, inspirados pelo presidente Donald Trump, empregadores ja refletem sobre o
tema.

Por aqui, durante o julgamento do STF no Gltimo dia 17 de dezembro, ministros do
Supremo suscitavam, em reservado, davidas sobre essa possibilidade. Em meio aos
debates no plenario, os ministros ja refletiam sobre o tema. “Faz sentido [as empresas
poderem exigir a vacinagao]”, disse um ministro.

Outro integrante do Supremo concordou que, Se as empresas passarem a exigir a
vacinacdo, isso poderia contribuir para aumentar a imuniza¢do da populacdo quando
houver vacina disponivel.

A juiza Noemia Porto, da 10* Regido, presidente da Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), pondera que a solucdo néo é simples.
“A resposta ndo comporta uma opinido definitiva. Embora, inicialmente, pudesse ser
visto como direito da empresa, ¢ necessario considerar a liberdade individual.”

Para ela, a recusa do empregado em se vacinar é legitima, ainda que criticavel, em razao
da crise sanitaria. Mas ndo seria indisciplina do empregado a gerar uma justa causa.
“Demitir sem justa causa seria a saida, se a empresa quiser romper o contrato”, conclui.



O advogado trabalhista Gustavo Ramos, do escritorio Mauro Menezes Advogados,
ressalta que o Supremo deixou claro que a compulsoriedade ndo pode ser traduzida
como vacinacdo forcada das pessoas. O que o Estado pode fazer é impor 6nus ou
sancbes a quem se recusar a ser vacinado, como restricdes de direitos, restricdo de
circulacdo e acesso a eventos e a escolas publicas ou mesmo deixar de conceder
beneficios.

“Visando a cumprir sua obrigacdo constitucional de prote¢do a saude dos trabalhadores
que lhes prestam servico, inclusive aqueles esporadicos ou terceirizados, compreende-se
como razoavel e juridicamente defensavel eventual pedido do empregador para que seus
empregados se vacinem. Esse é um dos elementos que facilitaria garantir a higidez e a
seguranca do ambiente laboral, mas ndo € o tinico, como sabemos”, avalia Ramos.

Justa causa

No entendimento do juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 10? Regido (TRT10) e
professor Ricardo Lourenco Filho, o empregador é responsavel pela salubridade do
ambiente de trabalho, mas ndo pode adotar condutas arbitrarias. Ao mesmo tempo, tem
o0 dever de orientar e instruir, respeitando a liberdade de consciéncia do empregado.

“Se a empresa estiver em um sistema telepresencial, em um primeiro momento me
pareceria estar dentro do poder diretivo condicionar o retorno presencial a vacina,
mantendo em regime de teletrabalho os demais [funcionarios]. Mas o elemento de
informacdo é importante: o empregador tem um papel de orientacdo e informacgéo aos
empregados. Essa tem que ser a primeira conduta”, explica.

Lourengo ndo Vé, portanto, espaco para que uma empresa demita um funcionario que
opte por ndo se vacinar. “A liberdade individual confere um direito a ndo se vacinar, € o
exercicio dessa liberdade ndo pode ser fator de perda de outro direito, como o
emprego”.

Da mesma forma defende o advogado Gustavo Ramos. “O empregador ndo pode
transferir a responsabilidade de eventual contaminacdo de outros trabalhadores no
ambiente laboral para um trabalhador que ndo esteja vacinado. As fontes de
contaminacdo sdo inUmeras, até mesmo por intermédio de clientes ou por objetos
contaminados”, afirma.

A dispensa por justa causa, entdo, seria abusiva, por ser a pena maxima no ambito das
relacdes de trabalho: “equivaleria a se admitir que um pais pudesse banir o cidaddo que
se recuse a ser vacinado”, diz Ramos. Além disso, para 0 advogado, seria indispensavel
que, para uma medida deste nivel, houvesse previsao legal, o que ndo existe até agora.

Lorena Porto, professora do IDP e procuradora do Trabalho, ressalta que ha uma série
de normas no ordenamento juridico brasileiro que obriga 0 empregador a garantir a
seguranca fisica e psiquica do trabalhador. Mais do que isso, ele responde objetivamente
se ndo o fizer. Sdo regras trazidas pela Constituicdo Federal, normas regulamentadoras
do antigo Ministério do Trabalhado e tratados internacionais, como a Convencédo 155 da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), que trata das questdes de salde no
ambiente de trabalho.



A professora cita 0 caso dos profissionais de saude, que exercem uma atividade
entendida como de risco. “Para o empregador cumprir todas essas exigéncias, ele teve
de adotar uma série de medidas, como a implementacdo de equipamentos de protecao
individual, os EPIs, o trabalho remoto, notadamente os de grupo de risco. Para os que
estdo trabalhando presencialmente, medidas sanitarias de controle interno. Neste
contexto, para evitar o contagio de um trabalhador e a contaminacdo dos demais, se
inseriria a vacina e podem ser estabelecidas restricdes dos direitos”, analisa.

Na visdo dela, como o empregador tem a necessidade de assegurar o ambiente de
trabalho saudavel e ja é obrigado a exigir exames médicos, admissionais periodicos e
demissionais, a vacina entraria na mesma logica. Nao seria, entdo, abuso de poder
empregaticio a exigéncia de vacina para o retorno ao trabalho. No caso de recusa, no
entanto, o empregador ndo poderia demitir com justa causa, j& que esta exige uma série
de requisitos definidos por lei para caracteriza-la.

Sécio do Bichara Advogados, Jorge Gonzaga Matsumoto entende de outro modo. “A
empresa pode exigir a vacinagao e demitir por justa causa, com certeza. Isto porque ela
tem responsabilidade direta pela salde dos empregados ao seu redor. E uma
responsabilidade constitucional de zelar pela saude, o que traz o direito de exigir que o
trabalhador tome todas as medidas cabiveis”.

N&o ha, para ele, opcdo por parte do empregador, pelo que define o artigo 7° da
Constituicdo. “Se uma empresa ndo fizer isso, pode sofrer questionamentos pelo
Ministério Publico do Trabalho por omissdo e negligéncia”, diz. Assim, a demissdo se
daria por justa causa, por indisciplina e negligéncia.
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